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साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 
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भारतीय रिजर्व बैंक 
( केन्द्रीय कार्यालय ) 
शहरी बैंक विभाग 


बंबई - 400018, दिनांक 31 अगस्त 1991 


केरल 


सं० यू०बी०डी०बी०आर० 112/ ए 18 - 91 / 92 -~- बैंककारी 
विनियमन अधिनियम 1949 की धारा 56 के खंड ( यक ) 
के साथ पठित धारा 36ए की उप -धारा ( 2) के अनुसरण 
में भारतीय रिजर्व बैंक एतद्द्वारा यह अधिसूचित करता 
है कि निम्नलिखित प्राथमिक सहकारी बैंक ( वेतनभोगी 
समितियां ) उक्त अधिनियम के तात्पर्य के अंतर्गत बैंक नहीं 


समिति का नाम 

- - - - 
1. दि . मलाप्पुरम डिस्ट्रिक्ट को - आपरेटिव केरल 

बैंक इंप्लाईज को - आपरेटिव क्रेडिट सोसायटी 

लि , सं० एम 5, मलाप्पुरम 
2. पुनलूर प्लायवुड फैक्ट्री इंप्लाईज को - आपरेटिव 

सोसायटी लि . , नं । 2894, पुनलू र , 
जिला - कोल्लम 
3. एस . डी ., स्लेज लाईज कोआपरेटिव क्रेडिट केरल 

सोसायटी लि० नं० ए 753, मनाथनापुरम , 
डाक घर - अलापुझा 

- . - - - -- ---- 
जी० के० उवे शी , 

मुख्य अधिकारी 
(2859 ) 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - -- - 
स्टेट बैंक आफ सौराष्ट्र 

कथित प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से निर्धारित 

तिथि से पूर्व प्राप्त किसी भी आपत्ति अथवा सुझाव पर 
प्रधान कार्यालय 

इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स आफ इंडिया , नई दिल्ली 
भावनगर , दिनांक 22 अगस्त 1991 

की कौंसिल द्वारा विचार किया जाएगा । 
समनुषंगी बैंक सामान्य बिनियमन , 1959 के विनियम 

1 इन विनियमों को चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स ( संशोधन ) 
55 ( 1 ) के अनुसरण में स्टेट बैंक आफ सौराष्ट्र का 

विनियम , 1991 के रूप में माना जाएगा । 
निवेशक मंडल बैंक की अधिसूचना दिनांक 24 - 12 - 1963, 

2. कौंसिल द्वारा निर्धारित तिथि से इन विनियमों 
क्रमांक 27 में आंशिक संशोधन से एतद्द्वारा नीचे दर्शित 
अधिकारियों को यहां नीचेनिर्धारित सीमा तक के हस्ताक्षर 

को लागू माना जाएगा । 
अधिकार देने हेतु प्राधिकृत करता है : -- 

3. कथित विनियमों में : - - 

I. वर्तमान विनियम 23, 24, 25 तथा 26 
शाखा प्रबंधक , प्रभागीय ( क ) मांगड्राफ्ट, डाक अंतरण , 
प्रबंधक , लेखापाल , सहक 

को निम्नलिखित अनुसार प्रतिस्थापित किया 
तार अंतरण पुष्टीकरण 

गया 
लेखापाल , क्षेत्र अधिकारी संसूचना , अंतरण जवाबी 
तथा शाखा पर कार्यरत अन्य संसूचना तथा तार अवायगी 

" 23 ( 1 ) एन्ट्रेन्स परीक्षा में प्रवेश 
प्राधिकृत हस्ताक्षरकर्ता संसूचना पुष्टीकरण । 

एन्ट्रेन्स परीक्षा में किसी भी प्रत्यासी को तब तक 
( i) व्यक्तिगत रूप जब राशि र ० 

प्रवेश नहीं दिया जाएगा जब तक उसने 
से हस्ताक्षर 50, 000/- से 

विनियम 2 के उप -विनियम ( 1 ) के अनुच्छेद 
कम हो 

( 9 ) के प्रावधानों के तहत स्मातक परीक्षा 

उत्तीर्ण न फर ली हो अथवा स्नातकीय पाठ्यकाम 
( ii ) अन्य अधिक - अब राशि २० 

प्राप्त कर रहा हो । 
कारी जिसे 50,000/ 
पूर्ण अधिकार तथा उससे 

बशर्ते जो प्रत्याशी 1 जनवरी , 1985 के 
हो उसके साथ अधिक हो । 

उपरात संपन्न एन्ट्रेन्स परीक्षा में बैठा हो और 
संयुक्त रूप से 

तीन बार कठिप्त परीक्षा में अनुत्तीर्ण हुआ 
हस्ताक्षर हेतु 

है उसे एन्ट्रेन्स परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया 

जाएगा । 
( ख ) दो प्राधिकृत हस्ताक्षरकर्ता 

( 2 ) एन्ट्रेन्स परीक्षा हेतु प्रवेश शुल्क 
द्वारा संयुक्त रूप से गारंटियां 
तथा साखपत्रों पर हस्ताक्षर 

सभी प्रत्याशियों को एन्ट्रेन्स परीक्षा में प्रावेशार्थ शुल्क 
हेतु ( चाहे राशि कोई 

का भुगतान करना होगा जो समय - समय पर कौंसिल दवारा 
भी हो ) 

निर्धारित किया जाएगा । 
के ० मार्गबंधु 

( 3) एन्ट्रेन्स परीक्षा हेतु पाठ्यक्रम 
प्रबंध निदेशक 

एन्ट्रेन्स परीक्षा में प्रवेशार्थ प्रत्याशियों की उन विषियों में 
परीक्षा ली जाएगी जिनका निर्धारण अनुसूची " बी " के पैरा 

1 में किया गया है । 
दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया ( 4 ) इन विनियमों में किसी भी उल्लेख के बावजूद कौंसिल को 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 4 सितंबर 1991 

यह अधिकार होगा कि वह फाउंडेशन परीक्षा शुरू होने के 

उपरांत किसी भी समय एन्ट्रेन्स परीक्षा को समाप्त कर दे । 
( चार्ट एकाउन्टेट्स ) 
नं० 1 - सी० ए० ( 7)/ 19/ 91 -- चार्टर्ड एकाउन्टेंट्स 

24. फाउंडेशन पाठ्यक्रम के लिए पंजीकरण 
विनियमन , 1988 में कतिपय संशोधन का निम्नलिखित 

( 1 ) किसी भी प्रत्याशी को फाउंडेशन पाठ्यक्रम के लिए तब 
प्रारूप जो चार्टी एकाउन्टेंट्स अधिनियम , 1949 ( 1949 

तक पंजीकृत नहीं किया जाएगा जब तक कि उसने भारत 
का 3841 ) की धारा 30 की उपधारा ( 1 ) तथा ( 3 ) 

में विधि संम्मत रूप से गठित किसी परीक्षा संस्था 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों के क्रियान्वयन के फलस्वरूप प्रस्तावित 

द्वारा संचालित सीनियर सेकेन्डरी परीक्षा अथवा उसके 
किया गया है और इससे प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों 

ममकक्ष समझी जाने वाली केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया और एतदद्वारा 

प्राप्त परीक्षा उत्तीर्ण न कर ली हो । 
सचित किया जाता है कि उक्त प्रारूप 30 अक्तूबर , 1991 ( 2 ) उपरोक्त उप - बिनियम ( 1 ) में किसी भी उल्लेख के गावजव 
को अथवा उसके उपरांत विचारार्थ स्वीकार किया जाएगा । 

अगर कोई व्यक्ति अपनी प्रतिम सीनियर सेकेन्डरी परीक्षा 


भाग Iii -- लण्ड ] भारत का राजपत्र , सितम्बर 21 , 1991 ( भाद्रपद 30 , 1913) 

2861 
---- - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - 

अथवा उसके समकक्ष समझी जाने वाली सरकार अथवा ( 3 ) फाउन्डेशन परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम : 
कौंसिल द्वारा मान्यताप्राप्त किसी भी परीक्षा में बैठा है 

प्रत्याशियों की फाउन्डेशन परीक्षा परीक्षा के लिए अनुसूची 
उसे भी कौंसिल के तत्वाधान में गठित कोचिग सगठन 

" बी " के पैरा 1ए में निर्धारित विषयों में परीक्षा देनी होगी । 
द्वारा फाउंडेशन पाठ्यक्रम के लिए अन्तरिम रूप 
से पंजीकृत कर दिया जाएगा । 

26. इंटरमीडिएट परीक्षा में प्रवेश : 
बशर्ते जिस व्यक्ति को प्रतरिम पंजीकरण दिया गया 

किसी भी प्रत्याशी को इंटरमीडिएट परीक्षा में तब तक 
है उसने अन्तरिम पंजीकरण से 6 महीनों के अंदर 

प्रवेश नहीं मिलेगा जब तक कि उसने निम्नलिखित योग्यता न 
कोचिग संगठन को इस आशय के संतोषजनक प्रमाण प्राप्त कर ली हो : - - 
दे दिए है कि उसने कथित परीक्षा उत्तीर्ण कर 

i ) उसने या तो एन्ट्रेन्स परीक्षा या फाउन्डेशन परीक्षा 
ली है । जो व्यक्ति उपरोक्त निर्धारित अवधि के 

उत्तीर्ण कर ली हो अथवा इन विनियमों के अधीन 
इस प्रकार के प्रमाण प्रस्तुत करने में असफल रहेगा उसका 

कथित परीक्षाओं में से किसी भी परीक्षा को उत्तीर्ण 
अंतरिम पंजीकरण रद्द कर दिया जाएगा और जो 

करने से उसे छूट प्राप्त हो गयी हो ; 
भी पंजीकरण शुल्क अथवा शिक्षा शुल्क उसने दिया 
है अथवा कोई भी भाग वापस नहीं किया जाएगा तथा 

(ii ) उसने आर्टिफल्ड क्लर्क - अथवा आडिट क्लर्क के 
इन विनियमों के उद्देश्य की पूर्ति के लिए उसके द्वारा 

रूप में अथवा आर्टिकल क्लर्क ( आंशिक रूप से ) 
प्राप्त सैयांतिक निर्देशों को किसी भी प्रकार की मान्यता 

अथवा आडिट क्लर्क ( आंशिक रूप से ) के रूप में 

9 महीने की सेवा परीक्षा शुरू होने वाले महीने 
नहीं दी जाएगी । 

के प्रथम दिन से तीन महीने पूर्व पूर्ण कर ली 
( 3 ) फाउंडेशन पाठ्यक्रम में प्रवेश से पूर्व प्रत्याशियों को 

हो ; मौर 
शुल्क का भुगतान करना होगा जो समय - समय पर 

(iii ) किसी भी नाम , पद से जाने वाले कोचिंग संगठन के 
कौंसिल द्वारा निर्धारित किया गया हो । 

प्रधान से इस आशय का प्रमाण-पत्र उसे प्रस्तुत करना 
25. ( 1) फाउन्डेशन परीक्षा में प्रवेश : 

होगा कि उसमे डाक शिक्षा योजना के सम्बन्ध में 

सभी अपेक्षित आवश्यकताओं को पूर्ण कर लिया 
किसी भी प्रत्याशी को फाउन्डेशन परीक्षा में तब तक 
प्रवेश नहीं दिया जायेगा जब तक कि वह किसी भी नाम से जाने 
वाले कोचिंग संगठन के प्रधान से इस आशय का प्रमाण -पत्र 

बशर्ते कि उक्त प्रमाण-पत्र उसके निर्गमन की 
प्रस्तुत नहीं करता कि वह कोचिग संगठन के पास पंजीकृत 

तिथि , जो कोचिंग संगठन द्वारा निर्धारित किया 
हुआ है और उसने डाक शिक्षा योजना के संबंध में सभी आव 

जायेगा, से आंकलिक अवधि के लिए वैध होगा 
श्यक निर्देशों का पालन किया है । 

जिसके उपरान्त प्रत्याशी को उस सम्बन्ध में कोचिंग 

संस्थान द्वारा लागू की गयी शर्तों के अनुसार सभी 
बशर्ते कि वाणिज्य स्नातक जिसने कि स्नातक परीक्षा , 

शतों को पूरा करने के बाद नवीन प्रमाण-पत्र प्राप्त 
एकाउन्टेन्सी , आडिटिग , मर्किन्टाइल अथवा कोशियल लाज 

करना अनिवार्य होगा । 
विषयों में , परीक्षा के पूर्ण अंकों का 50 प्रतिशत औसत अंक 

II . वर्तमान विनियम 28 तथा 29 में निम्नानुसार परिवर्तन 
प्राप्त करते हुए उत्तीर्ण की हो , अथवा वाणिज्य स्नातक के 
अलावा दूसरे स्नातक जिसने अन्य विषयो के साथ अंक गणित 

किया गया है : 
में स्नातक परीक्षा, परीक्षा के पूर्ण प्रकों का कम से कम 60 

28. इंटरमीडिएट परीक्षा हेतु पाठ्यक्रम : 
प्रतिशत प्रोसत अंक प्राप्त करते हुए उत्तीर्ण की हो , अथवा 
वाणिज्य स्नातक के अलावा दूसरे स्नातक जिसने स्नातक 

( 1 ) 1 जनवरी , 1985 के उपरान्त संपन्न इंटरमीगिएट 
परीक्षा अंक गणित के अलावा किसी अन्य विषयों में , स्नातक 

परीक्षा के लिए प्रत्याशी को अनुसूची " बी " के पैरा 
परीक्षा के पूर्ण अंकों का कम से कम 55 प्रतिशत औसत अंक 

2 में निर्धारित समूह तथा विषयों में परीक्षा देनी 
प्राप्त करते हुए उत्तीर्ण की हो, को फाउन्डेशन परीक्षा पास 

होगी । 
करने से छूट दी जायेगी, यदि अन्य रूपों में योग्य पाया गया 

( 2 ) इन विनियमों में किसी भी उल्लेख के बावजूद , 
तो ऐसे अभ्यर्थियों को इन विनियमो में निर्धारित व्यावहारिक 

परिषद , फाउन्डेशन पाठ्यक्रम के शुरू हो जाने के 
प्रशिक्षण प्राप्त करने हेतु प्रत्यक्ष रूप से आर्टिकल्ड/ आडिट 

बाद, किसी भी समय , सूची " बी " के पैराग्राफ 2 
क्लर्क के रूप में पंजीकृत होने की अनुमति दी जायेगी । 

के अन्तर्गत निर्धारित पाठ्यक्रम में इंटरमीडिएट 

परीक्षा के आयोजन को समाप्त कर सकती है तथा 
( 2 ) फाउन्डेशन परीक्षा के लिए प्रवेश शुल्क 

उम्मीदवारों को सूची " बी " के पैराग्राफ 2ए में 
प्रत्याशी को फाउन्डेशन परीक्षा शुल्क का भुगतान करना 

निर्धारित पाठ्यक्रम के अन्तर्गत इंटरमीडिएट 
होगा जो समय -समय पर कौसिल द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 

परीक्षा पास करने का आदेश दे सकती है । 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
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[ भाग 11.-- हण 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
29. मंतिम ( फाईनल ) परीक्षा में प्रवेश : 

अन्तर्गत फाइनल परीक्षा पास करने का आदेश 
किसी भी प्रत्याशी को अंतिम ( फाइनल ) परीक्षा में तम 

सकती है । 
तक प्रवेश नहीं मिलेगा जब तक उसने : - - 

IV . वर्तमान विनियम 36, 37 तथा 38 में निम्न प्रकार से 
(i ) इन विनियमों अथवा चार्टर्ड एकाउन्टैन्ट्म विनियम , 

परिवर्तन करके पढ़ा जाए : -- 
1964 के अधीन इंटरमीडिएट परीक्षा अथवा 

36. ( 1 ) एन्ट्रेन्स परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अर्हताएं : 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1949 के तहत 

माधारणतया उस प्रत्याशी को एन्ट्रेन्स परीक्षा में उत्तीर्ण 
इंटरमीडिएट अथवा प्रथम परीक्षा उत्तीर्ण न कर 

घोषित माना जाएगा जिसने एक परीक्षा में न्यूनतम 40 प्रतिशत 
ली हो , अथवा चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1949 

अंक प्रत्येक प्रश्न-पत्र में प्राप्त किए हैं और सभी प्रश्नपत्नों को 
के अन्तर्गत प्रथम परीक्षा उत्तीर्ण करने से छूट मिल 

मिलाकर कुल अंकों का न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किए 
गयी हो । 
( ii ) सदस्य के रूप में प्रवेश के लिए अपेक्षित व्यावहारिक 

( 2 ) फाउन्डेशन परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अर्हताएं : 
प्रशिक्षण पूर्ण कर दिया है अथवा परीक्षा शुरू होने 

___ फाउन्डेशन परीक्षा में उस प्रत्याशी को उत्तीर्ण माना जायेगा 
वाले महीने के प्रथम विन से न्यूनतम 3 माह पूर्व 
व्यावहारिक प्रशिक्षण कम से कम 3 महीनों का 

जिसने एक परीक्षा में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्रत्येक प्रश्न -पत्र 
प्रशिक्षण और प्राप्त करना है । 

में प्राप्त किए हैं और सभी प्रश्नपत्रों को मिलाकर कुल अंकों का 

न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किए हैं । 
स्पष्टीकरण : 

37. इंटरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अहंताएं : 
व्यावहारिक प्रशिक्षण की उक्त 3 महीनों की शेष अवधि 

( 1 ) इंटरमीडिएट परीक्षा में साधारणतया उस प्रत्याशी 
को आंकलित करते समय आर्टिकल्ड क्लर्क के मामले में 138 

को उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा जिसने दोनों ममूहों की 
दिन से अधिक नहीं लिए गए अवकाश और आडिट क्लर्क के 

परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । वह दोनों ममूहों में एक माप 
मामले में 184 दिन से अधिक नहीं अवकाश को ऐसी अवधि 

बैठ सकते हैं अथवा एक परीक्षा में एक समूह में और किसी 
माना जायेगा कि उसने आर्टिकल्ड अथवा आडिट सेवा , जैमा भी 

आगामी परीक्षा में शेष समूहों के लिए परीक्षा दे सकते हैं । 
मामला हो के अंतर्गत इस अवधि के लिए और प्रशिक्षण प्राप्त 

( 2 ) दोनों समूहों में एक साथ उस प्रत्याशी को उत्तीर्ण 
करना है । 

घोषित माना जाएगा जिसने एक परीक्षा में न्यूनतम 40 
( iii ) किसी भी नाम अथवा पद से जाने वाले कोचिंग 

प्रतिशत अंक दोनों समूहों के प्रत्येक प्रश्न - पत्र में प्राप्त किए 
संस्थान के प्रधान से इस आशय का प्रमाण- पत्र 

है और एक साथ लिए दोनों समूहों के सभी प्रश्न -पक्षों में कुल 
उसे प्रस्तुत करना होगा कि परीक्षा शुरू होने वाले 

न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक अजित किए हैं । 
महीने के प्रथम दिन से 6 महीने पूर्व कि न्यूनतम 
अवधि के लिए अंतिम पाठ्यक्रम में विद्यार्थी के 

( 3 ) जिस प्रत्याशी ने एक परीक्षा में समूह के प्रत्येक 
रूप में उसका पंजीकरण किया जा चुका है । 

प्रश्न -पत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक तथा उस समूह के 

सभी प्रश्न -पत्रों में कुल मिलाकर न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक 
( iv ) इंटरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण करने तथा प्रतिम 

प्राप्त किए हैं उन्हें उस समूह में उत्तीर्ण घोषित माना जाएगा । 
परीक्षा की प्रथम प्रस्तुति के मध्य न्यूनतम एक 
अंतिम परीक्षा का समय अंतराल अवश्य है । 

( A ) जिस प्रत्याशी ने इंटरमीडिएट परीक्षा के दोनों 
III. वर्तमान विनियम 31 में निम्न अनुसार परिवर्तन किया 

ग्रुपों में किसी एक ग्रुप को , इन विनियमों के सूची " बी " 
गया है : --- 

का पैराग्राफ 2ए में निर्धारित पाठ्यक्रम में परीक्षा के गुरु 

होने से पहले पूर्व परीक्षा पाठ्यक्रम के अंतर्गत पास कर लिया 
31. अंतिम परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम : 

हो , वह निम्नलिखित तालिकामों में निर्धारित प्रश्नपत्रों 
( 1 ) अन्तिम परीक्षा के लिए प्रत्याशियों की अनुसूची 

में बैठने से छूट का अधिकारी होगा , और इंटरमीडिएट 
" बी " के पैरा 3 में निर्धारित समूह तथा विषयों में 

• परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित माना जाएगा , यदि वह एक ही 
परीक्षा ली जायेगी । 

परीक्षा के अंतर्गत बाकी बचे प्रश्नपत्रों में प्रत्येक प्रश्नपत्र 

में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक , और सभी शेष प्रश्नपत्रों को एक 
( 2 ) इन विनियमों में किसी भी उल्लेख के बावजूद 

साथ मिलाकर न्यूनतम 50 प्रतिशम अंक प्राप्त कर लेता हो । 
परिषद्, फाउन्डेशन परीक्षा के शुरू हो जाने के उपरांत 
किसी भी समय, सूची " बी " के पैराग्राफ 3 के अन्तर्गत , 

बशर्ते जिम प्रत्याशी को पांच प्रश्नपत्रों में बैठने से छुट 
निर्धारित पाठ्यक्रम में , फाइनल परीक्षा के आयोजन प्राप्त होगी उसे कथित परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित माना जाएगा 
को समाप्त कर सकती है, तथा उम्मीदवारों को यदि उसने रोष प्रश्नपत्र में न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त 
सूची " बी " के पैराग्राफ उए में निर्धारित पाठ्यक्रमके किए हों । 


भाग ini -- खण्ड 4] 
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चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1964 
के अंतर्गत अन सूची " बी " के तहत 
उत्तीर्ण इंटरमीडिएट परीक्षा के 
प्रश्नपत्र 


चार्ट एकाउन्टेन्ट्स विनियम. 1988 के 
सूची " मी " के पैराग्राफ 2ए 
में वणित पाठ्यक्रम के अंतर्गत 
किसी भी इंटरमीशिएट 
परीक्षा में प्रत्याशियों को छट 
प्राप्त करने के प्रश्नपत्र 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


- . 


- . - - - 


-- --- - . . . - - - 


- 


- 


- - 


- 


समुह - -- 1 
प्रपनपत्र 1 


एकाउंटिंग 
एकाउंटिंग 
आडिटिंग 


प्रश्नपत्र 1 
प्रश्नपत्र ! 


प्रश्नपत्र ? 


: एडवांस्ड एकाउंटिंग ( समूह - 1 ) 
: एडवांस्ड एकाउंटिंग( समूह -1 ) 
: आडिटिंग ( समुह - 1 ) 


प्रश्नपत्र 2 


प्रश्नपत्र 3 
( समूह-- 2 ) 


प्रश्न पत्र 4 


कास्ट एकाउन्ट्स एण्ड प्रश्नपत्र 4 
स्टैटीस्टिक्स 
मर्केन्टाइल ला 

प्रश्नपत्र 
एवं कम्पनी लों 
सामान्य पाणिज्यिक शान कुछ नही 


फास्ट एकाउंटिंग 
( समूह - 2 ) 
कोर्पोरेट एवं अन्य लों 
( समूह - 1 ) 


प्रश्नपत्र 5 


: 


प्रश्नपत्र 6 


तालिका " बी " 


चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1964 
की अनुसूची " बी " के पैराग्राफ 2 के 
अन्तर्गत उत्तीर्ण इंटरमीडिएट परीक्षा 
के प्रश्नपत्र अथवा सी०ए० विनियम , 
1988 की अनुसूची " बी " के अन्तर्गत 
उत्तीर्ण इंटरमीडिएट परीक्षा के प्रश्नपत्र 


चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम, 1988 के 
सूची " बी " के पैराग्राफ 2 ए में वर्णित 
पाठ्यक्रम के अन्तर्गत किसी भी इंटरमीडिएट 
परीक्षा में छूट जिसके लिए प्रत्याशी 
अधिकारी होगा 


समूह - 1 
प्रश्नपत्र - 1 


: 


एफाउंटिंग 


प्रश्नपत्र - 1 


: 


प्रश्नपत्र - 5 


: 


प्रश्नपत्र 2 ए 

2बी 


: 
: 


कम्पनी एकाउन्ट्स 
ऐलीमैंट्स आफ इनकम टैक्स 


एग्बाम एकाउंटिंग 
( समूह - 1 ) 
आयकर तथा केन्द्रीय बिक्री कर 
( समूह - 2 ) 
कास्ट एकाउंटिंग ( समूह- 2) 
आडिटिंग ( समूह - 1 ) 


प्रश्नपत्र 3 


कास्ट एकाउंटिंग 


प्रश्नपत्र 4 


आडिटिंग 


प्रश्नपत्र 2 


: 


प्रश्नपत्र 4 
समूह - 2 
प्रश्नपत्र 5 


: 


प्रश्नपत्र 3 


कार्पोरेट एवं अन्य लॉज 
( समूह - 1 ) 


प्रश्नपत्र 6 


: 


मर्केटाइल लॉ , 
कम्पनी लॉ एवं इण्डस्ट्रियल लाँ 
बिजनेस मैथेमैटिक्स 
एबं स्टैटिस्टिक्स 
आर्गेनाइजेशन एव 
मैनेजमैंट एवं अर्थशास्त्र 


कुछ नहीं 


प्रश्नपन्न 7 


: 


प्रश्नपन्न 6 


: 


आर्गेनाइजेशम एव मैनेजमैंट तथा 
इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग के फंगमैन्टस 
( समूह - 2 ) 


- 
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भाग III - 


4 


( 5 ) जिन प्रत्याशियो ने इंटरमीडिएट परीक्षा के एक 

ममूह को उत्तीर्ण कर लिया है किंतु दोनों समूह 
उत्तीर्ण नहीं कर सके हैं उन पर ये विनियम तब तक 
लागू होते रहेंगे जब तक इन विनियमों के सूची 
" बी " पैराग्राफ 2 ए के अन्तर्गत होने वाली 
इंटरमीडिएट परीक्षा शरू नहीं हो जाती । 


हैं और उस समूह के मभी प्रश्नपत्रों में कुल मिलाकर 
न्य नतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किए हैं उन्हें 
उस समूह में उत्तीर्ण घोषित किया जाएगा । 


38 . मंतिम परीक्षा उत्तीर्ण करने संबंधी अर्हताएं 
( 1 ) जो प्रत्याशी अंतिम परीक्षा के दोनो समूहों में 

उत्तीर्ण है उसे साधारणतया उत्तीर्ण घोषित माना 
जायेगा । भले ही वह दोनों समूहों में एक साथ 
बैठा हो अथवा एक परीक्षा के एक समूह में तथा 
शेष समूह में किसी आगामी परीक्षा में बैठा 

हो । 
( 2 ) जिस प्रत्याशी ने एक परीक्षा में दोनों समूहों के 

प्रत्येक प्रश्नपत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त 
किए हैं तथा उस समूह के सभी प्रश्नपत्रों में कुल 
मिलाकर न्यनतम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त किए 
हैं उन्हें दोनों समूहों में एक साथ उत्तीर्ण 

घोषित किया जाएगा । 
( 3 ) जिस प्रत्याशी ने एक परीक्षा में समह के प्रत्येक 

प्रश्नपत्र में न्यूनतम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त किए 


( 4 ) जिस प्रत्याशी ने फाइनल परीक्षा के दोनों प्रपों 

में किसी एक ग्रपको , इन विनियमों के सभी 
" बी " का पैराग्राफ 3 ए में निर्धारित पाठ्यक्रम 
में परीक्षा के शुरू होने में पहले , पूर्व परीक्षा 
पाठ्यक्रम के अन्तर्गत पास कर लिया हो , वह 
निश्नलिखित तालिकाओं में निर्धारित प्रश्नपत्रों 
में बैठने से छूट की अधिकारी होगा , और परीक्षा 
में उत्तीर्ण घोषित माना जायेगा यदि वह, एक ही 
परीक्षा के अन्तर्गत बाकी बचे प्रश्नपत्रों में 
न्यूनतम 40 प्रतिशत और सभी शेष प्रश्नपत्रों 
को एक माथ मिलाकर न्य नतम 50 प्रतिशत अंक 
प्राप्त कर लेता हो - 


बशर्ते कि प्रत्याशी ने सात प्रश्नपत्रों में बैठने से छट 
प्राप्त कर ली है उसे कथित परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित किया 
जाएगा किंतु उसे शेष प्रश्नपत्रों में न्यूनतम 50 प्रतिशत 
• अंक प्राप्त करना आवश्यक होगा । 


सालिका सी 


चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1964 
की अनुसूची “ बी ” के अन्तर्गत उत्तीर्ण 
अन्तिम परीक्षा के प्रश्नपत्र 


चार्टर्ड एकाउन्टैन्ट म विनियम , 1988 के 
सूची " बी " पैराग्राफ 3 ए में वर्णित 
पाठ्यक्रम के अन्तर्गत किसी भी अन्तिम 
परीक्षा में छूट जिसके लिए प्रत्याशी 
अधिकारी होगा 


A 


- 


ममूह - 1 


प्रश्नपत्र 1 


एक्वान्स्ड एकाउंटिग 


प्रश्नपन्न 1 


: 


प्रश्नपत्र 2 


प्रश्नपत्र 2 


: 


एडवान्स्ड एकाउंटिंग एवं 
मैनेजमैंट एकाउंटिंग 
कास्टिंग 


प्रपनपत्र 3 


प्रश्नपत्र 


: 


एडवान्स्ड एकाउंटिंग 
( समूह - 1 ) 
मैनेजमैंट एकाउंटिंग एवं वित्तीय 

विश्लेषण ( समूह - 1 ) 
एउवान्सङ कास्ट एकाउंटिंग एवं 
कास्ट सिस्टम ( समूह - 2 ) 
एडवान्स्ड एवं मैनेजमैंट आडिटिंग 
( समूह - 1 ) 
प्रत्यक्षकर ( समूह - 2 ) 


प्रश्नपन्न 4 


: 


आडिटिंग 


प्रश्नपत्र 3 


प्रश्नपत्र 5 


: 


टैक्सेशन 


प्रश्नपत्र 


: 


समूह - 2 
प्रश्नपत्र 7 


: 


कम्पनी लाँ 


प्रश्नपत्र 4 


कार्पोरेट लॉज एवं सेक्रेटेरियल 
प्रैक्टिस ( समूह -1 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - । - 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- - - - ., 


. - - 
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तालिका " " 

- - - . . - - - .. . . - - - 
तीन समूह प्रणाली के अन्तर्गत 01 जनवरी 1985 

चार्टर्ड एकाउन्टैन्टम विनियम 1988 के 
से पूर्व चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम विनियम 

सूची " बी " पराग्राफ 3 ए में वर्णित 
1964 की अनुसूची " बी बी के अन्तर्गत 

पाठ्यक्रम के अन्तर्गत किसी भी अन्तिम 
उत्तीर्ण अन्तिम परीक्षा के प्रश्नपत्र 

परीक्षा में छूट जिसके लिए प्रत्याशी 
अधिकारी होगा 
__ - - - - - - - 

-- -- - - - -- - - - - - - ---- - -- . 
समूह - 1 
प्रश्नपत्र 1 एसवान्स्ड एकाउंटिंग 

प्रश्नपत्र 1 : एडवान्स्ड एकाउंटिंग ( समूह - 1 ) 
प्रश्नपत्र 2 : फाइनन्शियल मैनेजमेंट 

प्रश्नपत्र 2 

मैनेजमैंट एकाउंटिंग एवं वित्तीय 

विश्लेषण ( समूह - 1 ) 
प्रश्नपत्र 3 : आमिटिंग 

प्रश्नपत्र 3 

एडवान्स एवं मैनेजमैंट आडिटिंग 

( समूह - 1 ) 
समूह - 2 
प्रश्नपन्न : कम्पनी लों 

प्रश्नपत्र 4 

कोरिट लाज एवं सैक्रेटेरियल प्रैक्टिस 

( समूह - 1 ) 
प्रश्नपत्र : प्रत्यक्ष कर कानून 

प्रश्नपत्र 7 : प्रत्यक्ष कर ( समूह - 2 ) 
समूह - 3 
प्रश्नपत्र सिस्टम एनालिसिस 

प्रश्नपत्र G : सिस्टम एमालिसिस, डाटा प्रोसेसिम एवं 
एवं डाटा प्रोसेसिंग 

क्वान्टिटेटिव टैक्नीक ( समूह - 2 ) 
प्रश्नपत्र 9 : कास्ट रिकार्डस एवं कास्ट 

प्रश्नपत्र 5 : एडवान्स्ड फास्ट एकाउंटिंग एवं कास्ट 
कन्ट्रोल 

सिस्टम ( समूह - 2 ) 
___ . - -- - - - - - - - - - 

तालिका " " 
पार्टी एकाउन्टेन्टस विमियम , 1964 की 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स विनियम , 1988 के 
अनुसूची " बी बी " के अन्तर्गत उत्तीर्ण अन्तिम 

सूची " बी " पैराग्राफ 3 ए में वर्णित पाठ्यक्रम 
परीक्षा अथवा इन विनियमों के सूची 

के अन्तर्गत किसी भी अन्तिम परीक्षा में 
" बी " पैराग्राफ 3 ए में वर्णित पाठ्यक्रम 

छुट जिसके लिए प्रत्याशी अधिकारी होगा 
के लागू किए जाने से पूर्व विनियम 1988 
( वो समूह प्रणाली के अन्तर्गत ) 
के तहत परीक्षा के प्रश्नपत्र 
समूह - 1 
प्रश्नपत्र 1 : एडवान्स्ड एकाउंटिंग 

प्रश्नपत्र 1 

: एडवान्स्ड एकाउंटिंग ( समूह -1 ) 
प्रश्नपत्र 2 : मैनेजमैंट एकाउंटिंग 

प्रश्नपत्र 2 

मैनेजमैंट एकाउंटिंग एवं वित्तीय 

विश्लेषण ( समूह - 1 ) 
प्रश्नपत्र 3 : आडिटिंग 

प्रश्नपत्र 3 

एडवान्स्ड एवं मैनेजमैंट आडिटिंग 

( समूह--1 ). 
प्रश्नपत्र 4 कम्पनी लॉ 

प्रश्नपत्र 4 

कार्पोरेट लॉज एवं संकेटेनियल प्रैक्टिस 

( समूह - 1 ) 
समूह - 2 
प्रश्नपत्र 5 प्रत्यक्षकर नियम 

प्रश्नपत्र 

प्रत्यक्ष कर ( समूह - 2 ) 
प्रश्नपत्र 7 सिस्टम एनालिसिस 

प्रश्नपत्र 6 

सिस्टम एनालिसिस , डाटा प्रोसेसिंग 
एवं डाटा प्रोसेसिंग 

एवं क्यान्टिटेटिव टैक्नीकल ( समूह - 2 ) 
प्रश्नपत्र 8 कास्ट सिस्टम्स एवं 

प्रश्नपत्र 5 : एण्यान्सड कास्ट एकाउंटिंग एवं कास्ट 
कास्ट फन्ट्रील 

सिस्टम ( समूह - 2 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 
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. [ भाग III . 


4 


नए नम्बर में निम्न प्रकार से संशोधित किया गया 


" ( 3 ) उपरोक्त उप विनियम ( ए ) अथवा उप विनियम 

( 2 ) में उल्लिखित प्रत्येक मामले में उप विनियम 
46 के प्रावधान आवश्यक परिवर्तन सहित 
लाग माने जायेंगे किंतु आर्टिकल्ड क्लर्क को किसी 
भी शुल्क का भुगतान नहीं करना होगा । " 
( प्रावधानों में कोई परिवर्तन नहीं किया गया है 
अतः यहां पर उनका उल्लेख नहीं किया 
गया है ) 


XI वर्तमान उप विनियम 60 को निम्न अनुसार परि 

वर्तित किया गया है । 


" 60 पार्टिकल्ड लेक के लिए कार्यकारी घंटे 

कौंसिल द्वारा निर्गमित निर्देशों के अनुसार आर्टिकल्ड .. 
क्लर्क के कार्यकारी घंटे प्रति सप्ताह 35 घंटे होंगे जो 
समय- समय पर प्रिंसीपल द्वारा नियमित किए जायेंगे । " 
XII . वर्तमान विनियम 64 में निम्नानुसार संशोधन किया 

गया है : 


( 5 ) जिस प्रत्याशी ने पार्टी एकाउन्टेन्टस विनियम , 

1988 के अन्तर्गत अन्तिम परीक्षा के किसी एक समूह 
में सफलता प्राप्त की है , किंतु दोनों समहों में नहीं 
कर सके हैं उन प्रत्याशियों पर इन विनियमों के 
सूची " बी " पैराग्राफ 3 ए के अन्तर्गत संपन्न होने 
वाली अंतिम परीक्षा के शुरू होने तक उन 

विनियमों के प्रावधान ही लागू माने जायेंगे । 
v विनियम 43 के उप विनियम ( 6 ) को निकाल दिया 

गया है और उसके स्थान पर उप विनियम लागू 
किया गया है जिसका नया नम्बर उप विनियम 

( 6), ( 7 ), ( 8 ) तथा ( 9 ) है । 
VI विनियम 43 के वर्तमान उप विनियम ( 8 ) के प्रावधानों 

को स्पष्टीकरण में निम्न प्रकार से संशोधन किया 

गया है : 
स्पष्टीकरण 
इस विनियम का उद्देश्य है कि जब कोई सवस्य विनियम 51 
तथा 72 के तहत स्वीकृत वित्तीय , वाणिज्यिक अथवा औद्योगिक 
संस्थामों में एक अथवा अधिक में सेवा करने के उपरांत 
प्रक्टिस को अपने मख्य व्यवसाय के रूप में सहित अपनी 
प्रैक्टिस शरू करता है वह तीन वर्षों से सतत प्रैक्टिस कर रहा 
है - - ऐसा माना जायेगा । 
VII वर्तमान उप विनियम 45 ( 1 )/ ( बी ) में निम्नलिखित 

सुधार किया गया है : 
" ( बी ) --- इस प्रकार का प्रत्याशी 
(i ) आर्टिकल्स के शुरू होने के दिन 18 वर्ष से कम 

का न हो 
( i ) इम विनियमों के तहत या तो उसने फाउणोशम 

परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो या फाउण्डेशन परीक्षा 
उत्तीर्ण करने से उसको छूट प्राप्त हो गई हो 
बशर्ते कि जिन स्नातक प्रत्याशियों ने एन्ट्रेम्स 
परीक्षा उत्तीर्ण की है उन्हें स्वयं को आर्टि 

कल्म लकंस के रूप में पंजीकृत किए जाने 

.. के लिए ग्राह्य माना जायेगा । " 
VIII विनियम 46 के वर्तमान उप विनियम ( 5 ) को निकाल 

कर निम्न अन सार संशोधन किया गया है जिसके नए 
नंबर परवर्ती उप विनियम ( 5 ), ( 5 ) तथा 

( 7 ) होंगे । 
IX विनियम 51 के वर्तमान उप विनियम ( 2 ) में निम्न 

अनुसार संशोधन किया गया है : --- 
" ( 2 ) व्यवहारिक प्रशिक्षण की निर्धारित अवधि के 

विगत वर्ष के मध्य औद्योगिक प्रशिक्षण की अवधि 
9 महीनों से 12 महीनों के मध्य की शृंखलामानी 

जायेगी । " 
x विनियम 57 के वर्तमान उप विनियम ( 3 ) , उप 

पिनियम ( 3 ) के रूप में परवर्ती उप विनियम ( 4 ) के 


" 64 कॉमिल को प्रतिवेदन 
( 1 ) प्रिंसीपल आर्टिकल क्लर्क द्वारा लिए गए प्रशिक्षण 

का पूरा हिसाब किताब पोर उसकी प्रगति का 
रिकार्ड इस प्रकार रखेगा जो कौंसिल द्वारा 

समय-समय पर निर्धारित किया जायेगा । 
( 2) जब भी कौंसिल द्वारा अपेक्षित समझा जायेगा 

प्रशिक्षण का पूरा रिकार्ड प्रिंसीपल द्वारा प्रस्तुत 
किया जायेगा । प्रिंसीपल के निधन हो जाने पर 
उसके कानूनी प्रतिनिधि अथवा जीवित पार्टनर 
उस रिकार्ड को कौंसिल के पास प्रस्तुत करेंगे , जैसे 
भी और जब भी कौंसिल बाहेगी । " 


XIII . विनियम 68 के वर्तमान उप विनियम ( 5 ) में निम्न 

अनुसार संशोधन किया गया । 
" ( 5 ) आण्टि क्लर्क के रूप में किसी भी व्यक्ति को नियुक्त 

करने का अधिकार किसी भी सदस्य को होगा 
कितु उस व्यक्ति को निम्नलिखित दरें जो इस बात 
पर निर्भर करेगा कि आरिट क्लर्क का स्थान कहाँ 
है , पर वेतन भोगी कर्मचारी के रूप में न्यूनतम एक 
वर्ष की अवधि के लिए अपने पास अथवा प्रैक्टिस 
कर रहे चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स संस्थान , जिसमें वह 
पार्टनर है, में नियुक्त करने का अधिकार होगा : - - 


( ए ) 10 लाख अथवा अधिक की आबादी वाले शहरों 

में रु . 750/ - प्रतिमाह 
( बी ) दस लाख से कम आबादी वाले शहरों/कस्यों में रु० 

500/ - प्रतिमाह 
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अनुसुची " बी " में 
उप नियम के उद्देश्य के लिए आबादी के आंकड़ों का आंकलन 

( 1 ) पंग 1 के अन्त में निम्नलिखित नया पैरा 1 ए 
अन्तिम प्रकाशित भारत की जनगणना प्रतिवेदन के आधार पर जोड़े : - - 
किया जायेगा । " 

( 1 II ) फाउन्डेशन परीक्षा के लिए प्रश्नपत्र एवं पाठ्यक्रम 
XIV . वर्तमान विनियम 69 ( 1 ) ( बी ) में निम्न अनुसार संशो प्रश्नपत्र 1 - - लेखांकन के मौलिक तत्व 
धन किया गया है : -- 

( एक प्रश्न पत्र - - तीन घंटे - ~-100 अंक ) 
" ( बी ) ऐमा कोई भी व्यक्ति 

शान का स्तर : बुनियादी ज्ञान 
(I ) आडिट सेवा शुरु करने के दिन 18वर्ष से कम आयु 

उद्देश्य 

: सैद्धांतिक ज्ञान प्राप्त कराने का विश्वास दिलाना 
का नहीं है । 

जो व्यावसायिक परीक्षा की नींव मजबुत करने 
( II ) फाउण्डेशन परीक्षा या तो उत्तीर्ण कर चुका है 

के उद्देश्य से पर्याप्त है । 
या इन विनियमों के तहत फाउण्डेशन परीक्षा विस्तृत विषय वस्तु : 
उत्तीर्ण करने से छूट प्राप्त कर सका हो । 

1. मापन विषय , आय विषय के रूप में एकाउंटिंग तथा 
बशर्ते जिन स्नातकों ने एन्टेन्स परीक्षा उत्तीर्ण कर ली सम्बद्ध एकाऊंटिंग विचार | अर्थशास्त्र एवं सांख्यिकी से एकाउं -- 
है उन्हें आडिट क्लर्क के रूप में स्वयं को पंजीकृत कराए जाने टिंग का संबंध । समाज में एकाउन्टेन्ट की भूमिका । 
के लिए ग्राह्य माना जायेगा । " 

2. गलतियों के शुद्धीकरण सहित कच्चा चिट्ठा 

( ट्रायल बैलेंम ) तैयार करने तथा अन्तिम एकाउन्टस ( गैर 
xv. विनियम 69 के वर्तमान उप विनियम ( 5 ) को हटाकर 

निगमित तत्व के लिए तैयार करने के संबंध में एकाउंटिंग 
. . नया नंबर परवर्ती उप विनियम ( 5 ) और ( 6 ) लागू 

प्रक्रिया 
किया गया है । 

3. मूल्य ह्रास एकाउंटिंग तथा उनकी पढतियां 
XVI . विनियम 72 के वर्तमान उप विनियम ( 2 ) में निम्न 

4. इन्वेन्टरी वैल्यूशन 
प्रकार से संशोधन किया गया है 

विषेश व्यवसाय कार्रवाई के लिए एकाउटिंग 
“ ( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण की अवधि व्यवहारिक प्रशि 

( ए ) प्रेषण 
क्षण की निर्धारित अवधि के अन्तिम वर्ष के मध्य 

( बी ) संयुक्त जोखिम 
9 माह से 12 माह के मध्य होगा । " 

( सी ) औसतन नियम विधि , तथा 
XVII अनुसूची "ए " में वर्तमान फार्म "10 के उपरांत 

( डी ) बिल्स आफ एक्सचेंज एवं प्रामिजरी नोट्स 
निम्नलिखित " ए 10 " और जोड़ दें : - - 

6. सेल्फ बैलेसिंग लेजर्स 
* फार्म 10 ए 

. 7. भागीदारी एकाउन्टस में साधारण समस्याएं 
( देखें विनियम 40 ) 

8 . प्राप्ति एवं भुगतान एकाउन्ट तथा आय एवं व्यय 

एकाउन्ट तथा तुलन पत्र जिसमें व्यावसायिक संस्थानों 
अनुक्रमांक - - --- - - ---- 

के एकाउन्ट भी सम्मिलित है । 
दि इंस्टीटयूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इंडिया 

प्रश्नपत्र - 2 मर्केन्टाइल लॉ 
प्रतिरूप 

( एक प्रश्न पत्र -- समय 3 घंटे -- 100 अंक ) 

ज्ञान का स्तर : बुनियादी स्तर 
फाउन्डेशन परीक्षा प्रमाणपत्र 

उद्देश्य : विद्यार्थी के कानुनन संबंधी प्रावधानों की उन 
यह अभिप्रमाणित किया जाता है कि श्री/ श्रीमति कुमारी 

शाखाओं का ज्ञान हासिल कर लिया है जिसके 
- --- - - -- - --- - - - - निवामी - - - -- -- 

लिए वे अपने व्यावसायिक कार्यों के सामान्यतः 
ने इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट म आफ इंडिया द्वारा 

लगे रहते हैं - - इम बात का विश्वास 
आयोजित फाउण्डेशन परीक्षा माह -- 

दिलाना होगा । 
सन् 19 - - - में उत्तीर्ण कर ली है । 

विस्तृत विषय वस्तु 
आज दिवस - - - - - -- - सन् 19 - -- - - -- - - को इंस्टीटयट 

1 . भारतीय अनुबंध अधिनियम , 11872 जिसमें इन्डे 
आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम आफ इंडिया की मामात्य महर के 

मिनिटी तथा गारंटी , वैलमेट एवं प्लेज एवं एजेन्सी । 
अन्तर्गत प्रदत्त 

2. भारतीय भागीदारी अधिनियम , 1932 
मचिव " 

3. वस्तु विक्री अधिनियम , 1931) 


सील 
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प्रश्नपत्र 3-~~- गणित एवं सांख्यकी 
( एक प्रश्नपत्र - समय 3 घंटे - 100 अंक ) 
ज्ञान का स्तर : बुनियादी ज्ञान 
उद्देश्य 

इस बात का विश्वास दिलाना कि विद्यार्थी 
में इस आशय की बुनियादी समझ है कि उसने 
व्यवसाय समस्याओं के संबंध में उनके 
प्रारम्भिक क्रियान्वयन तथा महत्वपूर्ण 
परिमाणात्मक उपकरण के बारे में जानकारी 

हासिल कर ली है । 
विस्तृत विषय वस्तु 

( अनुभाग ए - गणित - अंक 50 ) 

1 . अंक आधार एवं दोहरा अंक गणित , प्रदत्त आधार का 
परिवर्तन, दोहरी भिन्न । 

2. इलानियर, क्वेडरेटिक, एक्सपोने शियल एवं लागरि 
थमिक कुंकसन । 

ब्रेक -ईवन प्वांइट्स का विचार एवं निर्धारण । 
3. सीरीज सहित अंक गणित एवं रेखागणित अनुक्रम 
4. क्रम परिवर्तन एवं जोड़ 

5. मैट्रीसेस - अर्थ और संचालन , मैट्रीक्स इन्वर्जन - मैट्रीक्स 
इन्वर्जन द्वारा तथा पाइवोटल रिडक्शन पद्धति द्वारा भी लाइ. 
नियर समीकरण की प्रणाली का समाधान । 

6. दो परिवर्तनशील लाइनियर विषमताओं के ग्राफ 
7. कैलकुलस 

( ए ) ट्रिगनोमेटरी का प्रारंभिक ज्ञान : विद्यार्थी को इंट 
गरल कैलकुलस सीखने के लिए प्रोत्साहन देना जो उद्धृत एंगिल 
अतिरिक्त फार्मूले, मल्टीपल एवं सब मल्टीपल एंगल्स, ट्रांस 
फामंशन आफ सम्स इंटू प्रोडक्शन एवं विलोमतः इन्वर्स सर्कुलर 
की परिभाषा से संबद्ध ट्रिगनोमैट्रिक रेशो की सहायता से किए 
गए हों । 

( बी ) एलीमेंट्स आफ डिफेन्सिएशन, सिंपल एप्लीकेशन 
आफ डिफेन्शियल को - एफिशिएन्ट्स , मैक्सीमा एवं मिनीमा आफ 
यूनीवेरिएट फन्कशन्स , रूल्स आफ एन्टीग्रेशन फार इनडेफिनिट 
एंड डेफीनिट इंटीगरल्स । एकाउंटिंग एवं बिजनेस समस्याओं के 
संबध में सिम्पल एप्लीकेशन आफ इंटीग्रेशन । 

( अनुभाग बी - सांख्यिकी - अंक 50 ) 
1. आंकड़ों का वर्गीकरण एवं तालिकाबद्धन 
2. सेन्ट्रल टेंडेंसी एवं डिस्पर्जन के मानदंड 
3. कोरिलेशन एवं रिग्रेशन ( लाइनियर एवं बाईवेरियट 

केवल ) 
4. प्रोबेबिलीटी एवं एक्सेपेक्टेड वैल्यू 
5 . सैद्धांतिक वितरण के तत्व - बाईनोमियल पाईससन, 

नार्मल 


8. मानक त्रुटियों का विचार, इटरवल एस्टीमेशन 
डिटरमिनेशन ऑफ सैम्पस लाइन , टैस्ट्स ऑफ हाईपोथिसिस , 
एनालिसिस आफ वेरिएंस 

7. टाइम सीरीज एवं फोरकास्टिंग 
8. इंडेक्स नम्बर्स 

9. स्टेटिस्टिक्ल डिसीजन थ्योरी , पे- आफ एण्ड रिप्रेट 
मैदीसेस संभावना के बिना निर्णय लेना तथा संभावना सहित 
निर्णय लेना । 

प्रश्नपत्र 4 - - अर्थशास्त्र 

( एक प्रश्नपत्र --समय 3 घंटे - - अंक 100 ) 
ज्ञान का स्तर : बुनियादी 
उद्देश्य : ( 1 ) एकाउन्टेन्ट्स के लिए उपयोगी सीमा 

तक अर्थशास्त्र के सिद्धांत के गठन का 
बुनियादी ज्ञान , तथा 
( 2 ) इस बात का विश्वास दिलाना कि 
विद्यार्थी देश के आर्थिक विकास से सुप 
रिचित है जो उस समय की सरकार जिसमें 
अर्थव्यवस्था लागू की गयी है, से संबं 

धित है । 
विस्तृत विषय वस्तु : 

माइक्रो अर्थशास्त्र 
1. अर्थशास्त्र की प्रकृति एवं उसका क्षेत्र , अर्थशास्त्र माडेल्स 
___ एवं उनके प्रयोग 
2. मांग और पूर्ति , मांग और पूर्ति के नियम, मांग और पूर्ति 
___ की मूल्य सापेक्षता , मांग और पूर्ति को प्रभावित करने 

वाले तथ्य , मांग की भविष्य वाणी । 
3. उत्पादन का अर्थ, उत्पादन के तत्व , उत्पादन के मापक्रम , 

लाँ आफ रिटर्न मेजर कम्पोनेंट्स ओफ कास्ट्स । 
4. बाजार के अर्थ, बाजार के प्रकार , मूल्य के सिद्धांत एवं 

विभिन्न बाजार प्रारूप एवं विभिन्न अर्थशास्त्र पदति में 
उत्पादन निर्धारण । 

भारतीय माइक्रो अर्थ शास्त्र पर्यावरण 


1. भारत में आर्थिक विकास - जनसंख्या एवं आर्थिक विकास 
2. भारत में कृषि एवं उद्योग की सामान्य रूपरेखा, भारत 

में आर्थिक प्रगति के लिए उद्योग एवं कृषि के अन्योन्याप्रित 

संबंध 
3. सरकार की औद्यौगिक नीति , भारत में औद्योगिक विकास 

समस्याएं एवं संभावनाएं 
4. भारत में राष्ट्रीय आय -सिद्धांत एवं क्रियान्वयन 
5. भारत में वित्तीय नीति 


6. भारतीय आर्थिक सिद्धांत - - वाणिज्यिक बैंकों एवं भारतीय 

रिजर्व बैंकों के क्रियाकलाप 
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7. भारतीय अंतर्राष्ट्रीय व्यापार -निर्यात एवं पायात, व्यापार 

के शेष एवं भुगतान 
( ii ) परा 2 के अंत में निम्नलिखित नया पैरा " 2ए " जोड़ें 
66 ( 2ए ) : इंटरमीडिएट परीक्षा के लिए प्रश्नपत्र एवं 
पाठ्यक्रम 


समूह - 1 
प्रश्नपत्र 1 -- एडवांस्ड एकाऊंबिंग 

( एक प्रश्नपत्र -- समय 3 घंटे -- अंक 100 ) 
मान का स्तर : कार्यकारी ज्ञान 
उद्देश्य : विद्यार्थी की इस आशय की योग्यता की परीक्षा लेना 

वह प्रचलित कानूनी अपेक्षाओं एवं व्यावसायिक मानकों 
के अनुसार व्यावसायिक तथा अन्य संस्थानों के वित्तीय 
मामलों एवं आर्थिक सौदों को प्रभावित करने वाले 
एकाउंटिंग रिकार्डस एवं मंतिम एकाउन्ट्स तैयार कर 
सकने के योग्य है । 
विस्तृत विषय वस्तु 
विभागीय एकाउन्ट्स एवं ब्रांच एकाउन्ट्स (विदेशी शाखाओं 
सहित ) रायल्टी, किराया -खरीद एवं किस्त आधार पर 
विक्री सौदे, इन्वेस्टमेंट एकाउन्ट्स पंफैजेज एवं एम्पटीज , 
गुइस मॉन सेल अथवा रिटर्न वायेज एकाउन्ट्स , कान्ट्रैक्ट 
एकाउन्ट्स , स्टाक की क्षति के लिए बीमा दावों का 

ओकलन । 
2. कृषि फमों के एकाउन्ट्स 
3. भागीदारी एकाउन्ट्स की उच्चस्तरीय समस्याएं 
4. कम्पनी एकाउन्ट्स - शेयर्स एवं डिबेंचर्स का निर्गमन एवं 

शेयर्स तथा डिबेंचर्स की पुनः प्राप्ति , कम्पनी के अंतिम 

एकाउन्ट्स तैयार करना । 
5. बैंकिंग, बीमा एवं निजी कंपनियों के अंतिम एकाउन्ट्स 

तैयार करमा । 
6. विलयन, समावेशन एवं पुनर्गठन संबंधी साधारण समस्याएं 
7. स्टेटमेंट आफ अफेयर्स (जिसमें डिफीसेंशी/ सरप्लस एकाउन्ट्स 

सम्मिलित है ) तथा कम्पनी बंद करने संबंधी परिसमापन 

के स्टेटमेंट आफ एकाउन्ट्स 
8. अपूर्ण रिकारों के एकाउन्ट्स तैयार करना (सिंगल एंट्री ) 
9. साधारण रेशो एनालिसिस 
10. सरकारी एकाउंटिंग परति की प्रस्तावना 


विस्तृत विषय वस्तु 
1. आडिटिंग :- -प्रकृति और क्षेत्र, आडिट प्रक्रिया , आडिट 

के उद्देश्य आडिट से संबंधित मूल सिद्धांत , आडिट के 
प्रकार, अन्य विषयों के साथ आडिट का संबंध , इंटरनल 

आडिट तथा एक्सटर्नल आडिट । 
2. आडिट का संचानल :- ~- आडिट कार्यक्रम , वकिंग पेपर्स , 

आडिट नोट बुक्स, आडिट फाइल्स -स्थायी आडिट फाइल्स । 
3. आडिट एवीस, फिजिकल वेरीफिकेशन , डाकूमेंटेशन , 
__ स्कैनिंग, डायरेक्टः कनफर्मेशन , स्किम्प्यूटेशन , प्रमाणपत्न 

प्राप्त करना । 
आंतरिक नियंत्रण पद्धति का आंकलन - विस्तृत चेकिंग की 

आवश्यकता और उसका प्रभाव । 
5 . परख चेकिंग-~- परख ( टेस्ट ) चेकिंग की पद्धतियां 

स्टेटिस्टिकल सेंपलिंग के घटक 
6. भुगतान का आडिट - सामान्य विचार - - पारिश्रमिक 

पूंजीगत व्यय अन्य भुगतान एवं खर्चे- छोटे भुगतान , बैंक 
मोटे नगर में और बाहर भुगतानों का आडिट , रोकड़ 

भगतान , बैंक खाते के साथ बैंक विवरण का मिलान 
7 . रसीदों का आडिट - सामान्य विचार - नगर बिक्री -ऋणों 

से प्राप्ति अन्य प्राप्तियां 
8. खरीदों की आडिट - तगद और उधार खरीदों की वाउचरिंग 

फार्वर्ड खरीद- पर्चेजज रिटर्नस 
बिक्रियों की आडिट - नगर व उधार बिक्रो -मालप्रेषण 
स्वीकृति आधार पर बिक्री -किराया खरीद अनुबंध के तहत 
बिक्री - लोटाए जाने वाले पान ( कन्टेनर ) -- उपभोक्ताओं 
को दी जाने वाली विभिन्न छूटें - सेल्स रिटर्नस - - सेल्स 

लेजर 
10. आडिट आफ सप्लायर्स लेजर एवं डेबिटर्स लेजर सेल्फ 

बैलेसिंग एवं सेक्शनल बैलेसिंग प्रणाली - कुल अथवा नियंत्रित 
एकाउन्टस - लूज लीफ एवं कार्ड लेजर्स -उधार उपभोक्ताओं 
तथा आपूर्तिकर्ताओं से कन्फर्मेटरी स्टेटमेंट न चुकता किए 

जाने वाले एवं संदेहास्पद ऋणों के लिए प्रावधान । 
11. आडिट आफ इमपर्सल लेजर - पूंजीगत व्यय, बट्टेखाने वाले 

आय व्यय एवं आय व्यय- बकाया खर्चे एवं आय - मरम्मत एवं 
नवीनीकरण - रिजर्वस तथा प्राविजन्स के मध्य अंतर 

एकाउंटिंग के आधार में परिवर्तन स्वरूप अर्थापत्ति । । 
12. पूंजी का मूल्यांकन एवं जांच- सामान्य सिद्धांत अचल पूंजी 

रद्द पूंजी वर्तमान पूंजी जिसमें कैश-इन-हैंड तथा बैंक में 
दोनों सम्मिलित है - इन्वेस्टमेंटस इन्वेन्द्री- फ्री होल्ड तथा 
लीज की सम्पत्ति , ग्रहण , प्राप्त होने वाले बिल्स , विधि 

ऋण, संयन तथा मशीनरी, पेटेन्टस 
13. देयताओं की जांच 
14. अपूर्ण रिकाडों की आटिड 
15. विभिन्न प्रकार के संस्थानों अर्थात शैक्षिक संस्थानों, होटल्स , 

क्लबों , अस्पतालों , किराया खरीद तथा लीजिंग कम्पनियां 


9. 


प्रश्नपत्र - 2 आडिटिंग 
( एक प्रश्नपत्र - - समय 3 घंटे - - मंक 100 ) 
शाम का स्तर : कार्यकारी शान 
उद्देश्य : आरिटिंग की तकनीक , एवं प्रक्रिया तथा सामान्य 

व्यवहार्य परिस्थितियों में उनके क्रिचान्वयन की योग्यता 
के संबंध में विद्यार्थी की समझ का परीक्षण करना । 
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इत्यादि ( जिसमें बैंक,बिजली कम्पनियां, महकारी समितियां 
तथा बीमा कम्पनियां सम्मिलित नहीं है ) के आडिट के 

संबंध में विशेष बिन्दु 
16. लिमिटेड कम्पनियों का आडिट - आडिटर्स की नियुक्ति , 

आडीटर्स को हटाना , आडीटर्स के अधिकार तथा कर्तव्य , 
आगेटर्स प्रतिवेदन , शेयर पूंजी का आडिट , शेयरों का 

हस्तांतरण । 
17. सरकारी आटिड की विशेषताएं - कम्पट्रोलर एउ आडीटर 

जनरल और उसकी वैधानिक भूमिका- सरकारी आडिटिंग 

के मूल सिद्धांत । 
18. ई०डी०पी० वातावरण में आडिटिंग-- मूल विचार 

प्रश्नपत्र 3 - निगमित तथा अन्य अधिनियम 

( एक प्रश्नपत्र - समय -सीन घंटे - 100 अंक ) 
शान का स्तर--कार्यसाधक ज्ञान 
उद्देश्य : कतिपय निगमित एवं अन्य नियमों के उपबंधों के 
साधारण बोध की जांच तथा उनका व्यवहारिक परिस्थितियों में 
अनुप्रयोग 

विस्तृत विषय वस्तू 
1. वि कम्पनी एक्ट , 1956 धारा 1 से 145 
2. वि नेगोशिएबल इन्स्ट्र मेन्ट एक्ट , 1881 
3. वि पेमेंट आफ बोनस एक्ट , 1963 

निम्नलिखित अधिनियमों का मूलभूत ज्ञान 
4. दि पेमेंट आफ ग्रेटयूटी एक्ट , 1972 
5. दि एम्पलाईज प्राविडेन्ट फन्ड्स एंड मिमलेनियस प्रोविजंस 

एक्ट , 1952 
6. दि सोसाईटीज रजिस्ट्रेशन एक्ट , 1860 
7. दि को - आपरेटिव सोसाईटीज एक्ट , 1912 

ग्रुप II 
प्रश्नपत्र 4 - लागत लेखा विधि ( कोस्ट एकाउंटिंग ) 

( एक प्रश्न पत्र - 3 घंटे --- 100 अंक ) 
ज्ञान का स्तर - कार्यसाधक ज्ञान 
उद्देश्य - लागत आंकलन संकल्पनाओं की समझ कर निर्धारण तथा 

लागत आंकलन की विधियों तथा प्रक्रियाओं का अनुप्रयोग 


( ख ) सामग्री का नियंत्रण , सामग्री नियंत्रण का उद्देश्य, सामग्री 

का वर्गीकरण तथा संहिताकरण , मालद्वीप नियंत्रण पद्धति , 
भंडार स्तर का नियतन , भंडार की अधिकतम तथा न्यूनतम 
सीमा , पुनदेिश का परिमाण , पनदेिश की सीमा , 
ए०बी०सी० , दि कोष्ठ पद्धति , सतत मालसूचि प्रणाली , 

मालवीप का प्रत्यक्ष सत्यापन । 
( ग ) सामग्री निर्गम कार्यविधि , सामग्री का बीजक , सामग्री की 

वापसी , सामग्री का स्थानांतरण 
घ ) भंडार के अभिलेख, कोष्ठ पत्र के, भंडार खाता बही , विक्रेता 

तथा भंडार ग्रह को सामग्री की वापसी सहित निर्गमित 

मामग्री का मूल्यांकन 
( च ) छीजन , रद्दी मामग्री , जीर्ण सामग्री , दोषपूर्ण तथा अप्रचलित 

सामग्री का लेखाकरण 
( छ ) उपकरणों, नमूनों, रूपांकनों, नीले नक्शों , ठप्पों तथा अल्प 

अवधि मूल्य की अन्य ऐसी ही परिसंपत्ति के नियंत्रण का 

लेखाकरण 
3 . श्रम 
( क ) श्रम लागत नियंत्रण तथा उसका महत्व , समय लेखा पद्धति , 

समय अंकण तथा उसके उद्देश्य , समय लेखन की पद्धतियां , 
ममय गति अध्ययन 

निष्कार्य समय तथा अतिरिक्त समय पर नियंत्रण 
तथा लागत लेखन में उसका निरूपण - श्रमिक आवर्त - उसका 
कारण नथा मापन प्रणाली , श्रमिक आवर्त का प्रभाव, 
श्रमिक आवर्त को न्यूनतम रखने के उपाय श्रमिक आवर्त 
की लागत तथा श्रमिक आवर्त की लागत का लेखन में 

निरूपण 
( ख ) बोनस तथा प्रेरणामूलक योजनाओं सहित मजदूरी के भुगतान 

की प्रणालियां, कार्य मूल्यांकन गुण क्रमांकन कार्य मूल्यांकन 

की प्रणालियां 
4. उपरिव्यय 
( क ) विनिर्माण उपस्यिय का लेखीकारण तथा नियंत्रण, विनिर्माण 

उपस्यिय का समूहीकरण तथा संहिताकरण , संज्ञेय एवं 
विभागीकरण तथा पुनप्रभाजन , उपरिव्यय अंतर्लयन प्रणाली 

उपरिव्यय के अधिक तथा न्यून अंतर्लयन का निरूपण 
( ख ) प्रशासनिक विक्रय , तथा वितरण सम्बधी उपरिव्यय का 

लेखाकरण तथा नियंत्रण , 
( ख ) लागत लेखों में कुछ विशेष मदों जैसे मूल्यालास, पूंजी पर 

ब्याज , अनुसंधान तथा विकास व्यय , पैक्कारी व्यय तथा 

अनुषंगी हितलाभ आदि का निरूपण 
5 . लागत निर्धारण की प्रणालियां जैसे 

( 1 ) कार्य लागत निर्धारण 
( 2 ) अनुबंध लागत निर्धारण 
( 3 ) खेप लागत निर्धारण 
( 4 ) प्रक्रिया लागत निर्धारण - संयक्त उत्पाव तथा उत्पोत्पाद 


विस्तृत विषय वस्तु 


1. लागत आकलन का उद्देश्य , महत्व तथा लाभ , लागत संकल्प 

नाओं लागत आकलन के प्रकार , लागत आकलन पप्ति का 
प्रतिष्ठापन , एक अच्छी लागत आकलन पद्धति की अनि 
वार्यताएं, लागत आकलन विधि तथा आर्थिक लेखा विधि 
का अंतर, लागत आकलन के मूल तत्व , लागत एकक एवं 
लागत केन्द्र 


2 . सामग्री 
( क ) सामग्री क्रय करने की पद्धति , उसकी प्राप्ति तथा निरीक्षण 
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आय का ममूहन तथा हानि का संमजन या हानि का अगले 

लाभ में घाटा पूर्ति 
---- सकल आय में से कटौतियां 

आय कर प्राधिकारी, नियुक्तियां , नियंत्रण , अधिकार 
क्षेत्र तथा शक्ति 
निर्धारण की कार्यविधि , अपील तथा पुनरीक्षण , विद्या 
थियों मे आशा की आती है कि वे उपरोक्त क्षेत्रों में कर 
निर्धारिती की हैसियत से संबंधित साधारण समस्याओं को 
हल करेंगे । 


( 5 ) एकांश लागत निर्धारण 
( 6 ) प्रचालन लामत निर्धारण तथा संक्रियात्मक लागत निर्धारण 
6. ( क ) लागत आधार सामग्री तथा सूचनाओं की तैयारी तथा 

प्रस्तुतीकरण विशेषतया लागत आधार सामग्री को तालिका 
बब करना , लागत पत्रक तथा लागत विवरण , लागत 
निर्धारण अभिलेख तथा नियमों का सामान्य परिचय 

( उद्योगानुसार ब्यारा प्रत्याशित नहीं ) 
( ख ) लागत नियंत्रण लेने , असमेकित लेखे, लागत तथा आर्थिक 

लेखों का सामाधान , लागत तथा आर्थिक लेखों की समेकित 

प्रणाली . 
7 . सीमांत लागत आकलन, अर्ध परिवर्तनीय लागत का नियम , 

लागत तथा परिवर्तनीय लागत भागों में पृथक्करण की 
प्रणालियां , संतुलन स्तर विश्लेषण की संकल्पना , मानक 
लागत आकलन तथा प्रसरण विश्लेषण ( प्रारम्भिक सम 
स्याएं ) बजट नियंत्रण ( प्रारम्भिक समस्याएं ) 
8 . एक रूप लागत आकलन तथा अंत : व्यवसाय प्रतिष्ठान 

तुलना 
प्रश्नपत्र 5 - आयकर तथा केन्द्रीय बिक्रीकर ( इंकम टैक्स 

तथा सेन्ट्रल टैक्स ) 
( एक प्रश्नपत्र - तीन घंटे - 100 अंक ) 
ज्ञान का स्तर : कार्यसाधक ज्ञान 
उद्देश्य ( क ) विद्यार्थियों की आयकर नियम के मुख्यभागीय 

उपबंधों के अंतनिहित मल सिद्धांतों की जानकारी की जांच 
तथा आय के विभिन्न शीर्षकों के अतगर्त व्यक्ति की आय के 
अभिकलन में साधारण समस्याओं को हल करने में उनका 

अनुप्रयोग 
( ख ) यह जांचना कि क्या विद्यार्थियों ने केन्द्रीय बिक्री कर नियम 

के मल सिद्धांतों का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया 


• खंड ख -विक्री कर ( 25 अंक ) 

केन्द्रीय बिक्री कर नियम , 1956 
प्रश्नपत्र 6 - संगठन एवं प्रबन्ध एवं इलेक्ट्रानिक द्वारा प्रोसे 

सिंग के मूल तत्व 
( एक प्रश्नपत्र - समय 3 घण्टे - 100 अंक ) 
भाग ए - संगठन एवं प्रबंध ( 50 अंक ) 
ज्ञान का स्तर कार्य साधक ज्ञान 
उद्देश्य : यह सुनिश्चित करना कि विद्याथियों ने व्यवसायिक 

लेखापालों से संबंधित संगठन एवं प्रबंध के विभिन्न संकल्प 

नाओं तथा प्रकार्यों को हृदयंगम कर लिया है ; 
विस्तृत विषय वस्तु 
1. भूमिका 

संगठन एवं प्रबंध की मूल संकल्पनाएं संगठन का स्वरूप 
एवं प्रकार संगठन के मल तत्य तथा अर्थव्यवस्था एवं समाज में 
उनकी भूमिका 

प्रबंध - एतिहासिक विकास- प्रबंध के सिद्धांतिक परिप्रेक्षय 
प्रबंध के तत्व , प्रक्रिया एवं प्रकायसंगठन एवं प्रबंध पर वातावरण 
का प्रभाव - संगठन के उद्देश्य - प्रबंध का सामाजिक वायित्व 
2. आयोजन तथा निर्णयन 
. आयोजन तथा निर्णयन की मल संकल्पनाएं - प्रबंध के अन्य 
कार्यों से उनका संबंध आयोजन तथा निर्णयन के सत्य , तकनीक 
तथा प्रक्रिया आयोजन तथा निर्णयन के प्रकार - आयोजन तथा 
निर्णयन का कार्यान्वयन 
3. संगठन तथा कर्मचारी भर्ती 

संगठन तथा कर्मचारी भर्ती की मूल संकल्पनाएं - संगठन का 
संरचनात्मक रूपांकण तथा उसका महत्व , विभागीकरण , नियंत्रक 
की विस्तृति , प्रत्यायोजन , केन्द्रीयकरण , अनुक्रम - प्रबंधक इत्यादि 
संगठन की पारम्परिक एवं अर्वाचीन संरचनाएं संगठन तथा कर्म 
चारी भर्ती के सिद्धांत, लेखाकरण एवं वित्तीय प्रकार्यों में उसका 
अनुप्रयोग , डाटा संकपल्लाएं - क्षेत्र , अभिलेख, मिसिल तथा मिसिल 
संरचना । 
4. निर्देशन तथा नेतृत्व 

मूल संकल्पनाएं तथा तकनीक , संप्रेषण, अभिप्रेरण तथा नेतृत्व , 
प्रक्रिया तथा दृष्टिकोण - - संगठनात्मक व्यवहार की संकल्पना , 
सिद्धांत तथा अनुप्रयोग 


परिच्छेद क - आयकर ( 75 अंक ) 
विस्तृत विषय वस्तु 

आयकर अधिनियम 1961 में दी गई कुछ महत्वपूर्ण परि 
भाषाएं जैसे कृषि , आय कर निर्धारित , करनिर्धारण वर्ष, पूंजीगत 
परिसंपत्ति, कंपनी , भारतीय कंपनी जिसमें जनता की मुख्य रूप से 
अभिरूचि है, धर्मार्थ उद्देश्य , लाभांश , आय व्यक्ति , अल्पावधि 
पूंजीगत परिसंपत्ति, हस्तांतरण । 
- पिछले वर्ष की संकल्पना 

प्रभार का आधार , आवासी हैसियत तथा पूर्ण आय का 
विषय क्षेत्र 

भारत में प्राप्त की गई म त हुई मानी गई आय 
--- आय जो कुल आय का भाग नहीं होती 

आय की मद तथा विभिन्न भदों में आय के अभिकलन से 
संबंधित अनुबंध 
अन्य व्यक्तियों की कुल आय का निर्धारित की कुल आय 
में सम्मिलित करना 
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[ भाग III - - 


ग्रुप - I 


5. नियंत्रण तथा समन्वय 
_ नियंत्रण तथा समन्वय की मूल संकल्पनाएं , तत्व, प्रक्रिया एवं 
तकनीक 


प्रश्नपन 1 - - उच्च स्तरीय लेखाविधि 

( एक प्रश्नपन - तीन घंटे - - 100 अंक ) 
शान का स्तर- विशेषज्ञ ज्ञान 
उद्देश्य - विद्यार्थियों की लेखाविधि संबंधी व्यवसायिक स्वर, 

सिबीत एवं प्रक्रिया तथा विभिन्न व्यवहारिक स्थितियों में 
उनके अनुप्रयोग की क्षमता को जांचना । 


. 2 . 


विस्तृत विषय - वस्तु : 
1. कम्पनी लेखाकरण की उच्च स्तरीय समस्याएं 
2. संलयन, अंतर्लयन तथा पुनर्रचना को उच्चतर समस्याएं 
3. कारोबार तथा शेयरों का मूल्यांकन 
4. नियंत्रक, कम्पनी के समेकित लेखे 
5 . लेखाकरण का स्तर , विभिन्न लेखा संबंधी पक्षों पर संस्थान 

द्वारा जारी किए गए विवरण तथा निर्देशात्मक टिप्पणियां 

तथा उपरोक्त विषयों के सवर्भ में उनका अनुप्रयोग 
6. लेखाकरण में विकास , मुद्रास्फीति समायोजित लेख , मानव 

संसाधन लेखाकरण , सामाजिक लेखाकरण एवं मूल्य सहित 
विवरण 


खण्ड ख - इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग के मूल तत्व ( 50अंक ) 
. शान का स्तर - बुनियादी जानकारी 
उद्देश्य --- इलैक्ट्रोनिक जटा प्रोसेसिंग के स्थूल स्वरूप तथा मूल 

तत्वों की जानकारी तथा गुण विवेचन सुनिश्चित करना 
विस्तृत विषय -वस्तु 
1. गटा प्रोसेसिंग के तत्व - डाटा, सूचना आगत ( इनपुट ) 

संसाधन (प्रोसेसिंग ) तथा उत्पाद ( आउटपुट ) 
कम्प्यूटर्स तथा उनकी विशेषताएं, कम्प्यूटरों का संक्षिप्त 
इतिहास , कम्प्यूटर हार्डवेयर कम्प्यूटर की आधारभूत 

संक्रियाएं - मुख्य ढांचे-लघु कम्प्यूटर्स-माईक्रो कम्प्यूटर्स । 
3. आगत उपकरण - चुम्बकीय टेप , चुम्बकीय डिस्क , फ्लोपी 

डिस्क , एम०आई०सी०आर० , ओ०सी०आर०, वी०डी० 

यू० आदि । 
- - आउटपुट उपकरण -प्रिन्टर्स ,वीजी०यू०, कम्पयूटर आउट 

पुट , माइक्रोफिल्मिंग 
- दुर्मिनल्स तथा डाटा कम्यूनिकेशन-नेटवर्कस , डिस्ट्रब्यूटिर 

सिस्टम्स 
सोफ्टवेयर-सिस्टम्स, अनुप्रयोग सोफ्टवेयर, स्पेसिफिकेशन 
सोफ्टवेयर 
इलैक्ट्रोनिक स्परेड शीट , वर्ड प्रोसिसिंग, डाटा बेस मैनेज 
मेंट सिस्टम 
डाटा रिप्रेजेन्टेशन - बाईनरी , बी० सी० डी० ओक्टल 
हैक्साडेसीमिल, ई०बी०सी०डी०आई०सी० तथा ए०एम० 
सी०आई०आई० 
कम्पयूटर मैमोरी के प्रकार, कोर, सैमी कंडक्टर, आर० 
ए० एम० , आर०ओ०एम० बबल मैमोरी एड्रेसिंग से 

संबंधित संकल्पनाएं 
4. कंपयूटर प्रोसेसिंग तकनीक, बैच प्रोसेसिंग , ओन लाईन 

प्रोसेसिंग , मल्टीप्रोग्रामिंग , टाईम शेयरिंग , वास्तविक टाईम 
प्रोसेसिंग , डाटा बेस डिस्ट्रब्यूटिड बनाम सैक्ट्रालाइजर डाटा 
बेस के विशेष लक्षण व्यवसायिक कम्पयूटरों से संबंधित , 

कम्पयूटर टैक्नोलॉजी में अति आधुनिक उन्नति 
5. फ्लो चार्टस से परिचय सिस्टम्स फ्लो चार्टस, रन फलो चार्टस , 

प्रोग्राम फ्लो चार्टस , उदाहरण , लाभ तथा परिसीमाएं , 
सिसिजन तालिकाएं - - पुकार, उदाहरण , लाभ तथा 

परिसीमाएं 
6. कम्पयूटर प्रोग्रामिंग से परिचय , कम्पयूटर भाषाओं की । । 

सोपानिकि कोबेल तथा बेसिक भाषाओं का प्रयोग करते 

हए साधारण प्रोग्रामिंग लेखन 
( ii ) पैराग्राफ 3 के अत में निम्नलिखित पैराग्राफ 3 क जोड़ें 

3क अंतिम परीक्षा के लिए प्रश्नपत्र तथा पाठ्यक्रम 


7. आर्थिक विवरणों की परिसीमाएं 

आथिक डाटा के अर्थ निर्णय तथा विश्लेषण सहित आर्थिक 
विवरणों का अर्थनिर्णय एवं विश्लेषण, अनुपातिक विश्लेषण , 
दो विभिन्न अनुपातों द्वारा प्रति जांच , अनुपातों की परि 
सीमाएं, विवरणों का तुलनात्मक विश्लेषण तथा अत प्रति 

ष्ठान तुलना 
8. नकदी प्रवाद , निधि के उद्गम तथा अनुप्रयोग सबधी 

विवरण 
9. गैर लाभार्जन करने वाली सस्थाओं तथा जन सेवाओं के 
लेखाकरण के विशेष लक्षण 
प्रश्नपत्र · 2 प्रबंधक लेखाकारण एवं वित्तीय विश्लेषण 

( एक प्रश्नपत्न - तीन घंटे - 100 अंक ) 


शान का स्तर --विशेषज्ञ शान 
उद्देश्य यह जांच करना कि क्या विद्यार्थियों ने सामाजिक क्षेत्र 

के उपक्रमों सहित संगठनों के प्रबंध लेखाकरण तथा संबंधित 
प्रबंध संबंधी निर्णयन को संकल्पनाओं तथा तकनीक की 
जानकारी प्राप्त कर ली है । 


विस्तृत विषय- वस्तु 
1. वित्तीय प्रबंध का अर्थ, महत्व तथा उद्देश्य - प्रबंधक के कार्य 
2. अल्पाविधि तथा दीर्घाविधि वित्तीय आयोजन तपा 

पूर्वानुमान , प्रारम्भिक औद्योगिक बीमारी का पूर्वकथन 


भाग . . - खण्ड 4] 
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विस्तृत विषय वस्तु 
1. लेखा परीक्षण का आयोजन तथा कार्यक्रम बनाना । 

लेखा परीक्षण कार्य के प्रवाह का आयोजन अन्तरिम लेखा 
परीक्षण, अविराम लेखा परीक्षा, सहायकों के विभिशास्तरों के 
बीच काम बंटवारा पर्यवेक्षण की समस्याएँ लेखा परीक्षण टिप्प 
णियों तथा कार्यपतों का पुननिरीक्षण प्रधान का अंतिम 
उत्तरदायित्व प्रत्यायोजन का प्रश्न लेखा परीक्षण कार्य 
गुणवत्ता पर नियंत्रण , अन्य लेखा परीक्षक / आन्तरिक लेखा 
परीक्षक /किसी विशेषज्ञ पर विश्वास 
2. आन्तरिक नियंत्रण तथा आन्तरिक लेखा परीक्षण 

आन्तरिक नियंत्रण प्रक्रिया का मूल्यांकन प्रश्नावली तया 
प्रवाह चार्ट सहित तकनीक आन्तरिक तथा बाह.म लेखा 
परीक्षण, दोनों में समन्वय 


प्रचालन तथा वित्तीय लोवरेजलागत आयतन लाभ 

विश्लेषण -- - 
3. चालू पूंजी का प्रबंध - रोकड़ प्रबंध, होनेवाली प्राप्तियों का 

प्रबध सूची प्रबध और धन लगाना या चालू पूंजी 
4. दीर्धाविधि तथा अल्पविधि -विस व्यवस्था के स्रोत, बोनस 

शयरों सहित पंजी जारी करने पर नियंत्रण, पूंजी संरचना , 
अंशलाभ की नीति - पद्रा वित्त व्यवस्था - शेयरों तथा प्रति 

भूतियों का जारी करना प्रतिभूतियों को सूचिबद्ध करना 
5. पूंजी का बजट बनाना -परियोजना प्रतिवेषन तैयार करना 

वित्तीय प्रक्षेपण - पे बैंक प्रणाली सहित पूंजीगत परियो 
जनाओं के मूल्याकन की तकनीक - प्रतिफल की दर - बट्टागत 
नकद प्रवहा - शुस वर्तमान मूल्य तथा आंतरिक प्रतिफल की 
पर प्रणालिया - पूंजी न्याय वाटन ( राशनिंग ) पूंजीगत बजट 
बनाने में तथा जोखिम निवेष में जोखिम विश्लेषण सामाजिक 
लागत लाभ विश्लेषण , पूजी के बजट नियंत्रण में नेटवर्क 

तकनीकी - - पी०ई० आर० टी० तथा सी० पी० एम० 
6. पूंजी की लागत -पूंजी के विभिन्न स्रोतों की लागत पूंजी की 

भारित औसत लागत -- पूंजी की सीमान्त लागत 
7. भजट तथा बजट नियंत्रण - मूल बजट की ओर अग्रसर होने 

के लिए उत्तरदायि व बजट समेत प्रकार्यत्म बजट , नियम 
तथा नम्य बजट निष्पादन बजट शून्य आधारित बजट 

बनाना , विभिन्न स्तरों पर निष्पादन प्रतिवेदन करना 
8 . बैंकों तथा वित्तीय संस्थानों से सांवधिक कर्जी की बातचीत 

करना भारतीय वित्तीय संस्थानों द्वारा सांवधिक की 

की समीक्षा 
8. निवेष विभाग का प्रबंध प्रतिभूतियों का चुनाव बेचने तथा 

खरीदने के निर्णय का समय 
10. सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के वित्तीय प्रबंध के विशेष 

लक्षण 
11. मुद्रास्फीती तथा वित्तीय प्रबंध 
12. निर्गमित कर व्यवस्था तथा उसका निर्गमित वित्त व्यवस्था 

पर प्रभाव 
13. अंतर्राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंध से परिचय अतरष्ट्रिीय वित्तीय 

साधन जुटाना तथा विनिमय दर जोखिम प्रबंध , विदेशी 
मद्रा में सौदें । 

प्रश्नपत्र 3 - एडवान्मड एवं मैनेजमेंट आडिटिंग 
( एक प्रश्नपत्र -सोन घंटे - 100 अंक ) 
शान का स्तर -विशेषश स्तर 
उद्देश्य · यह जांचना कि क्या विद्यार्थियों ने चालू लेखा परीक्षण 

प्रथाओं तथा प्रक्रियाओं का गहन ज्ञान प्राप्त कर लिया है 
और क्या वे उन्हें विविध प्रकार की व्यवहारिक परिस्थि 
तियों में प्रयोग कर सकते है । 


3. विशेष लेखा परीक्षण तकनीक 

चयनात्मक सत्यापन , सांख्यिकीय नमूमा चयन विशष लेखा 
परीक्षण प्रक्रियाएं परिसंपत्ति के भौतिक सत्यापन की 
साक्षी करना - देनदारों तथा लेमवारों का सीधा तुलीकरण 
( सरकुलाइजेशन ) 
खतों का सक्रक आधार पर पुननिरीक्षण -मित्तीय स्थिति 
विवरण का लेखा परीक्षण - अनुपात विश्लेषण आदि , लेखा 
परीक्षण की कार्य पद्ता में सुधार -पति लेखा परीक्षण 

एवं जोखिम आधारित लेखा परीक्षण 
4. सीमित दायित्व वाली कंपनियों का लेखा परीक्षण 
( क ) लेखा परीक्षक का उत्तरदायित्व बनाम 

( 1 ) कंपनी नियम के अंतगर्त संवैधानिक उत्तरदायित्व 
( 2 ) शाखाओं का लेखा परीक्षण 

( 3) संयुक्त लेखा परीक्षण 
( ख ) कंपनियों के लेखा परीक्षण के संदर्भ में सत्य तथा उचित एवं 

महत्वपूर्णता की संकल्पनाएं 
( ग ) प्रबंध से सूचनाएं सथा व्याख्याएं प्राप्त करने का महत्व तथा 

उन पर विश्वास करने की मात्रा 


( घ ) लेखा परीक्षण प्रतिबेदन - शत - खातों पर टिप्पणियां , खातों पर 

टिप्पणियों तथा शर्तों में अंतर, प्रबंधकों को संवैधानिक 
लेखका परीक्षक द्वारा विस्तृत लेख टिप्पणी बनाम सदस्यों 
को सूचित करने का दायित्व विवरण पत्रिका के लिए विशेष 
प्रतिवेदन 


अंशलाभ तथा विभाज्य लाभ मूल्य ह्रास के विशेष संदर्भ में 

वित्तीय विधिक तथा नीति संबंधी अनुचिंतन 
5. सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के लेखा परीक्षण में विशेष बिन्तु 
धारा 619 के अंतगर्त कम्पट्रोलर एंड आडीटर जनरल 

द्वारा दिए गए निर्देश प्रोचित्य तथा कार्यक्षमता लेखा 
परीक्षण की संकल्पनाएं 
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विस्तृत विषय वस्तु : 
1. दि कम्पनीज एक्ट 1956 ( धारा 146 के अंत तक ) 
2. दि मोनोपोलिस एंड रेस्ट्रिक्टिव ट्रैड प्रैक्टिजिस एक्ट 1969 
3. दि फोरम एक्सधैंज रेगूलेशन एक्ट 1973 
4. दि कैपीटल इशूज ( कन्ट्रोल ) एक्ट 1947 तथा उसके 

आधीन जारी किए गए छूट के आदेश 
5. दि सिक इंडस्ट्रीज कंपनी (म्पेशल प्रोविजनस ) एक्ट , 

1985 
6 . कानून , विलेख एवं प्रलेख के अर्थ निरुपण के नियम 
7. सचिविक पद्धति एवं अभ्यास का अभिकलन 


ग्रुप II 


12. 


प्रश्नपत्र 5 - उच्चस्तरीय लागत लेखाविधि एवं लागत 
विधि 


6. विशेष लेखा परीक्षण 
7. लागत लेखा परीक्षण 
8. प्रमाणीकरण 

बोमसं की अदायगी नियम/ आयात/निर्यात प्राधिकारियों के 
अंतर्गत दिए गए प्रमाण पत्र , प्रमाण पत्र तथा प्रतिवेदन का 

अंतर , गैर लेखा परीक्षण ग्राहकों को निर्दिष्ट सेवा 
9. अणवेषन 

अंतर्लपन, पुनर्सरचना तथा कारोबार के बेचने खरीदने 

जैसी योजनाओं के संदर्भ में अन्वेषण 
10. आय कर नियम के विभिन्न उपबंधों के अंतर्गत लेखा परीक्षण 
11. बैंकों , बीमा कंपनियों तथा सहकारी समितियों के लेखा 

परीक्षण को विशेष अभिलक्षण 
विवरण /मानक तथा निर्देशन टिप्पणियां, लेखाकारण मान , 
लेखाकारण तथा लेखा परीक्षण के मामलों से संबंधित संस्थान 
द्वारा जारी किए गए लेखा परीक्षण संबंधी पुथानों पर 
विवरण तथा निर्देशन टिप्पणियां साधारणतया स्वीकृत 

लेखा परीक्षण पृथानों की संकल्पना- और उनके संदर्भ में 
- लेखा परीक्षण तथा उसका महत्व । 
13. लेखा परीक्षक के अधिकार , कर्तव्य एवं दायित्व - अन्य पक्ष 

के प्रति दायित्व प्रकृति तथा सीमा 
14. वृतक नीति शास्त्र तथा व्यवहार संहिता 
15. संक्रियात्मक प्रबंध एवं लेखा परीक्षण की संकल्पमा - इसकी 

प्रकृति एवं उवेश्य संगठन -लेखा परीक्षण कार्यक्रम-व्यव 

हारात्मक समस्याएं 
16. आंतरिक नियंत्रण का पुननिरीक्षण , ऋय सक्रिया ,विनिर्माण 

परिचालन , विक्रय तथा वितरण , कार्मिक नीतियां, प्रणाली 
तथा प्रक्रिया समेत प्रबंध एवं प्रचालन लेखा परीक्षण के 

निर्विष्ट क्षेत्र 
17. बैंक से ऋण लेनेवालों का लेखा परीक्षण , स्टाफ एक्सचेंज 

के दलालों का लेखा परीक्षण जैसे विशेष लेखा परीक्षण 

नियम कार्य 
18. संगणक लेखा परीक्षण , ई०सी०पी० लेखा परीक्षण की 

निर्दिष्ट समस्याएं , आंतरिक नियंत्रण , विशेषतया प्रक्रिया 
नियंत्रण तथा सुविधा नियंत्रण , के पुननिरीक्षण की आव 
श्यकता, ई०डी०पी० निर्गत के लेखापरीक्षण की तकनीक , 
आंतरिक तथा प्रबंध लेखा परीक्षण उद्देश्यों के लिए 
संगणक का प्रयोग -जांच गड्डियां ( टेस्ट पैक्स ), संगणकीय 
लेखा परीक्षण कार्यक्रम , संगणक पद्धति के लागू करते समय 
लेखा परीक्षक की अंतर्भाविततां 

प्रश्नपत्र 4 - निगमित नियम एवं सचिविक प्रैक्टिस 
( एक प्रश्नपत्र - तीन घंटे - 100 अंक ) 

शान का स्तर ---विशेषज्ञ शान 
उद्देश्य : विद्यार्थी की कम्पनी अधिनियम तथा संबंधित कानूनों की 

तथा उनके व्यवहारिफ प्रयोग की जानकारी की जांच 
करना । 


( एक प्रश्नपत्र - सीन घंटे - 100 अंक ) 
जानकारी का स्तकर : विशेषज्ञ ज्ञान 
उद्देश्य : विद्यार्थियों की लागत लेखा विधि के सिद्धांतों एवं प्रक्रिया 

की समझ तथा प्रबंध संबंधित निर्णयन के लिए विभिन्न 

स्थितियों में उनका प्रयोग करने की क्षमता की जांच करना । 
विस्तृत विषय वस्तु 
1. लागत वर्गीकरण एवं विश्लेषण 
2. निर्णयन में लागत संकल्पना- संगत लागत , विभेद लागत , 

वर्ष मान लागत , तथा विकल्प लागत 
3. सामान्य लागत - सीमांत लागत एवं 

अवशोषण लागत का अंतर, संतुलन स्तर विश्लेषण , लागत 
आयतन -लाभ विश्लेषण , संतुलन स्तर चार्ट , अंशदायी सीमा 
तथा निर्णयन से संबंधित समस्याएं जैसे "बनाए या खरीदें 
" कामबंदी या जारी रखना ", "विस्तार या संकोचन ", 
विशेष अवस्थाओं में मूल्य निर्धारण , उत्पाद संबंधी निर्णय 


4 . निर्णयन की समस्याएं जैसे “रखे या बदले ", " मरम्मत 

करवाये या नया बनाएं ", " अभी या बाद में ", "परिवर्तन 
अथवा पूर्ववत ", "बेचे या और प्रक्रिया करें ", " अपना 
खरीदे या किराए पर ले ", "बेचे या रद्दी कर दे या रखें ", 
" मुख्य संबंधी निर्णय , उत्पाद संबंधी निर्णय , विपणन तथा 
वितरण संबंधी निर्णय , उत्पाद विकास, प्रतियोगात्मक 
मूल्य निर्धारण , विभेदक मूल्य तथा बट्टे तथा मूल्य निर्धारण 

विपर्णन दांवपेंच 
5 . लागत निर्धारण से भिन्न , लागत नियंत्रण छीजन पर नियंत्रण, 

रद्दी, रद्दी उत्पाद तथा दोषपूर्ण उत्पाद 
6 . प्रबंध नियंत्रण - उत्तरदायित्व लेखाकारण , लागत , लाभ , 

तथा निवेष केन्द्र , अंशदान दृष्टिकोण का प्रयोग करते हुए 

स्थानांतरण मूल्यांकन की समस्याएं 
7. मानक लागत निर्धारण तथा प्रसारण विश्लेषण , सामग्री , 

श्रम तथा उपरिव्यय , प्रसरण का समाचार लेखन 
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8. लागत में कमी- लागत में कमी के तकनीक जैसे कार्य अध्ययन , 

ममय तथा गति अध्ययन एवं मल्य विश्लेषण । 


प्रश्नपन्न -पद्धति विश्लेषण , आधार सामग्री का मंसोधन 

तथा परिमाणनीय तकनीक 
( एक प्रश्नपत्र - समय 3 घण्टे - 100 अंक ) 
शान का स्तर - कार्यसाधक ज्ञान 


उद्देश्य : ( 1 ) विद्यार्थियों की पति विश्लेषण सपा अभिकलन 

की तकनीक को व्यवसाय में संगणक के प्रयोग का अभिकलन 
तथा कार्यान्वित करने की योग्यता की जांच करना 


सांख्यिकीय निर्णयन प्रमेव , ई०बी०पी०आई० विपद तमा 
माधारण प्रकार्यों का प्रयोग करने हए पर - विश्लेषण ( पोस्टी 
पर एनेलाइसिम ) ईग प्रमेय एक मरणी (सिंगल चैनल ), 
अनुरूपणं (सिमुलेशन ) 

प्रश्नपत्र 7 - प्रत्यक्ष कर 

( एक प्रश्नपत्र -तीन घंटे --100 अंक ) 
ज्ञान का स्तर -विशेषज्ञ शान 

उद्देश्य - ( 1 ) यह गांपना कि क्या विद्यार्थियों ने आयकर 
नियम 1961 संपत्ति कर नियम 1957, उपहार कर नियम 
1958 और संबंधित नियम तथा अग्रणी मामलों में उत्पन्न सिांतों 
वा मुमुधि शान प्राप्त कर दिया है । 

( 2 ) यह जांचना कि क्या विद्यार्थियों में वास्तविक व्यवहार 
की विभिन्न परिस्थितियों में विशेषतया उन क्षेत्रों के संदर्भ में जहां 
कर योजना किया जा सकता है , कानन के उपबंधों को प्रयोग करने 
की योग्यता है । 


( 2 ) मिद्यार्थियों की परिमाणनीय तकनीक को व्यवसाय की 

समस्याओं में प्रयोग करने की योग्यता की जांच करना 


विस्तृत विषय वस्तु 
1. एम आई०एस० की आधारभूत आवश्यकताएं - इसकी . 

आवश्यकता , उद्देश्य तथा सार्थकता , प्रबंध के विभिन्न स्तरों 
पर विभिन्न प्रकार की जानकारी प्रदान करने की आवश्यकता 
को मान्यता प्रबंध की समस्यामों को हल करने के लिए 
व्यवस्थित दृष्टिकोण, हर व्यवसाय के उद्देश्य को पूरा करने 
के लिए विशेष रूप से अभिकलित सूचना व्यवस्था संस्थापित 
करने की आवश्यकता निर्णयन के लिए सूचना के प्रयोग 
का संकल्पनात्मक ज्ञान 


विस्तृत विषय वस्तु 

1 , आय कर अधिनियम 1961 
2. संपत्ति कर अधिनियम 1957 
3. उपहार कर अधिनियम 1958 

प्रत्यक्षकर संबंधी नियमों का प्रावरण करते समय विद्यार्थी 
स्वयं को कर आयोजन संबंधित विभिन्न विचारों से सुपरिचित कर 
लें । इसमें निर्दिष्ट प्रबंध निर्णयों से संबंधित कर अनधिसन , 
विदेशी सहयोग समझौते, अंतर्लयन , कर प्रकृष्ट कार्मिक क्षतिपूर्ति 
योजनाएं , करों से अधिकतम छूट प्राप्त करने के लिए पालन की 
जाने यामी लेखाविधि की तथा अन्य पूर्वावधान सम्मिलित है । 


2. व्यवस्था विकास प्रक्रिया 
3. व्यवस्था विश्लेषण तथा अभिकलन , कार्यक्रम बनाने की 

प्रणालियां , तकनीक तथा उपकरणों की संकल्पनाएं 
4. शारीरिक से संगणकीय व्यवस्था में परिवर्तन-संबंधित 

ममस्याएं एवं मूल्यांकन 
5. संगणकीय व्यवसायिक प्रयोगों का अभिकलन , वित्तीय . 

लेखाकरण , सूची नियंत्रण , उत्पादन नियंत्रण, अंश ( शेयर ) 
लेखाकारण , वेतन विपन्न तैयार करना एवं लेखाकरण विक्री . 
लेखाकरण , बीजक बनाना 


6. मंगणक प्रबंध - ०डी०पी विभाग का संगठन तथा भर्तीकरण 


7. मंगणक का चुनाव एवं संस्थापन -संगणकः का चुनाव , चुनाव 

की कसौटी , निविदाओं का मल्यांकन , वित्तीय मामले 

(किगया , पट्टा, क्रय , संस्थापन, व्यय , संगणक केन्द्र ) 
8. ई डी पी० व्यवस्था का नियंत्रण 
9. मानक -प्रबंध , प्रणालियां तया प्रक्रिया मान 
10. संगणषा व्यवस्था की सुरक्षा , वैकल्पिक सुविधाएं, अग्नि के 

खतरे से रक्षा , अग्नि का पता लगाने तथा बुझाने के उपकरण , 
अग्नि लग जाने की दशा में उठाए जाने वाले पगु, ऐमी 
स्थिति में आधार मामग्री को कैसे बचाया जाए बीमा 
संरक्षण 


प्रश्नपत्र 8 - अप्रत्यक्ष कर 

( एक प्रश्नपत्न -तीन घंटे - ~ 100 अंक ) 
शान का स्तर कार्य -माधक शाम 
उद्देश्य यह जांचना कि विद्यार्थियों ने केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

तथा तटकर का नियंत्रण , करनेवाले नियमों के मूलभूत 
सिद्धांतों का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है.---- 
विस्तृत विषय वस्तु 

अद्धतम संशोधित केन्द्रीय उत्पादन शुल्क तथा नमक अधि 
नियम , 1944 अद्धसन संशोधित केन्द्रीय उत्पादन शुल्क टैरिफ 
अधिनियम , 1985 तटकर तथा उत्पादन शुल्क राजस्व अपील 
अधिकरण अधिनियम 1986 
1. सीमा शुल्क का स्वरूप - विधायी इतिहास , व्याप्ति आदि 

केन्द्रीय सीमा शुल्क तथा नमक अधिनियम 1944 के 
अंतर्गत सीमा शुल्क मा उदग्रहण तथा संचयन, अधिसूच 
नाओं, प्रशुरुक जानकारी तथा व्यापारिक नोटिस के कानूनी 


प्रभाव । 


11. परिमाणीय . तकनीक - रेखर . कार्यक्रम बनामा , परिवहन , 

नियम कार्य की समस्याएं , पर्ट तथा सी०पी०एम 
2 - 249 GI / 91 


2 . उत्पादन शुल्फ योग्य वस्तुओं के विनिर्माण तथा निष्काषण 

का नियंत्रण करने वाले उपबंध , 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 
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केन्द्रीय सीमा शुल्क तथा नमक अधिनियम 1944, केन्द्रीय 5. माल के माने ले जाने तया कारण से संबंधित विस्तृत 
सीमा शुल्क ( मूल्यांकन ) नियम 1975 के अंतर्गत मूल्यांकन 

प्रक्रिया 
तथा मूल्य मूचियों का अनुमोदन 

6 . भुगतान की हुई सीमा शुल्क की वापसी 
3. अर्थनिर्धारण तथा वर्गीकृत मषियों के फाईल करने तथा 

ए० के० मजुमदार 
अनुमोदन के नियमों के संदर्भ में , केन्द्रीय सीमा शुल्क टैरिफ 

कार्यवाहक मधिव 
अधिनियम 1988 के अंतर्गत वस्तुओं का वर्गीकरण 


4. अन्नमिक करनिर्धारण महित करनिर्धारण , स्वयं निष्कापन 

प्रक्रिया , ड्यटी का भुगतान तथा इयटी की दर , अभिलेख 
पर आधारित नियंत्रण तथा उत्पादन पर आधारित नियं 


मद्रास - 600034, दिनांक 28 अगस्त 1991 


नण 


5 . मम इदग्रहण , उदग्रहण का न होना , गलती से धन वापसी 

को मंजूरी- अधिक ड्यू टी का भुगता , धन की वापसी तथा 
कम उदग्रहण या . उदग्रहण में न होने की स्थिति में केन्द्रीय 
मरकार के अधिकार 


चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
सं० 3 -एस० सी० ए ( 4)/ 4/ 91 - 92 - मार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार बिनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 
एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखा 
कार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा 1 ( स ) द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से 
श्री डी० मी० शास्त्री, आकाश दीप , 14 ए, भोरेंज प्रोब रोड , 
कुनूर, का नाम उसकी अपनी प्रार्थना पर 1 अप्रैल , 1991 
मे हटा दिया है । 

उसकी सदस्यता संख्या 1740 है । 


6. लाइसेंस जारी करने की प्रक्रिया - औपचारिकताएं तया 

संबंधित बंधपत्र 
7. उत्पादन शुल्क वाले माल के भंडारण में संबंधित प्रक्रिया , 

ड्यूटी के भुगतान का ममय एवं प्रणाली , माल को चिहित 
करने के नियम , माल के निष्काषन से संबंधित द्वारा पत्र 
तथा अन्य मामले 


एम . सी . नरसिम्हन , 

सपिन 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


. 


अभिलेखों तथा रजिस्ट्री का रख रखाव तपः विधरी का 

फाईल करना 
9. ड्यूटी दिए हुए माल का कारखाने में प्रवेश तथा प्रतिधारण 
10. विशेष औद्योगिक उद्देश्यों के लिए प्रयोग किए गए माल पर 

राजस्व की माफी . 
11. निर्यात के लिए राजस्व की वापसी ( ड्यूटी हो बैंक ) की 

प्रक्रिया 
12 . प्रोफर्मा कैडिट तथा मोडवैट 
13. विभागीय संगठन संरचना अधिमिर्णयन तथा अपील की 

प्रक्रिया, उत्पादन शुल्क तथा स्वर्ण (नियंत्रण ) अपीसी अधि 

कण तथा उत्पादन राजस्व अपील अधिकरण 
14. अपराध तथा दंड 
15. लघु उद्योगों के लिए छूट 
IJ . सीमा शुल्क अधिनियम 1962 तथा सीमा शुल्क टैरिफ 

अधिनियम , 1975 
1 . सीमा शुल्क के उदग्रहण तथा छूट के नियंत्रण करने वाले 

सिद्धांत 
2. माल के वर्गीकरण तथा मूल्यांकन के आधारभूत मिर्यात 
3. सीमाशुल्क प्राधिकारी, सीमाशुरुष पत्तन, भंडार स्टेशनों 
• आदि की नियुक्ति 

माल के आयात तथा निर्यात उपबंध करने वाले उपबंध , 
बैगेज , डाक द्वारा आयातित या मिर्यातित वस्तुओं तथा 
भंगर से संबंधित विमेष उपबंध 


नई दिल्ली , दिनांक 21 अगस्त , 1991 
सं० एन - 15/ 13/ 1/ 88 -यो० एवं वि . - - ( 2 ) कर्मचारी 
राज्य बीमा सामान्य विनियम 1950 के विनियम 95 % के 
साय पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम ( 1948 ) 
( 1948 का 34) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त मस्तियों 
के अनुसरण में महानिदेशक ने 16- 8 - 91 ऐसी तारीख के 
रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 क तथा 
आन्ध्र प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम , 1955 में लिर्दिष्ट 
चिकित्सा हितलाभ राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित 
व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जायेंगे । 
अति: - - 


ईस्ट गोदावरी जिले के ममालकोट राजस्म मण्डल 
में समालकोट नगर पालिका की सीमा के अन्तर्गत 
आने वाले क्षेत्र तथा राजस्व ग्राम उन्दुर कमावरम 
और पीः बीमावरम के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । 


ईस्ट गोदावरी जिले के पीडापुरम मण्डल में पीडा 
पुरम नगर पालिका मीमा के अन्तर्गत माने वाले 
क्षेत्र सपा राजस्व ग्राम जी० रागमपीसरा , जे : हीमा 
पुरम , रायाभूपालापटनम , चीना बह्मदेवम , पूली 
मेस , प्रौर रामेसन -पीठ के अन्तर्गत आने वाले 


- भाग 


भारत- 


पाय 


वर 21 . 1991 (भापर 30 , 1913) 
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-- 


-- - - - - - 


- -- - - - -- - 


चिकित्सा हितलाम तमिलनाष्ट्र राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों 
में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जायेंगे । 
बत्ि 


सं० एन 15/ 13/ 14/ 2/ 88 - यो । एवं वि ---- ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा सामान्य बिनियम 1950 के विनियम 
95 के साब पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के अनुसरण में महानिदेशक ने 16 - 8 - 91 ऐसी तारीख के 
संप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 के तथा 
कमिलमा कर्मचारी राज्य मीमा नियम 1954 में मिविष्ट 


___ " कोइम्बटूर जिले के पालाडम तालुक में राजस्व ग्राम 
पीडमपल्ली , पप्पम पट्टी , पट्टानम तथा काललंगल के 
अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 


नई दिल्ली, दिनांक 27 अगस्त 1991 

मुखि पत्र 
सं० एन -12/13/1/90 -यो० एवं वि . क . रावी. निगम की अधिसूचना संख्या एन --12/13/ 1/ 90 -यो एवं वि० दिनांक 
17 मई, 1991 जो भारत के राजपत्र संख्या 24 भाग-- 3 खण्ड - 4 में दिमांक जून 15, 1991 के पृष्ठ 1943- 1951 ( हिन्दी ) 
एवं पृष्ठ 1954--1959 ( अंग्रेजी ) पर प्रकाशित हुई है, में अधोलिखित बुटियों को निम्नांकित रूप में शुद्ध करके पढ़ा जाये:- - 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- -- -- -- -- - -- -- - - - - - - -- -- - -- -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- -. . ..- - -- -- -- - . 

দিন के स्थान पर 

पढ़ा जाये 


पृष्ठ 


1 . 


1943 . 


परा को छठी पंक्ति 


45 - म 


45 - झ 


2. 


1944 . 


" अंत्येष्टि " 


1946 


1946 


"नियोजको " 


परा 5 की दूसरी पंक्ति " अन्येष्टि " 
पंरा 8( ग ) व ( घ ) प्रपम पंक्ति "स्टाफ 

पैरा 12(फ ) तृतीय पंक्ति “नियोजनों 
टिपग ( 1 ) तृतीय पंकिन " का बाबत " 
टिप्पण ( 4). के बाद टिप्पण ( 5 ) टिप्पण ( 1 ) 

( 5 ) " प्रधान 
नियोजक के अभिप्रेत है " 


5 . 


1946 


" की बाबत " 


6. 


1947 . 


"टिप्पण ( 5) " 


दूसरी पंक्ति 


89- 14 


89 - ख 


उन्नीसवीं पंक्ति 


पुष्टि कर दी 


पुष्टि कर दें 


7. 1949 
8. 1951 
9. 1951 
16 . 1951 
11. 1956 


28वीं पंक्ति 


निहीं किया 


नहीं किया 


29ीं पंक्ति 


तीसरी पंक्ति 


फार्म - 01 


नई दिल्ली, विमाए 28 अगस्त 1991 


शुद्धि पत्र 
सं० एन - 12/13/ 2/ 89 - यो० एवं वि० - - कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम की अधिसूचना संख्या एन - 12/ 13/ 2/ 89 
मो० एवं वि० दिनांक 16 मई, 1991 जो भारत के राजपत्र 
संख्या 23 भाग - 3 खण्ड - 4 दिनांक 8 जून , 
1991 के पृष्ठ 1913 (हिन्दी ) में प्रकाशित हुई है, की 
12वीं पंक्ति में “ साधारण ( प्रथम संशोधन ) " के स्थान पर 
( प्रथम संशोधन ) पला जाये । 

एस० घोष , 
संयुक्त बीना आयुक्त 


__ सं० पू० 16/ 53/ 91 -चि० 2 ( आन्ध्र प्रदेश ) संग्रह - 1 -- 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के तहत 
महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के सम्बन्ध 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 
को हुई बैठक में पास किये गये संकल्प के अनुसरण में तया 
महानिदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 मई , 
1983 द्वारा ये शक्तिया आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके 
द्वारा हैदराबाद की डा . डी . भारती को बिद्यमान मानकों 
के अनुसार देय पारिश्रमिक पर दिनांक 16 - 5 - 91 से 
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भारत का राषपाल , समर 21 , ST ( 230 , 1913). 


- 


- 


- 


- 


15 - 4 - 1992 तक या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निवेशी 
के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि तक , इसमे से जो पहले 
हो हैदराबाद केन्द्र के वीमांकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा 
करने तथा मूल प्रमाण पत्र की सत्यसा में सन्देह होने पर 
उन्हें आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिये चिकित्सा 
भधिकारी के रूप में कार्य करने के लिये प्राधिकृत करता 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म . , जिसके अन्तर्गत 
लंखाओं का रखा जाना , विवरणियों का , प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संपाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 
___ 4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 

मा . स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहा संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनाव 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 


डा० कृष्ण मोहन सक्सेना , 

चिकित्सा मायुक्त । 


श्रम मंत्रालय 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसका स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोषक सामुहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा का संवत्त करया । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है ता नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वाद्ध किये जाने 
की व्यवस्था करंगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभा से अधिक अकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 3 सितम्बर 1991 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
1428 - - जहां मैसर्स हिन्दोस्तान सेनीटीपेयर एण्ड इन्डस्ट्रीज लि . 
बहादुरगढ़ राहतक हरियाणा ( पी . एन . / 1843) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवदन किया है (जिस इसम इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 

बांकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से सतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया है ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
पशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा म- संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक बारिश / नाम निशिसो को प्रतिकर के रूप 
मंदानों राशियों के अन्सर बराबर राशि का सदाय करगा । 


" 


" 


असः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 2 / 
1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट - 1 दिनांक 21 - 9 - 90 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची में निर्धारित शतों के रहते 
हए मैं , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
प्रधान करता हं . . जो दिनांक 1 - 3 - 90 से 28 - 2 - 93 तक लाग 
हांगा जिसमें यह तिथि 28- 2 - 93 भी शामिल है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारिया, 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम कं , जिस स्थापना 
पहले अपना सकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों के प्राप्त होने वाले लाभ किसी पति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया हो । ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष् कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हा 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के 
अधीन समय - समय पर निविष्ट करें 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशित या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
ग्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरवायित्व 
नियोजक पर होगा । 


EMण्ड 
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12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिशों की बामाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी पो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निकापहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
म उसका नाम तरन्त दर्ज करमा और उसको बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1434 - -जहां मैसर्स टाटा टलकम लि . , इ- 1 / 1 , गान्धी नगर , 
इलेक्ट्रानिक्स एस्टेटे , गान्धी नगर , 382028 ( जी . जे : / 
18706) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 को उपधारा 
2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


___ G . दि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूचित रूप से विध किए जाने 
की गावस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


च कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गगा ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उर राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


अस : उक्स नियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शों के अनसार में , बी . एन . साम , 
उक्स स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गजरात ने 
स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 1 -11- 90 
से 30 - 10 -93 तक की अवधि के लिए उक्त स्क्रीम से संचालन 
की छट देता है । 


8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
बगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीग जीयन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्वीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना धंकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में 
कम हो जाते है तो यह रदय की जा सकती है । 


अनुसूची-। । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तश 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगस हो 
जाने दिगा आता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के मण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक गरिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम क मंदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हरे होने वाले सभी व्यय का बटन निशेषक 
द्वारा दिया जाएगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो ___ 1372 ~ - जहां अनुसूची में उल्लिलित नियोक्ताओं ने 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की (जिसे इसमें हमके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ही 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 5 . कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम . 
सूचना पट्ट पर प्रकाशत करगा । 

1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
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के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके । 

के अन्मर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक समकत है (जिसे 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

3.त : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अनुसची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसबी - 1 ) उल्लिखित 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 

भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत 
बीमा सलीम का गाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों 

कील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए एक्त स्कीम से 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 संचालन की छद देता हूं । 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र : मद्रास 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं0 


क्रम 
सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फाइल सं० 


1 . मै० डिटरजेन्टस इण्डिया लि . , नं0 3 , 

क्लब हाउस रोड, दूसरी मंजिल, अन्ना 
मलाई, मद्रास .. 600002 

टी एन / 11210 1 - 7 - 87 से 30 - 6 - 90 और 

1 - 7 - 90 से 30 - 6- 93 
2. मै० फरफैक्ट लि०, नं0 158, इल्डमस 
रोड, मद्राम -- 18 

. टी० एन०/ 19807 1 - 9 - 89 से 31 - 8 - 92 


2/1643/ 87 
डी० एल० आई० 


2/ 3721 / 91 
डी० एल० आई० 


3. मै० ए० आई० इन्टरप्राइजेज, 69 - गा. 

( एन पी० ) एमबैटूर , इण्ठस्ट्रीयल एस्टेट , 
मद्रास - 98 . . . 


टी० एन / 23198 1- 10- 89 से 30- 9- 92 


2/ 3722/ 91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची- । । 


बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में - नियोजक (जिम इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवर्राणयां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 : नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
म उसका नाम तुरन्त दर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संघस करंगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूचित रूप संधि किए जाने 
को बावस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिस सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा मोसंबीय 
होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
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कर्मचारी के विधिक वारिश / नाम निसिता को प्रतिकर के रूप नाम निर्देशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
में दानों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करंगा । सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

करगा । 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

सं . 2 / 1959/ डी , एल . आई . / एकजम / 89 / भाग - 1 / 
बिना नहा किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

1446 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 

(जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
क्षेत्रीय भावष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 

1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दंगा । 

के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह . 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया ह ) । 
___ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

कि मैं , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पहले अपना चंकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसरी रीति से अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

भीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 

कोमा स्कीम का लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 

इसमें हमके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) क्षारा 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न उन 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 

मची- 2 में उल्लिखित शसों के अनुसार में , बी . एन . सीम , 
या विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 ) में उल्लि 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त हादराबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7) 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार स्कीम से संचालन की छट देता है । 

अनुसूची- 1 
क्षेत्र : हैदराबाद 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


मे० 


के० भ० मि . भा . 
फाइल सं० 


- 


- 


1. मै० कन्ट्रोलस एण्ड स्कीमैटिनम प्रा० 

लि०, 3 - 8/ 584/ जी हिमायातनगर , 
हैदराबाव- 500029 ( आन्ध्र प्रदेश ) 


प० पी / 5008 


1 - 12 - 89 से 30 - 11 -- 02 


2/ 3752/91 
जी० एल० आई . 


2. मै० श्री निवासा साइसटन लि० पंजी० 

कार्यालय पी० -- 2 कनकोरले एपार्टमेंटस , 
6 - 3 - 658, सोमाजी गुडा, हैदराबाद 
500482 ( आ० प्र० ) 


ए० पी०/18544 


1 - 1- 91 से 31 - 12- 93 


2/ 3753/ 91 
डी० एल० आई० 


3. मै० भादरावस्लम पेपर गोर्ड लि . 

गांव सारापाका, नरगमपड तालुक , खामाम 
जि0- 507128 


ए० पी०/ 11631 


1- 4 - 89 से 31- 3 - 92 


2/ 3755/ 91 
डी० एल० आई० 
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भारत का राजपत्र , सितम्बर 21 , 1991 ( भाद्रपद 30 , 1913) . 


भाग IITTA 


मनसूची -। । 


कर्मचारियों को अपना ग्रीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियम्त अवसर 
दंगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में - नियोजक (जिम इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयका , की एसी विवरणियां भजेगा और एसे लेखा रहेगा तथा 
परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
सीमा निमम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपमा चंकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा मकती है । 


- 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड क के अधीन समय 
ममय पर निवेश करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारी के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेवाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का अन्तरण निरीक्षण प्रगर का 
संदाय आधि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बटन नियोजक 
दवारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के मवाय का 
उत्तरवाग्रिन्थ नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें - संशो 
धन किया जाए , तब उस संशेधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बाह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का उन बाद स्थापना के 
ससना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निणितों /विधिक वारिशों की बीमाकत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दणा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से वीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबन करेगा । 


म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 2 / 
1446 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्ममारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 101 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के जन्सर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इममें इसके पश्चात् 
उक्त मीनियम कहा गया ह ) । 


6 : यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
खारियों को उपलब्ध लाभों में सामाचित रूप में दिधकिा जाने 
की बावस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकलह जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


कि म , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इग पात से मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है . कि एमें कर्मचारियों को लिा सर्मचारी 
निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत म्यीकार्य लाभों 
में अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रादि उग राशि से कम है जो कर्मचारी को उग दशा में संदेग 
होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में बानों राशियों के अन्तर बराबर राशिका मंदाय रग । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनगेदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि , आयक्त अपमा अनमोवन देने से पर्न 


अन : उम्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा २ ( क ) 
दवाग प्रदान शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
परकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स की अधिमचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
अनसरण में तथा संलग्न अनुसूची - । । में निर्धारित शों के रहते 

राम , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन 
में प्ररोज पत स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
प्रदान करता है . . . जैसा कि संबग्न अनमगी । में उनके नामः . के . 
गम्ने दर्शाया गया है । 


भाग IIImal 
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अनुसूची - 1 


क्षेत्र : आन्ध्रा प्रदेश 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना को छुट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के० भ०नि०मा० 
के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छूट दी गई है फाइल संख्या 

के अधिसूचना की संख्या की तिथि 
- तथा तिथि 


(1) 


(2) 


(3) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


27 - 7 - 90 से 
26 - 7 - 93 


2/ 1562/ 86 
डी० एल० आई० 


10 -- 11 - 90 से 
9 - 11 - 93 


2/ 1077/ 84-- 
डी०एल० माई . 


1. मैसर्स सुपर स्पीनिंग मिल्स ए० पी० / 2678 एस - 35014 ( 74 ) 26 - 7 - 90 
लि०, ए यूनिट, किरी केरा , 

87 - एस० एस० II 
हिन्दीपुर, आन्ध्रा प्रदेश 

दिनांक 27 - 7 - 87 
2. मैसर्स नागरजना स्टील लि . ए० पी०/ 6330 एस० - 35014/ 1049 - 11 - 90 
नागराजना हिल्ण , पंचागुत्ता , 

84 एस० एस० IV 
हैदराबाव - 500482 

एस० एस० II दिनांक 

18 - 9 - 87 
3. मैसर्स फेनापलास्ट लि० ए० पी०/ 118822/1959/डी० एल० 30 - 4 - 90 
306, कमायें देड सेन्द 3, 

आई० /एक्जाम/ 89/भाग 
मंजिल , पारक लेम , सिकन्दरा 

- I दिनांक 3 - 5 - 91 
बाप - 500003 ( आ० प्रा 
4. मैसर्स गोल्डस्टार होलिंगग एपी0/ 16493 . 2/ 1959/डी० एल० 28- 2 - 91 
भौर इण्डस्ट्रीज लि , गोल्ड 

आई०/ एक्जाम/ 89/ भाग 
स्टार चेम्बरण 6 - 3 - 802 , 

I/ 7681/दिनांक 
अमीरपेट मेन रोड, हैदराबाद 

3 - 5 - 91 
500016 


1 - 5 - 90 से 
30 - 4 - 93 


2/ 1770/ 88 -- 
सी०एल० आई० 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 


2/ 2703/ 90 
डी०एल०आई० 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


. 


अनुसूची - II 


. 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है । ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , की एसी विवरिया भेजेगा और एमे लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी 
भाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा को संदस करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभासी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , ललामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायोगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समथित रूप से बधि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक श्रीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
रादि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राणि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संघय 
होती जब वन उक्त स्कीम के अधीन होता भो , नियोजक कर्म 
नारी के सिधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप 
में वनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोठित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद । 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 
3 - 249 1/91 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयस्त के पर्व अनमोपन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
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भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 


रखेगा तथा परीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के लण्ड क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
अपना पकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रक्त की जा सकती है । 
- 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वीले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वयाग किया जायोगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गरो किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशिता या 
विधिक गरिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशिनों /विधिक बारिशों की बीमाकत गण का गंवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकुस राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उका अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसकी स्थापना में 
नियोजिस किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के सप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
सावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीगा को मंदत्त करेगा। 


स .. 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 17 
1452 -- जहां मैसर्स चैटजी इंजीनियरिंग कं . (पश्चिम बंगाल ! 
15760) श्री गणेश बिजनेस सेन्टर 216 ए . जी . सी . बोम 
रोड फ्लट 2ए , कलकत्ता - 700017 ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 17 की उप -धारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवश्न 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समथित रूप से वविध किये जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीग स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


पकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिा कर्मचारी 
निक्षेप सहबवध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामरिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदीय 
गशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
जारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप 
में दोनों गलियों के अन्तर बगबर राशि का मनायगा। 

8 . माहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में को भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी मंशेधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोबन मोने में पतं कगिरिगों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यन्तियुक्न अमावार मंगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दधारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची में उल्लिखित शतों के अनसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि 
से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि अग्यक्म पदिकम बंगाल 
ने स्कीम की भाग 2817 ) के अन्तर्गत टील प्रदान की है . 2 वर्ष 
मी अमधि के लिए उक्त स्कीम में संचालन की छट देता है । 
दिगंक 1 - 1 - 89 में 31 - 12- 91 तक । 


१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना चकी अधीन नहीं रह जागा गा र रफीम के अधीन 
कर्मगरिगों को प्राप्त होने गले लाभ किगीरीति स कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेजक (जिसे इसमें उसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , की एसी विरिणयां भेजेगा और एसे संखा 


10 . द किसी कारणवश नियोजक उम नियम हारीम के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निराला कर . प्रीमियम का 
गनाय करने में असफल रहता है और सालिगी को शगगम हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


भाग पडा 
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11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
विधिक वारिशों को जो यपि यह छट न वी गई होती तो उक्त अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन मीमा रूप 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
नियोजक पर होगा । 

उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चातुं स्कीम कहा गया ह ) । 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निषिसों /विधिक धारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

व्वारा प्रदत्त पाक्सियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सं ., 2/ 1959/ 1 . एल . आई ./ एक्जाम/ 89/ भाग - 1/ सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
1458 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - में निर्धारित शर्तों के रहते 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 हए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन 
का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि प्रवान करता हो , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके नाम के 
नियम कहा गया ह ) । 

सामने दर्शाया गया ह .. 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र : मद्रास 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना की छूट बढ़ाने पहले से प्रवाम अवधि जिसे जिसके के० भ० मि०मा० 
के लिये भारत सरकार की गई छूट की लिये और छूट दी फाइल संख्या 
के अधिसूचना की संख्या समाप्ति की तिथि है । 
तथा तिथि 


23 


5 


1. मसर्स स्टार टाकिज, नं0 40, टी० एन०/ 2239 2/ 1959/टी०एल०आई० 28- 2- 90 1 - 3 - 90 से 2/ 2542/ 90-- 
तिरपलीकेन हाई रोड, 

एक्जाम / 89 - पार्ट - 1 

28- 2 - 93 डी० एल० आई० 
मद्रास- 600005 

दिनांक 4 --10- 89 
2. मैसर्स कलर ग्राफिक्स , 8, टी० एन०/ 19662 - वही 

30 - 9 - 89 1 - 10 - 89 से 2/ 1858/ 88 
लेथ कैस्टल स्ट्रीट , सनयोम , दिनांक 18- 9 - 89 

30 - 9 - 92 . डी० एल०आई० 
मद्रास - 600028 
3. मैसर्स वी० एस० टी सर्विस टी० एन०/ 1134 एस० - 35014/ 315/ 27 - 1 - 90 28 - 1 - 90 से 2/ 958/ 83 
स्टेशन प्रा . लिमिटेड , 83 -पी० एफ० 11/ 

27 - 1 - 92 . डी० एल० आई० 
182, अन्ना रोड , मद्रास - 6 

एस० 11 दिनांक 

1 - 3 - 88 
4. मैसर्स मैपरेन्ट फुटस प्रा० . टी० एम० / 2922 2/ 1959/डी० एल० 31 - 10 - 90 1--11 - 90 से 2/ 2002/88 
लिमिटेड, 682, अन्ना सलाई आई०/एक्माम/ 89/पार्ट 

31 - 10 - 93 डी० एल० आई० 
महास - 600006 1 दिनांक 18 - 9 - 89 

- - -- - - - - - --- - 
अनुसूची - 2 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण भारी का प्रत्येक मास की 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा पो केन्द्रीय सरकार , 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के अधीन समय 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य समय पर निश कर । 
निधि आयुक्त , की एसी विवरणियाँ भेषगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । लेखानों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


2886 


भारत का राजपत्र , सितम्बर 21 , 1991 (भारपद 30 , 1913) 


[ HET IILण 


बीमा प्रीमियम का संबाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
का संवाय बादि भी है , होने वीले सभी व्ययों का वहन नियोजक भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रोमियम का 
इबारा किया जायोगा । 

संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती ह । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

11 . नियोषक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
को बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 

विधिक वारिशों को खो यदि यह छट न थी गई होती सो उक्त 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि नियोजक पर होगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
की भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

नाम निद शितो /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरस्त दर्ज करगा और उसकी 

तस्परता से और प्रत्येक दशा भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बापत जापायक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा को संदत्त करगा । 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
बनाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

1465 - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किये जाने 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 1952 का 19 ) 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

लिए आवेवन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी नियम कहा गया ह ) । 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त , 
राणि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बसग 
होती अब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए रिना जीवन बीमा के रूप 
चारी के विधिक वारिण / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
में पानों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
8 . सामहिक भीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से माभिक 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
• बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा को 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन के अनुसरण में तथा संलग्न अनसपी - 2 में निर्धारित शर्तों के 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना रहते हए में , बी . एन . साम , उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों 
अपमा बुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जात के लिए छट प्रदान करता ह , पंसा कि संलग्न अनसबी- 1 में 
है तो पह रदद की जा सकती है । 

उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
क्षेत्र : तमिलनाडु 

अनुसूची - 1 
पाम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के०भ०नि०आ . 
पता 

के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छूट दी गई फाइल नं० 
के अधिसूचना की संख्या की तिथि 

तथा तिथि 
1. मैसर्स इन्दिरा गांधी इण्ड० टी० एन०/22305 2/1959/डी० एल० 28 - 2- 90 1 - 3 - 90 से 2/3739/ 90 
कम्पलैक्स इण्णस्ट्रीयल सर्विस 

आई०/ एक्जाम / 89/ भाग - 1 

28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 
को० भापरेटिव सोसायटी लि . 

दिनांक 29 - 8 - 90 
भी० ए० बी० एल० 

कम्पलेक्स रानीपेट - 632406 
2. मैसर्स सुरी एण्ड क नं0 8 टी० एन०/ 3870 2/ 1959/डी० एल० 28 - 2 - 90 1- 3- 90 से 2/ 2800/ 90--- 
रगतलैड गैट गली - 4 

आई०/ एक्जाम / 89/ भाग - 1 

28 - 2 - 93 . डी० एल० आई० 
मनास - 6 

6103/दिनांक 
10 - 9 - 90 
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अनसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके . 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भकिाय 
निधि आयुक्त , की एसी वियरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 
रखंगा तथा परीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियांजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभासी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय मावि भी हो , होने वीले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायोगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के . संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक धारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तन उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को यह संख्या की भाषा में उसकी मुस्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के . सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


दिनांक 4 सितम्बर 1991 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा को संवत्त करगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग -1 / 
1471 - -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट मिस्तार के लिए 
भाववन किया है जिस. इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
मया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान 
या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भार 
तीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकस ह (पिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होसे हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवथ 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन रो कर्मचारियों । 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वंगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत सर 
कार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गई ह , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- । । में निर्धारित सर्तो के रहते 
हए म , डी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचा 
लन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता ह . , जैसा कि संलग्न अनुमची - 1 में उनके नाम 
के सामने दर्शाया गया है । 


2888 


भारत का यषपन , सितम्बर 21 , 1991 (भाद्रपद 30 , 1913 ) 


[ भाग IILण्ड 


4 


अनुसूची - I 


फोन : हैदराबाद 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के० भ . नि . 
के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छूट दी गई आ० फाइल सं० 
के अधिसूचना की संख्या की तिथि 
तथा तिपि 


- 


5 


1 - 2 - 91 से 
31 - 1 - 94 


2/ 2139/ 89 
डी० एल० आई 


1. मैसर्स हैदराबाद वोटलोंग ए० पी / 1821 2/ 1959/डी० एल० 31 - 1 - 91 
कम्पनी प्रा . लिमिटेड 

आई०/एक्जाम / 89/पार्ट 
8 - 3 - 949/1, पुंजागुडा , 

I दिनांक 19 - 12 - 89 
हैदराबाद - 600016 ( ए . 

पी० ) 
2. मैसर्स इण्डो नेशनल लिमिटेड , ए . पी/ 11560 एस0 - 35014/108/ 22- 9- 90 
फैक्टरी ताडा -524401 

87 - एस० एस० - II 
नैलोर, जिला (ए० पी० ) 

दिनांक 23 - 9 - 87 
3. मैसर्स बी० बी० आर० ए . पी / 16220 2/ 1959/डी० एल० - 30 - 9- 90 
कान्फैक्शनरी प्रा . लिमिटेड , 

आई०/ एक्जाम / 89/ 
बी० बी० रेडी कालेवी , 

पार्ट - I दिनांक 
चितोर- 517001 ( ए० पी० ) 

15 - 9 - 89 


23 - 9 - 90 से 
22 - 9 - 93 


2 / 1451/ 86-- 
डी० एल० आई० 


1 - 10 - 90 से 
30 - 9 - 93 


2/ 3074/ 90 
डी० एल० आई० 


मनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियापक (जिसे इसम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा मौर एसे लेखा 
रखेगा तथा परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा पा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
करेगा। 


28 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के सण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निबंध कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते ह सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृविध किये 
पाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम् 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन, में , जिसके अन्तर्गत 
संशाबों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय, बादि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियजिक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनवाव स्थापना 
को सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


____ 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियापक कर्म 
चारी के विधिक वारिशों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रासियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय . करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशा 
धन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
यहा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उबर अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जागा ह तो छट रद्द की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जीम/ 89 / भाग -1 / 
1477 - -- जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट हं. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- II निर्धारित शो के रहते 
हए मैं , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपन्धों के संचालन 
से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 में उनके नाम के 
सामने दर्शाया गया है । 


11 . नियंजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितो / विधिक पारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा। 


अनुसूची - 1 


क्षेत्र : मदुराई 


क्रम सं० स्थापना का माम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के० भ० नि . 
के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छूट दी गई आ०फाइल सं० 
के अधिसूचना की संख्या की तिथि है । 
तथा तिथि 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5) 


( 6) 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28- 2 - 93 


2/2875/ 90 
डी० एल० आई० 


1. मैसर्स जे० कोटे इण्डस्ट्रीज , टी० एन०/ 20253 2/ 1959/डी० एल० 
अन्नमा राजा नगर, संकरण 

आई०/एक्जाम/ 89 -पार्ट 
फायल रोड, राजापहलायम 

I दिनांक 12- 9 - 90 
626117 


2. मैसर्स अपजागप्पा स्पीनिंग टी० एम०/ 1125 2/ 1959/डी० एल० 
मिल्स ( प्रा . ) लि . , पो० 

आई०/ एकनाम/ 89/पार्ट 
बा० न० 18, राजापल्लायम 

I दिनांक 1 - 9 - 89 


31- 12 - 90 1 - 1 - 91 से 

31 - 12 - 93 


1/19 81/ 89 
सी० एल० आई० 


31 - 1 - 90 


1 - 2 - 90 से 
31 -- 1 - 93 


2/ 2461 / 90-- 
डी० एल० आई० 


3. मैसर्स डी० सी० डब्ल्यू० लि . टी . एन0/ 2862 2/1959/डी० एल० 
शाहपुरम, अरूमुगानेरी , पो 

आई० / एक्जाम / 89 - 1 
आ० 628202 बी० ओ० 

पार्ट - I दिनांक 
सी० जिला 

29 - 1 - 90 


- 


- 


- 


- 


मनुसूची II 
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स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

रीति से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
निधि आयुक्त , की एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण भारी का प्रत्येक मास की 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है तो छट रदव की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 

11 . निगजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिशितों या 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
रूखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक नियोजक पर होगा । 
वारा किया जायेगा । 

__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशो 

माम निशितो / विधिक धारिशों की बीमाकत राशि का संदाय 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना 

तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

भीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 

करेगा । 
__ _ 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्झाम / 89 / भाग -1 / 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उराको स्थापना में 

1483 - जहां अनसची -1 में ग्लिखित नियमावली ने 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

कर्मभारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
करगा। 

1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है 
6 . गवि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
लाभ द्वार जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचिस रूप से वविध किये 

चंकि में , बी . एन . सोम . केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सास 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
हो ो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अलग अंगदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने ए भी बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है , जोकि परो कर्मचारियों 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमदध दीमा स्कोम , 1976 
राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंधय 

__ के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल जिसे इसमें इसके 
होती वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के ििधक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

पास ग्कीम कहा गया है ) 
में दोनों गशियों के अन्तर बराबर गशि का संदाय करगा । 

अनः उक्त अधिनियम की धाग 17 को राधाग 2 (क) 
8 . मामहिक ढीग स्कीम के उपउनयों में कोई भी संशो मवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
धन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स की अधिसूचना 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्म 

गंग्या तथा तिधि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
सारियों ने दिन र स्किल प्रभा पहले की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनावन देने में पर्व 

वर्शायी गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची - । । 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का कियक्त 

में निर्धारित शतों के रहते हए में , बी . एन . सोम , 
अधमर देगा । 

उक्स स्कीम के मभी उपबन्धों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना 

को और 3 वर्ग की अवधि के लिए छट प्रदान करना है , 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्ममा भारतीग जैसा कि मंलग्न अनसरी - । में उनके नाम के सामने दर्शाया गया 
" पायन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे है । 
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अनुसूची - 1 


क्षेत्र : राजस्थान 


क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


अवधि जिस केलिये के० भ० 


स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिस के लिये के० भ० नि० 
के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छूट दी गई है आ० फा० सं० 
अधिसूचना की संख्या की तिथि 
तथा तिथि 


6 


6 


1- 12- 90 से 
30--11 - 93 


2/ 3744/ 91 
डी० एल० आई 


1 - 3 - 91 से 
28- 2 - 94 


2/ 3745/ 91 
डी० एल० आई० 


___ 1 2 

3 
1. मैसर्स न्यू मजस्टिक टाकीज, आर० जे०/1702/19 59/डी० एल० 30 - 11 - 90 
पोस्ट बाक्स नं० 62, 

एक्जाम/ 89/ पार्ट - 1 
अजमेर, राजस्थान 

दिनांक 28- 9 - 89 
2. भैसर्स वैदिक मंत्रालय, पो० आर० जे०/ 358 2/1959/डी० एल० 28- 2 - 91 
बी० नं . 38, आर्य समाज 

आई/ एक्जाम / 89/पार्ट -I 
भार्ग, अजमेर - 305001 
3. मैसर्स डेली ( दैनिक ) नव - आर० जे०/1016 वही 

30 - 9 - 90 
ज्योति , प्रिंटिंग प्रैस , अजमेर 
4. मैसर्स ओमेगा इलैपडीकल आर० जे०/ 2032 वही 31 - 1 - 91 

इन्डस्ट्रीज, (ए - 160 ) 
इन्द्र प्रस्था इण्डस्ट्रीयल एरिया 
कोटा - 324005 


1 - 10 - 90 से 
30 - 9- 93 
1 - 2 - 91 से 
31 - 1- 94 


2/ 1872/ 88 
डी० एल० आई० 

2/ 3746/ 91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची -II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , की एसी विवरणियां भोजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
परीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसको बाबत माव 
श्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ), के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूचित रूप से द्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो सो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम हो जा कर्मचारी को उस दशा में संय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारश / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदिन सामहिक 
बीमा स्कीम के निगमों की एक प्रति और जब कभी उनमें - संगो 
धन किया जाए , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनदाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आय दत्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
कीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी में कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
4 - - 249 GI / 91 
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पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रक्ष की जा सकती है । 


इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निषितों 
या बिधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मलन 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशिसों /विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

। 


CN 


C2 


असः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - । । में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरल ने स्कीम की 
धारा 28 (7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बसा है । 


म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 39 / भाग - 1 / 
1489 - जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 


अनुसूची - I 


क्षेत्र : केरल 


क्रमसं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के०भ०नि०या० 

फाइल सं० 


3 


के ०आर०/ 2817 


1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 


2/3737/ 91-- 
डी०एल०आई० 


के ०आर०/ 3375 


1 - 12 - 87 से 
31 - 11 - 90 


1. केरल इलैक्ट्रिक लैम्प वर्क्स लि . , 

पो०प्रो० अथानी डिस्ट्रिक्ट , अरुणाकुलम , 

केरल - 683586 
2. केरल एग्रो मशीनरी कारपोरेशन लि ., अथानी, 

डिस्ट्रिक्ट अरुणाकुलम, केरल - 683586 
3. सैयद एजेन्सी ब्रोड वे लेन , अरन्नाकुलम , 

कोचीन - 68.2031 
4. नाईस कैमिकल्स ( प्रा . ) लि० , 

50/ 822, नाईस काम्पलैक्स मनीमाला रोड , 

एडापल्ली , कोचीन - 6820 24 
5. स्ट्रलिंग इण्डस्ट्रीज केमिकल्स एण्ड एलाइड 

इण्डस्ट्रीज ( प्रा०) , दरसारो 48/ 1308 - ए , 
बैलन मैनन रोड , एडापल्ली , कोचीन - 682024 


2/ 3738/ 91 
डी०एल०आई० 
2/ 3739/ 91 
डी०एल०आई० 


के ०आर०/ 10254 


1 - 4 - 90 से 
31 - 3 - 93 


के०आर०/ 13161 


1 - 5 - 90 से 
30 - 4 - 93 


2/ 3741/ 91 
डी०एल आई० 


के०आर०/ 13162 


1 


1 - 5 - 90 से 
30 - 4 - 93 


2/ 3742/ 91 
डी०एल आई 


प्रांग IR - बगा 


भारत का राजपत्र , सितम्बर 21 , 1991 (भाद्रपद 30 , 1913), 
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- 


२ 


अनुसबी 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि मायुक्त , का एसी विवणियां भजगा आर एसे लखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले , 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कमचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति स कम हो जात 
हता यह रतूद की जा सकती है । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय परनिश कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का सदाय करन में असफल रहता है और पालिसो को व्ययगत 
हो जान दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 ., सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
गीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियांजक 
द्वारा किया जायेगा । 


11 ., नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दो गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोविस सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संस्था की भाषा में उसकी मुस्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों / विधिक पारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बोमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी को कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


सं . 271959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 -भाग - 1 / 
1495 - - अहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
को धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गस छुट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
वीमा स्कीम के बधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशय ह । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राषि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची -। । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1) 
में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभारी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त केरल ने स्कीम की 
धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष को अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हो । 
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[ भाग III ...- संण्ड 4 


भारत का राजपत्र , सितम्बर 21 , 1991 ( भाद्रपद 30 , 1913) 

अनुसूची -I 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के भनि आ० 
फाइल सं० 


1. मैसर्स एसपिनवाल एण्ड कम्पनी लि . , 

पोबाक्स नं० 2, कोचीन - 682001, केरल 


के ०आर०/1057 


1 - 1 - 89 से 
31 - 12 - 91 


2/ 3777/ 91 
डी०एल०आई० 


2. मैसर्स एसपिनवाल एण्ड कम्पनी लि०, 
पो०बाक्स नं० 2, कोचीन - 682001 केरल 


के आर०/ 1714 


1 - 1 - 89 से 
30 - 12 - 91 


2/ 37.77/ 91 
जी०एल०आई० 


3. मैसर्स एसपिनवाल एण्ड कम्पनी लि ; 
पोबाक्स नं० 2, कोचीन - 682001, केरल 


के०आर०/ 1783 


1 - 1 - 89 से 
31 - 12 - 91 


2/ 3777/ 91 
. डी०एल०आई० 


1 - 12- 88 से 
30 - 11 - 91 


4. मैसर्स आनन्द वाटर मीटर मैन्यूफैक्चरिंग 

केआर0/ 1958 
कम्पनी ( प्रा . ) लि०; 
पो०बाक्स नं0 1002 XXXVI/ 1544, एमजी रोड 
अरुणाकुलम , कोचीन - 682011, केरल 


2/ 3778/ 91 
डी०एल०आई० 


के ०आर०/ 2641 


5. मैसर्स भारत होटल , पो०बानं० 2357 

डी०एम०रोड, अरुणाकुलम , कोचीन - 682016 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 


2 / 3779/ 91 
डी०एल०आई० 


- 


अनुसूची 


रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पूरचात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से पवित्र किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हा 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समा 
प्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त 
अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड- क के अधीन समय- समय पर 
निश करें । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवाय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय कर गा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
सेवाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
व्वारा दिया जाएगा । 


4 . नियोषक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना -पट्ट पर प्रशित करगा ।। 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर देगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता ही वो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 


. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती ह । ) 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
पान दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संसष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग बंश 
पान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
माने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम नि 
शितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का सदाय तत्परता से 
और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 
प्राप्त होने से एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1501 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची -। । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 
मे ) उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरल ने स्कीम की 
धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट पता हो । 


अनुसूची - I 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के भनि आ० 
फाइल सं० 


- 


- 


1 - 7 - 89 में 
28 - 2 - 90 


1. मैसर्स विजयामोहनी मिल्स , 

के०आर०/ 6 
थीरूमाला , पो०ओ० -त्रिवेन्द्रम - 695006 
2. मैसर्स केरला कायूमूडी ( प्रा . ) लि० , 

के ०आर०/138 
पोजो० नं 17, निवेन्द्रम - 695024 
3. मैसर्स श्री रामाकृष्णा आश्रमा चैरीटेबल अस्पताल , के ०आर०/1660 

संस्थामंगलम , त्रिवेन्द्रम 695010 
4. मैसर्स कैलट्रान काऊंटरस लिक, 

के आर0/ 2635 
चावड़ीमुक , श्रीकरयाम ,पोप्रो० त्रिवेन्द्रम - 695017 


1 - 3 -88 से 
28 - 2 - 91 
1 - 12 - 88 से 
31 - 11 - 91 


2/ 3785/ 91 
डी०एल०आई० 
2/ 3786/ 91 
डी०एल०आई० 
23787/ 91 
डी०एल०आई० 
2/ 3789/ 91 
डी०एल०आई० 


1 - 9 - 88 से 
30 - 8 - 91 


- 


- 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का सहन नियोजक 
धवारा दिया आएगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना म 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ष करगा बार उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब 
साभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


केन्द्रीय भण्डारण निगम 

( भारत सरकार का उपक्रम ) 
नई दिल्ली - 110016, विनांक 9 अगस्त 1991 

सूचना 
सं० सी० उठल्यू ० सी० / 111/ 1/ 34 - 91 - बी० एण्ड सी० --- 
केन्द्रीय भण्डारण निगम नियमावली , 1963 के नियम 13 
के अनुसरण में वेअरहाउसिंग कारपोरेशन अधिनियम , 1962 
की धारा 7 की उप- धारा 1 के खण्ड ( घ ) में विनिर्दिष्ट 
अंशधारियों के वर्ग में से 7 - 8 --1991 की विधिवत् 
चुने गए निदेशक का नाम तथा पता अधिसूचित किया 
जाता है : - - 
अंशधारियों का वर्ग 

निदेशक का नाम तथा पता 


भारतीय स्टेट बैंक के 
अतिरिक्त अनुसूचित बैंक 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी की उस वाया में संवय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिस / नामनिद शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संघाय करेगा । 


श्री के ० एम० नारायनन 
उप महा प्रबंधक , 
इण्डियन ओवरसीज बैंक 
संन्ट्रल आफिस : पी० बी० 
ने० 3765, 762 अन्ना 
सलाई , मद्रास - 600002 

एम० मसीह 

सचिव 
केन्द्रीय भण्डारण निगम 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के 
मिना नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना धुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या यह 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख से 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
म्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उस 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभौ के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
मधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भारतीय फार्मेसी परिषद 

मई दिल्ली , दिनांक 24 अगस्त 1991 
सं० 11 - 1/80 - पी० सी० आई० ( पार्ट ) 3207 - 10-- - 
भारतीय फार्मेसी परिषद्, फार्मेसी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 8 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत सरकार के अनुमोदन से भारतीय फार्मेसी परिषद 
विनियमों का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् -- -- 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय फार्मेसी परिषद ( संशोधन ) 

विनियम , 1991 हैं । 
( 2) वे भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय फार्मेसी परिषद् विनियमों में --- 
( क ) विनियम 67 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
" 67 ( क ) सचिव व रजिस्ट्रार स्वयं के लिए माहरण 
अधिकारी और परिषद् के स्टाफ सदस्यों के लिए 

आहरण और संवितरण अधिकारी होगा " । 
( ख ) विनियम, 68 में राशि " 500 " के स्थान पर राशि 
" 1000 " प्रतिस्थापित की जायेगी । 

देबेन्द्र कुमार जैन 

सधिन 
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RESERVE BANK OF INDIA 
URBAN BANKS DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE 
Bombay -400 018, dated 31st August 1991 
No . UBD . BR . 112 / A . 18 -91 / 92 . - ]n pursuance of sub 
section ( 2 ) of section 36A read with Clause ( ZA ) of Section 
56 of the Banking Regulation Act, 1949, the Reserve Bank 
of India hereby notifies that the undernoted primary co 
operative banks ( Salary earners societies) have ceased to be 
co -operative bank within the mcanjng of the said Act. 


with it is proposed to make in exercise of the powers con 
formed by sub - section ( 1 ) and ( 3 ) of Section 30 of the Chor 
tered Accountants Act, 1949 ( XXXVIII of 1949 ) is published 
for information of all persons likely to bo affected thereby 
and notice is hereby given that the draft will be takon up 
for consideration on or after 30th October , 1991, 

Any objection or suggestion which may bo received from 
any person with respect to the said draft beforo the spocified 
date will bo considered by the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India , New Delhi. 

1 . These Regulations may be called the Chartered Ac 
countants ( Amendment ) Regulations, 1991. 

2 . These Rogulations shall come into force from such date 
as may be specified by the Council. 


Name of the Society 


State 


Kerala 


Do 


1 . The Malappuram District Co -operative Bank 
Employees Co -operative Credit Sociсty Ltd 

No. M - 5 , Malappuram 
2 . Punalur Plywood Factory Emplyces Co 

oporative Society Ltd . No: 2894 , Punalur. 

Distt. Kollam : 
3 . S . D . College Employecs Co - operative Credit 

Society Ltd . No: A - 753, 
Sanathanapuram , P . O Alapuzha 


Do 


3. In the said Regulations — 

I. For the existing Regulations 23, 24, 25 and 26 suboti 
tute the following : - 
" 23. ( 1 ) Admission to the Entrance Examination 

No candidate shall be admitted to the Entrance Exami 
nation unless he is a graduate within the meaning of Clauso 
( ix ) of sub - regulation ( 1 ) of Regulation 2 or is undergoing 
the graduation course . 

Provided that a candidate who having appeared at the 
Entrance Examination held after 1st January , 1985 has failed 
in the said examination on three occasions, shall not bom 
admitted to the Entrance Examination. 
( 2 ) Admission fee for the Entrance Examination . 

A candidate for admission to the Entrance Examination 
shall pay such fee as may bo fixed by the Council from 
time to time. 


G . K . UDESHI 

Chief Officer 


( 3 ) Syllabus for the Entrance Examination . 

A candidate for admission to the Entrance Examination 
shall be examined in the subjects prescribed in paragraph 
1 of Schedulo B . 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in theso Regula 
tions the Council may , at any time after the commence 
ment of the Foundation Examination , discontinuo tho 
Entrance Examination . 


STATE BANK OF SAURASHTRA 
HEAD OFFICE : BHAVNAGAR 

Bhavnagar, the 22nd August, 1991 
In pursuance of Regulation 55 ( 1 ) of the Subsidiary Banks 
Goneral Regulations, 1959 , the Board of Directors of the 
State Bank of Saurashtra in partial modification of the 
Bank s Notification No. 27 dated 24 - 12 - 1963 do hereby 
authoriso the undernoted officials to exorciso the following 
slgning powers to the extent specified below : 
Branch Managers, 

( A ) To sign the instruments 
Managers of Division . 

such as Drafts . M . Ts., 
Accountants , 

T . T . Confirmation Advicos . 
Assistant Accountants . 

Traggfer Responding Ad 
Field Officers and all other vices and Confirmation of 
authorised signatories work Telegraphic Payment Ad- ! 
ing at branches 

vices : 
(i) To sign Where the 
individually amount is 

less than 

Rs . 50, 000 / 
(ii) To Sign Where the 
jointly 

amount is 
with 

Rs. 50 , 000 / 
another and abovo 
official 
who has 

full pogors 
(B ) To Sign guarantees and Le 

tters of Credits ( irrespective 
of amourt of involved ) 
jointly by the two authorised 
signatories 


24 . Registration for the Foundation Course 

( 1 ) No candidate shall be registered for the Foundation 
Course unless he has passed the Senior Secondary Exami 
nation conducted by an examining body constituted by law 
in India for an examination recognised by tho Central 
Government ag equivalent thereto . 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub- regulation 
( 1 ) above , a person who has appeared in his final Senior 
Secondary Examination or an examination recongnised by 
the Government or the Council as equivalent thoroto may 
also be provisionally rogistered for the Foundation Couro 
by the coaching organisation set -up under the aegis of the 
Council. 


Provided that tho provisional registration of person 
shall bo confirmed only after satisfactory proof has been 
furnished by him to tho coaching organisation within a 
period of six months from the date of provisional registra 
tion of having passed the aforesaid examination . Whoro 
such a person fails to produce such proof within the afore 
said period his provisional registration shall be cancelled 
and no part of the registration fee or tho tuition feo pald 
by him shall be refunded and for the purpose of these 
Regulations no credit shall be given for the theoretical 
instructions undergone. 


K . MARGABANTHU 

Managing Director 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 


( 3 ) Before admission to the Foundation Course , a candi 
date shall pay such fee , as may be fixed by the Council 
from time to time. 


25 . ( 1 ) Admission to the Fundation Examination 


New Delhi-110 002 , dated 4th September 1991 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 1 -CA ( 7 ) / 19 / 91.-- The following draft of certain 
amendments to the Chartered Accountants Rogulations , 1988, 


No candidate shall be admitted to the Foundation Examd 
nation unless he products a certificate from the head of the 
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coaching organisation , by whatever name designated , to the 

ants Regulations , 1964. or the Intermcdiate or tho 
effect that he is registered with the coaching organisation 

First examination under the Chartered Accountants 
and has complied with the regirements in this behalf of 

Regulations 1949, Or was excmpted from passii 
tho postal tuition scheme. 

the First oxamination under the Chartered Accour 

ants Regulations, 1949 ; 
Provided , however, that commorce graduates who bave 
passed the graduation examination with accountancy , audit 

( ii ) he has completed the practical training as is r 
Ing , mercantile or commercial laws, securing in aggregate a 

quired for admission as a inember or has yet 
minimum of 50 % of the total marks in the examination or 

serve not more than thice months of practic 
graduates other than commerce graduates who have passed 

training atleast three months prior to the first di 
the graduation examination with mathematics as one of the 

of the month in which the cxamination is held : 
subjects securing in the aggregate a minimum of 60 % of 
the total marks in the examination or graduates other than 

Explanation : 
commerce graduates who have passed the graduation exaini. 
nation with any other subjects other than mathematics se 

In computing tho aforesaid balance period of thri 
curing in the aggregate a minimum of 55 % of the total 

months of practical training, lcave taken in excess of 13 
marks in thc examination shall be exempted from passing 

days in the case of articled clerks anel 184 days in the ca 
the Foundation examination . They shall be permitted to 

of audit clerks shall bo regarded as the period yet to 1 
rogister themselves as articled / audit clerks to receive practi 

served under articled or audit service , as the case may b 
cal training prescribed under these regulations, if found 

( iii) he produces a certificato from the head of t1 
otherwiso clcgible. 

conching organisation , by whatcvor nanie designa 

cd , to the effect that he has been registered as 
(2 ) Admission foo for the Foundation Examination. 

student of the Final Course for a minimum peric 
A candidate for the Foundation Examination shall pay 

of six months prior to the first day of the mont 
such fees as may bo fixed by tho Council from time to time. 

in which the examination is held : 

( iv ) there has been a time interval of atleast one Fin 
( 3 ) Syllabus for the Foundation Examination . 

Examination between the passing of the Interm 
A candidate for the Foundation Examination shall bo 

diate Examination and the First appearance at ti 
examined in the subjects prescribed in paragraph 14 , of 

Final Examination ." 
Schedule B . 

III . For the existing Regulation 31 , substitute the follov 

ing : 
26 . Admission to tho Intermediate Examination , 

" 31. Syllabus for the Final Examination . 
No candidate shall be admitted to the Intermediato Eaxmi 
nation unlese - - 

(1 ) A candidate for the Final examination shall t 

cxamined in the groups and subjects prescribed in pari 
( 1) he has either passed the Entorunco Examination graph 3 of Schedule B . 

or the Foundation Examination or is exempted 
from passing either of the said examinations under 
these Regulations ; 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in theso Regul: 

tions , the Council may, at any time after introduction ( 
(ii) he has completed not less than nine months of the Foundation Course , discontinue holding the Final exam 

sorvice as an articled clerk or as an auclit clerk or nation as per the syllabus given in paragraph 3 of Schodu 
partly as an articled clerk and partly as an audit B and require the candidates to pass the Final examinatio 
clerk , three months prior to the first day of tho as per the syllabus given in paragraph 3A of Schodule B 
month in which the examination is held ; and 

IV . For the oxisting Rogulations 36 , 37 and 38 , substitu 

the following ; 
(ill ) he produces a certificate from the head of the 

coaching organisation , by whatover name designat " 36 (1 ) Roquirement for passing the Entrance Examin : 
ed , to the effect that he has complicd with the re 

tion . 
quirements in this behalf of tho postal tuition 
scheine : 

A candidatc for the Entrance Examination shall ordinari 

be declared to have passed the examination if he obtair 
Provided that the aforcsaid certificate shall bo valid for 

at one sitting a minimum of 40 % marks in cach paper an 
such period computed from the date of its issue as may be 

a minimum of 50 percent of the total marks of all tt 
specified by the coaching organisation , where after the candi 

papers , 
date shall have to obtain a fresh certificate after fulfilling 
ruch conditions as may be imposed by the coaching organi ( 2 ) Requirement for passing the Foundation Examination 
sation in that behalf," 

A candidate for the Foundation Examination shallt 
II . For the existing Regulations 28 and 29, substitute the 

declared to have passed the examination if he obtains ? 
following : 

onc sitting a minimum of 40 percent marks in cach pape 

and a minimum of 50 percent of the total marks of a 

in 
“ 28 Syllabus for tho Intermediate Examination : 

the papers. 
( 1 ) A candidate for the Intermediate oxamination held 
after 1st January , 1985 shall be examined in the groupg 37 . Requirements for passing the Intermediate Examinatio 
and subjects prescribed in paragraph 2 of Schedulo B 

( 1 ) A candidate shall ordinarily he declared to hav 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in the these Regli passed the Intermediate examination if he passes in bot 
lations, the Council may , ut any time after introduction of the groups. He may appear in both the groups simultane 
the Foundation Course , discontinue holding the Intermediate ously or in one group in one examination and in the re 
examination as per the syllabus given in paragraph 2 of the mining group at any subsequent examination . 
schedule B and require the candidates to pass the Inter 
mediate examination as per the syllabus given in paragraph 

( 2 ) A candidate shall be declared to have passed in hot 
2A of Schedule B . 

the groups simultaneously if he secures at one sitting 
minimum of 40 percent marks in each paper of both th 
groups and 1 minimum of 50 percent marks in the aggre 

gate of all the papers of both the groups taken together. 
29 . Admission to the Final Examination : 

No candidate shall be admitted to the Final examination ( 3 ) A candidate shall be declared to have passed in 
unless 

group if he secures at one sitting minimum of 40 percen 

mirks in cach paper of the group and a minimum of 5 
(i ) he has either passed the Intermediate examination 

percent marks in the aggregate of 11 the papers of tha 
under these Regulations or the Chartcrcd Account 

group . 
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( 5 ) A candidato who has passed in any one but not 
in both the groups of the Intormediate Examination held 
under the Chartered Accountants Regulations, 1988 shall 
continue to be governed by the provisions of these Rogu . 
lations till the commencement of Intermediate Examination 
to be held under paragraph 2A of Schedule B to these 
regulations. 


( 4 ) A candidato who has passed in any one but not in 
both the groups of the Intermodiate examination held under 
the scheme of examinations prior to the cominoncement of 
the cxamination under the syllabus given in paragraph 2A 
of Schedule B of these regulations , shall he ontitled to the 
exemption from appearing in the papers , specified in the 
following tables and he shall be declured to have pased 
the Intermediate examination if he secures at one sitting 
A minimum of 40 percent marks in each of the remaining 
papers and a minimum of 50 percent marks in the aggregato 
of all such remaining papers put together , 

Provided a candidate who is exempted from appearing in 
fivo papers will be declared to have passed in the said 
examination if he secures a minimum of 50 percent marke 
in the remaining paper. 

TABLE A 


38 . Requirements for passing the Final Examination 


( 1 ) A candidato shall ordinarily bo declared to have 
passed the Final examination if he passes in both the groups . 
He may appear in both the groups simultaneously or in one 
group in one examination and in the remaining group at any 
subsequent examination . 


( 2 ) A candidato shall be declarod to have passed in both 
the groups simultaneously if he secures at ono sitting, a 
minimum of 40 percent marks in each paper of both the 
groups and a minimum of 50 per cent marks in tho aggro 
gate of all the papers of both the groups taken together. 


Papers of the Intermediate Exemption to which the candi 
examination passed under date is entitlod at any Intermediate 
Schedule B to the examination under the syllabus 
Charteted Accountants given in paragraph 2A of 
Regulation, 1964 

Schedule B to the Chartered 
Accountants Regulation , 1988 . 


( 3 ) A candidate shall be declared to have passed in a 
group if he secures at one sitting a minimum of 40 percent 
marks in each paper of the group and a minimum of 50 
percent marks in the aggregate of all the papers of that 
group 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Group I 


Paper 1 : Accounting 


Paper 2 : Accounting 


Paper (1 ) : Advanced Account 
ing (Group I) 
Paper ( 1) : Advanoed Account 
ing (Group I) 
Paper (2 ) : Auditing (Group I) 


Paper 3 : Auditing 


( 4 ) A candidate who has passed in any ono but not in 
both the groups of the Final examination held under the 
schomo of examinations prior to commencoment of tho 
examination under the syllabus given in paragraph 3A of 
schedulo B to these Regulations shall be entitled to the 
exemptions from appearing in the papers specified in the 
following tables and he shall be declared to have passed 
the Final examination if he secures at one sitting a minimum 
of 40 porcont marks in each of the remaining papors and 
A minimum of 50 percent marks in the aggregate of all such 
remaining papers taken togethor. 


Group II 
Paper 4 : Cost Accounts & Papor 4 : Cost Accounting 
Statistics 

(Group II) 
Paper 5 : Morcantile Law Paper 3 : Corporate and other 
& Company Law 

Laws (Group 1) 
Paper 6 : General Commer - Nil 
cial knowledge 

TABLE B 


Provided a candidato who is exempted from appearing 
In Sevon papors will be declared to have passed in the gald 
oxamination if he secures a minimum of so marks in the 
remaining paper . 


- 


- 


- - 


TABLE C 


Papers of the Intermediate 
Examination passed under 
Schodule BB to the Char- 
tered Accountants Regula - 
tions, 1964 or under para 
graph 2 of Schedule B to 
the CA Regulations , 1988 


Exemption to which the candi 
dato is entitled at any Inter 
mediato Examination under the 
syllabus given in Paragraph 2A 
of Schedule B to the CA 
Regulation 1988 . 


Papers of the Final Exami- Exemption to which the candi 
nation pansed under Schedule date is entitled at any Final 
" B to the Chartered examination under the syllabus 
Accountants Regulations , given in paragragh 3A of Sched 
1964 , 

ulo B to the CA Regulations 
1988 


Group I 


Paper 1 : Advanced 

Accounting 


Paper 1 : Advanced Accountig 

(Group 1) 


Group I 
Pagor 1 ; Accounting Paper 1 : Advanced Accounting 

(Group I) 
Paper 2A : Company Acc - Paper 5 : Iacomo tax and 
ounts 

Central Sales Tax (Group IT) 
2B : Elements of 

Tacomc- tax 
Paper 3 : Cost Accounting Paper 4 : Cost Acoounting 

(Group II) 
Paper 4 : Auditing Paper 2 : Auditing (Group 1) 


Paper 2 : Advanced Aco 

ounting & Manage 
ment Accounting 


Paper 2 : Management Aar 

ounting and Financial 
Analysis 

(Group 1) 
Papor $ : Advanocd Cost Acc 

ounting and cost sy 
stems (Group In 


Paper 3 : Costing 


Group TT 


Pagos 3 : Corporato & othor 

Laws (Group I) 


Papor 4 : Auditing 


Paper 3 : Advanced of 

Management Audit 
ing (Group 1) 


Paper 5 : Mercantile Law , 

Company Law & 

Industrial Law 
Paper 6 : Business 

Mathematics & 
Statistics 


Nil 


Paper 5 : Taxation 


Paper 7 : Dircot Taxes 

(Group II ) 


Group IT 


Paper 7 : Organisation & 

Management and 
Economics 


Paper 7 : Company Law 


Paper 6 : Organisation & Men & 

agement and Funda 
montals of Electronic 
Data Processing (Gr 
oup II) 

- - - - - - - 


Paper 4 : Corporate Laws and 

Secretarial Practice 

(Group 
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- - 
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- - - - - - - 
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Group I 
Papets of the Final oxami- Exemption to which the candi 
dation passed under Schod - dato is efititled at any Final Paper 5 : Direct Tax Laws Paper 7: Direct Taxes 
ulo BB to the Chartered examination under the syllabus 

(Group - II) . 
Accountants Regulations , given in paragraph 3A of Soh 
1964 prior to 1st Jan ., edule B to the C . A . Rogulations Paper 7 ; Systems Analysis Paper 6 : Systems Analysis , 
1985 under threc group 1988 

& Data Proco 

Data Processing and 
Bystem 

ssing 

Quantitative Tech 
niquics 

(Group -II) . 
Group I 

Paper 8 : Cost Systems & Paper 5 : Advanced Cost Acc 
Paper 1 : Advanced Paper 1 : Advaced Accounting 

Cost Control 

ounting and Cost 
Accounting (Group 1) 

System 
Paper 2 : Financial Paper 2 : Management Accou 

(Group - 1l ). 
Managoment 

nting and Financial 
Analysis (Group I) 

( 5 ) A candidate who has passed in any one but not in both 
Paper 3 : Auditing Fapor 3 : Advanced and Man 

the groups in the Final examination beld under the Chartered 
agement Auditing 

Accountants Regulations , 1988 shall continue to be governed 
(Group I ) 

by the provisions of those Rogulations till the commencement 

of Final Examintion to be beld under paragraph 3A of 
Group Д 

Schedule B to these rogulations. 


Paper 7 : Company Law 


Paper 4 : Corporate Laws and 

Scorotarial Practices 

(Group I) 


V . Delete sub -regulation (6 ) of Regulation 43 , and subsc 
quont sub -regulations be ro -numbered as sub -regulation (6 ) , 
( 7 ) , ( 8 ) , and ( 9 ) . 


Papor 5 : Direct-tax Laws 


Paper 7 : Direct Taxos 

(Group I ) 


VI, The Explanation to the proviso to existing sub - regula 
tion ( 8 ) of Regulation 43, be substituted by the following : 


Group III 


" Explanation 


Paper 8 : System Analysis 

Data Processing 


Papor 6 : System Analysis , 

Data Procossing & 
Quantitative Tech 

niques (Group IT ) 
Paper 3 : Advanced cost Apa 

ounting and Cost Sy 
stems (Group- II) 


For the purpose of this sub -regulation , a member who gots 
11p practice, with practice as his main occupation , after having 
boen in employment for a minimum period of six years in 
one or more financial, commercial or industrial undertakings 
approved under Regulations S1 and 72 sball be deemed to 
havo been in continuous practice for three years." 


Paper 9 : Cost Records & 

cost Control 


- 


TABLE E 


VII. For the existing Regulation 45 ( 1 ) (b ) , substituto 
the following : 


" (b ) Such a person 


Papors of the Final exami- Exemption to which the candi 
nation pasged under Sched . dato is entitled at any Fipal 
ule B to the Chartered examination under the syllabus 
Accountants Regulations. given in paragraph 3A of 
1964 or under the 

Schedule B to the CA : 
Rogulations of 1988 (under Regulations 1988 
two group system ) prior to 
the commencement of the 
Examination under the 
syllabus given in paragraph 
3A of Schedule B to these 
regulations 


(1) is not legs than 18 years of age on the date of com 

mencement of articles ; 
( 1 ) has either passed the Foundation Examination or 

has been exempted from passing the Foundation 
Examination under these Regulations. 


Provided that graduates who have passed the Entranco 
Examination shall continue to be eligible to register them 
Relves as articled clerks. " 


VIII . Delete the existing sub - regulation ( 5 ) of Rogulation 
46 , and rc - number the subsequent sub -rogulations as ( 5 ) , (6 ) , 
and ( 7 ) . 


- 


- - 


Group I 


IX . For the existing sub - regulation ( 2 ) of Regulation 31, 
substituto the following : - - 


Paper 1 : Advanced Acc 

ounting 
Paper 2 : Management 

Accounting 


" ( 2 ) The period of industrial training may range between 
nine months and twolvo months during the last year of the 
prescribed porlod of practical Training," 


Papor 1 : Advanced Aocounting 

(Group- 1) 
Paper 2 ; Management 

Accounting and Fi 
nancial Analysis 

(Group- 1 ). 
Paper 3 : Advanced and Map 

agement Auditing 

(Group - 1) 
Paper 4 : Corporate Laws and 

Secretarial Practice 

(Group - l ) 


X . Delete the existing sub -regulation ( 3 ) of Regulation 57 , 
rc - number the subsequent sub - rogulation ( 4 ) , as sub -regulation 


Paper 3 : Auditing 


( 3 ) and substitute by the following : 


Paper 4 : Company Law 


" ( 3 ) In every case referred to in sub - regulation ( 1 ) . or 
sub -regulation ( 2 ) above , the provisions of regulation 46 
shall apply mutatis mutandis except that no fee shall be 
payable by the articled clerk ." 





, of 
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( Proviso remians unchanged , hence not reproduced horo ) . THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 
XI. For the existing Regulation 60 , substitute the follow 
ing : 

(Emblem ) 
" 60. Working hours of an articled clerk 

Foundation Examination Certificate 
Subject to such directions as may be issued by tho Council , This is to certify that . . . . . . 
the working hours of an articled clerk shall be 35 hours per 

. . . . . . . . . . . has passed the Foundation 
week to be rogulated by the Principal from time to time." Examination held by the Institute of Chartered Accountants 

of India in the month of . . . 

, 19 . . . . . . . . . Given 
XII , For the existing regulation 64, substitute tho follow under tho common seal of the Institute of Chartered Accoun 
ing : 

lants of India , this . . . . 
"64 . Report to the Council 
( 1 ) The Principal shall maintain a record about the pro 

(Scal ) 
gress of training imparted by him to the articled clerk , in such 

Socrotary 
form and manner as may be determined by the Council from 
time to time. 

XVIII. In Schedule B — 
( 2 ) The Principal shall submit the records of training 
maintained as and when required by the Council. In the 

(i ) At the end of paragraph 1, add the following new 
event of the death of the Principal his legal representative or 

paragraph 1A : 
the surviving partner shall submit the records, as and when 
required by the Council ." 

1A - Papers and Syllabus for the Foundation Examination , 
XU . For the existing sub -regulation (5 ) of Regulation 68 , 

Paper 1 – Fundamentals of Accounting : 
substitute the following : 

(One Paper- - Three Hours - 100 marks) i 
" ( 5 ) A member shall be entitled to engage a person as an 
audit clerk only if such person had been in service AS a Level of knowledge. - - Basic Knowledgo . 
salried employec for a minimum period of one year either 
under him or in the firm of chartered accountants in practice Aim . — To ensure acquisition of thoorotical knowledgo sufi 
wherein he is a partner , on a monthly remuneration at the cient to provide a foundation for the professional examinations, 
rates specified below , depending upon where the normal 
place of service of the audit clerk is situated :- - 

Detalled Contents 
(a ) cities with a population of onc Rs. 750 /- per month : 

1 . Accounting as a measurement discipline, Income mca 
million and above . 

surement and related accounting concepts . Other 

accounting concopts . Relationship of accounting with 
(b ) cities / towns having a pop 

Rs 500 /- per month 

oconomics and statistics . Rolo of an accountant in 
lation of loss than ono million 

socioty . 

2 . Accounting process loading to the preparation of trial 
Explanation 

balanço including rectification of errors , and propara 
For the purpose of this sub - regulation , the figures of popula 

tion of final accounts ( for non - corporato entities ) . 
tion shall be taken as per the last published Census Report of 

3 . Depreciation accounting including mothods thoroof. 
India . " 
XIV . For the existing Regulation 69 ( 1) (b ), substituto the 

4 . Inventory valuation . 
following : 

5. Accounting for special transactions : 
" ( b ) Such a person 

( a ) Consignments ; 
( i ) is not less than 18 years of age on the date of com 

(b ) Joint Ventures ; 
mencement of audit service ; 

(c ) Avorago Due Date ; and 
(ii ) has either passed the Foundation Examination or 
has been excmpted from passing the Foundation 

(d ) Bills of Exchange and Promissory Notes . 
Examination under these Regulations, 

6 . Self-Balancing Lodgers. 
Provided that graduates who have passed the Entranco 

7 . Simple problems in partnership accounts, 
Examination shall continue to be eligible to register themselves 
as audit clerks ." 

8 . Receipts and Payments Account and Income and Ex 

panditure Account and Balance Sheet including 
XV . Delele the existing sub -regulation (5 ) of Regulation 

accounts of professional concerns. 
69 , and re -number the subsequent sub - regulacions as ( 5 ) and 
(6 ) . 

Paper 2 - Mercantile Law 
XVI. For the existing sub - regulation (2 ) of Røgulation 72 , 

(One Paper - Three Hours - 100 Marks ) 
bubstitule the following : 

Level of Knowledge .-- Basic Knowledge. 
" ( 2 ) The period of industrial training may rango botwcon 
nine months and twelve months during the last year of the 

Aim . - To cosure that the students have grasped the provi 
prescribed period of practical training ." 

sions of those branchcs of law with which they would be nor 

mally concerned in their professional work , 
XVII . lo Schedule A , after the existing Form " 10" , add 
the following Form " 10A " : --- 

Detailed Contents 

1 . The Indian Contract Act, 1872 including Indemnity 
" Form 10A " 

and Guarantoc , Bailment and Pledge and Agency , 
(Sco Regulation 40 ) 

2. The Indian Partnership Act, 1932. 
Roll No. 

3. The Salo of Goods Act, 1930. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Paper 3---Mathematic and Statistics 

2 . Demand and Supply , Laws of Demand and Supply, 

Elasticity of Demand and Supply , Factors affecting 
(Onc Paper - Ihree Hours - 100 Marks ) 

Demand and Supply , Demand forecasting. 
Level of Knowledge. - - Basic Knowledge . 

3 . Meaning of Production , Factors of Production , Scalo 
Ain . - To ensure that thự students have a busic understand 

of Production , Law of Returns , Major components of 
ing of important quantitative tools and their elementary appli 

costs . 
cation to business problems. 

4 . Meaning of Market, Types of Markets, Thoory of 
Detalled Contents 

price and output determination in different market 

structures and in different economic systems. 
(Section A - -Mathematics -- 50 Marks ) 

INDIAN MICRO ECONOMIC ENVIRONMENT 
1. Number bases and binary arithmetic ; conversion of a 

1. Economic Growth in India - Population and Econo 
given base ; Binary fractions . 

mic Growth . 
2 . Linear , Quadratic, Exponential and Logarithmic func 

2 . General profile of agriculture and industry in India ; 
tions. Concept and determination of break even 

Interdependence of industry and agriculturo for econo 
point. 

mic advancement in India . 
3. Arithmetic and Geometric Progression including sories . 

3 . Industrial Policy of Government, Industrial Growth 
4 . Permutations and Combinations. 

in India - -Problems and prospects . 
5 . Matricos - mcaning and operations, matrix inversion , 

4 . National income in India — Thcory and Application . 
solution to systems of linear equations by matrix in 
version as well as pivetal reduction method , 

5. Fiscal Policy in India . 
6 . Graph of linear incqualities in two variables . 

6 . Indian Monetary Policy -- The functions of commer 

cial banks and Reserve Bank of India . 
7. Calculus : 

7 . Indian International trade Exports and Imports 
( a ) Elements of trigonometry — to cnable a student to 

Balance of Trade and Payments." 
learn integral calculus with the aid of trigonometric 
ratios trigonometric ratios of angles associated ( ü ) At thc end of paragraph 2 , add the following now prra 
with a given angle, addition formulae, Multiplo graph 2A ; 
and sub -multiple angles , Transformation of sums 
into products and vice-versa , Definition of invorse 

2A . Papers and Syllabus for the Intermediate Exami 
circular function . 

nation . 
(b ) Elements of differentiation , simple applications of 

GROUP I 
differential co - efficients, maxima and minima 
of unvariate functions; Rules of integration for 

l aper 1 - Advanced Accounting 
indefinite and definite integrals . Simple , applica 
tion of integration to accounting and business 

(One Paper-- Three Hours — 100 Maiks) 
problems. 

Level of knowledge. - Working knowledge . 
(Section Bm Statistico 30 Marks) 
1. Classification and tabulation of dala. 

Ain . - To test the ability of the students to preparo account 

ing records and final accounts in order to reflect the economic 
2 . Measures of central tendency and dispersion . 

transactions and financial affairs of business and other organi 

sations in accordance with current legal requirements and 
3. Correlation and Regression (Lincar and Bivariate 

professional standards. 
only ) . 
4 . Probability and expected value. 

Detuiled Contents : 
5. Elements of theoretical distribution - Binomial, Poi 

1 . Dopartmental Accounts and Brauch Accounts ( includ 
son , Normal 

ing Foreign Branches ) ; Royalty , Hiro Purchase and 

Instalmont Sale Transactions ; Investment Accounts 
6 . Concept of standard crror, interval estimation , determi. 

Packages and Empties ; Goods on Sale or Return ; 
nation of sample sizo , tests of hypothesos, analysis of 

Voyage Accounts ; Contract Accounts ; Computation 
varianco . 

of Insurance Claims for Loss of Stock and Loss of 
7. Time series and forecasting. 

Profit . 
8 . Index Numbers . 

2 . Accounts for Agricultural Farmy. 
9 . Statistical decision theory - Pay -off and Regret Mat 

3 . Higher level problemy on Partnership Accounts ( iti 
rice . Decision making without probability and deci. 

cluding dissolution and conversion into company ) . 
sion making with probability . 

4 . Company Accounts Issue of shares and debenturos 
Paper 4 - Economics 

and redemption of shares and debentures ; Preparation 

of Final Accounts of Companics . 
(One Paper-- Three Hours 100 Marks ) 

5 . Preparation of Fivul Accounts of Banking, Insurance 
Level of knowledge. -- Basic Knowledgc . 

and Electricity Companies, 
Aim . - ( i) To provide basic knowledge of the framework 

6 . Simple problems of amalgamation, absorption and 
of the economic theory to the oxtent it is useful for accoun 

reconstruction . 
tants ; and 

7 . Statement of Affairs ( including deficiency / surplus 
( i ) To ensure that the students are aware of the economic 

Accounts ) and Liquidator s Statement of Account of 
development of the country leading to the contemporary state 

the winding up . 
in which the economy is placed 

8 . Preparation 
Detailed Contents : 

of accounts from incomplete recordo 

( single entry ) . 
MICRO ECONOMICS 

9. Simple ratio analysis. 
1 . Nature and scope of Economics , Economic Models 
and their use . 

10 . Introduction to the system of government accounting. 
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Paper 2 - Auditing 

Paper 3 — Corporato and Other Laws 
(Onc Paper — Thiee Hours — 100 Marks ) 

(One Paper - Three Hours - 100 Marks ) 
Level of knowledge . - Working knowledge . 

Level of Knowledge : Working Knowledge. 
Aim . - To test the understanding of the students regarding Aim : To test the general comprehension of the provisions 
the techniques and procedures of auditing as also their ability 

of certain corporate and other laws and their appli 
to apply the same to normal practical situations. 

cutions to practical situations. 
Detailed Contents : 

Detulled Contents : 
1. Auditing - - nature and scope , audit process, objectives 

1. The Companies Act, 1956 : Sections 1 to 145 . 
of audit, basic principles governing an audit . Types 
of audits, Relationship of auditing with other subjects, 

2. The Negotiable Instruments Act, 1881. 
Internal Audit and External Audit. 

3 . The Payment of Bonus Act, 1965. 

Basic awareness of the following Acts ; 
2 . Conduct of audit - - audit programmesworking 
papers -- audit note books— audit filos - permanent 

4 . Tho Payment of Gratuity Act, 1972 . 
audit files . 

5 . The Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act , 1952 . 
3 . Audit evidencephysical verification, documentation , 
scanning, direct confirmation, recomputation, obtain 

6 . The Societies Registration Act, 1860 . 
ing cortificates . 

7. The Co -operative Societies Act, 1912 . 
4 . Evaluation of Internal Control System - necd and ils 

GROUP II 
impact on detailed checking. 

Paper 4 - Cost Accounting 
5. Test Checking - Techniques of test checks elements 
of statistical sampling. 

( Onç Paper - Threc Hours — 100 Marks ) 

Lovel of Knowledge : Working Knowledge. 
6 . Audit of payments general considerations — wages 
capital expenditure other payments and expenses 

Aim : To assess the understanding of costing concepts and 
petty cash paymcots ; Audit of payments into and out 

the application of the methods and techniques of 
of the bank — reconciliation of the bank statements 

cost accounting. 
with the cash book . 

Detailed Contents : 
7 . Audit of receipts - general considerations - cash sales 
receipts from debtors other receipts . 

1. Objectives, importance and advantages of Cost Account 

ing, Cost concepts , Types of costing, Installation of a costing 
8 . Audit of purchases -- - Vouching cash and credit pur 

system , Essentials of a good cost accounting system , Difference 
chuses — forward purchases purchases returns. 

between Cost Accounting and Financial Accounting . Elements 

of cost, cost unit and cost centre . 
9 . Audit of wales - cash and credit sales - goods on con 

2 . Materials : 
signment - sale on approval basis- sale under hire 
purchase agreement - returnablo containere - various 

( a ) Materials purchase procedure , receiving and inspec 
types of allowances given lo customers — gales returns 
— ales ledger, 

(b ) Materials control, objectivce of materials control, 
10. Audit of suppliers ledger and the debtory ledger 

classification and codification of inaterials , Inventory 
self -balancing and the sectional balancing system , 

control methods- fixation of stock levels , maximum 
total or control accounts - loose leaf and card lodgers 

level, minimum levle, re - order quantity , re - order 
confirmatory statements from credit customes and 

level, ABC analysis, two bin systçın , perpetual inven 
suppliersprovision for bad and doubtful debts . 

tory system , physical verification of inventory . 
Audit of impersonal ledger - - capital expenditure, defer 

( c ) Material issue procedure , bill of material, return of 
red revenue cxpenditure and revenue expenditure out 

material, transfer of material, 
standing expenses and income - repairs and renewals — 
distinction betwoch reserves and provisions implica 

( d ) Stores records - - bin cards, stores ledycr , pricing of 
tions of change in tho basis of accounting. 

material issues , including materials returned to ven 

dors and stores . 
12 . Valuation and verification of assets general princi 
ples — fixed assets , wasting assets, current assets in 

(c ) Accounting for wastages, scrap , spoilage , defectives 
cluding verification of cash -in -hand and at bank , 

and obsolete materials . 
investments , inventories, freehold and lease -hold pro 
perty , loans , bills receivable, sundry debtors, plant and 

( f ) Accounting for control over tools , patterns, desigos, 
machinery , patents . 

blue prints, dics and other similar assets of short 

term value. 
13. Verification of Liabilities. 

3 . Labour : 
14 . Audit of Incomplete records. 

( a ) Labour cost control, its importance, time-keeping, 
15 . Special points in audit of different types of under 

time booking and their objectives , methods of time 
takings i.e . Educational Institutions, Hotels, Clubs , 

keeping and time booking . Time and motion study . 
Hospitals , Hire - purchaso and Leasing Companies etc . 
( excluding banks, electricity companies, co -operative 

Control of idle time, over-time and their treatment 

in cost accounting, Labour turnover, its 
societies and Insurance companios ) . 

causes , 

methods of measuring, effects of labour turnover , 
16 . Audit of limited companies appointment of auditors, 

how to minimise labour turnover, cost of labour 

turnover, treatment of the cost of labour turnover . 
removal of auditors , the powers and duties of auditors , 
the auditor s report, audit of share captal, transfer of 

( b ) Systems of wage payment including bonus and incen 
shares . 

tive schemes , job evaluation , merit rating, methods 
17. Features of Government 

of job evaluation . 
Audit - Comptroller and 
Auditor General and his constitutional role : Basic 4 . Overheads : 
principles of Government auditing. 

( a ) Accounting und vontrol of manuluçturing over - head , 
18 . Auditing in EDP Environment - basic consideration , 

classification of overhoud , grouping and codification, 


tion , 
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Procedure for assessment, appeals and revisions . 
Students will be expected to tackle simple problems 
concerning assessées with status of individual cover 
ing the abovo areas. 


collection and departmentalisation of manufacturing 
overhead , re - appointment, overhead absorption 
methods , treatment of under or over absorption of 

overhead . 
(b ) Accounting and control of administrative, selling 

and distribution overheads. 
( b ) Accounting and control of administrative , selling 

tion , interest on capital, research and development 

expenses , packing expenses , fringe benefits, etc . 
5 . Methods of Costing, Viz ., 

(i) Job Costing 
(i ) Contract Costing 
(iii ) Butch Costing 
( iv ) Process Costing--- Joint products and by-products 
( v ) Unit Costing 
( vi) Operation Costing and Operating Costing. 
6 . ( a ) Preparation and presentation of cost data and infor 

mation particularly tabulation of cost data , prepara 
tion of cost sheets and cost statements. General 
introduction to Cost Accounting Records and Rules 

(industry -wise details are not expected ) . 
(b ) Cost control accounts, Non -integrated accounts , 

Reconciliation of cost and financial accounts, Into 

grated system of cost and financial accounts . 
7. Marginal costing , methods of segregating semi- variable 
costs into fixed and variable components, Concepts of Brcak 
Even analysis ; Standard Costing and Variance Analysis 
( elementary problems) . Budgotary Control ( elementary 
problems ) . 

8 . Uniform costing and inter- firm comparison . 


SECTION B - - Central Sales Tax ( 25 Marks ) 

Tho Central Sales Tax Act , 1956 . 
Paper-6 -- Organisation & Management and Fundamentals of 

Electronic Data Processing . 

( One Papor - - Threo Hours — 100 Marks ) 
SECTION A - Organisation & Management ( 50 Marks ) 
Level of Knowledge : Working Knowledge. 
Aim ; To ensuro that tho students have grasped various 

concepts and functions of organisation and manage 

ment relevant to a professional accountant. 
Detailed Contents : 

1. Introduction : 

Basic concepts of Organigation and Management - Nature 
and types of Organisation Basic elements of Organisations 
and their role in economy and society . 

Management - Historical development . Theoretical perspec 
tives of Management, Elements, processes and functions 
of management - - Environmental iniluences on Organisation 
und Management Organisational Objectives Social responsi 
bilities of Management. 
2 . Planning and decision making : 

Basic concepts and principles of planning and decision 
making — Their relationship to other managerial functions. 
Elements , techniques and processes Types of plans and deci 
slonsImplementation of plans and decisions . 
3 . Organising and Staffing : 

Basic concepts of organising and staffing- Structural design 
of organisation and its importance, Dopartmentalisation , span 
of control, delegation , centralisation line- staff , etc . — Traditional 
and modern organisational structures Principles of organising 
and staffing - Application to accounting and finance functions. 
4 . Directing and Leading : 

Basic concept and techniques. Communication , motivation 
and loudership - Processes and approaches — The concept , 
principles and applications of organisational behaviour . 
5 . Control and Coordination : 

Basic concepts, elements, processes and techniques of control 
and co -ordination . 
SECTION B Fundamentals and Electronic Data Procossing 

( 50 Marks ) 
Lovel of Knowledge : Basic Knowledge . 
Aimn : To ensure understanding and application of broad 

nature and fundamentals of Electronic Data Proces 
ing. 


Paper 5 - Income Tax and Central Sales Tax 

( One Paper - Three Hours - - 100 Marks ) 


Lovel of Knowlede ; Working knowledge. 
Aim : 
( a ) To test the understanding of the students regarding 

the basic principles underlying the substantive provi 
sions of Income-tax Law and their application in 
solving simple problems on computation of income 

of an individual under various heads of income. 
(b ) To test whether the students have acquired a work 

ing knowledge of the basic principles of Contral 
Sales Tax Act. 

SECTION A - Income- fax ( 75 Marks ) 
Detailed Contents : 

Certain important definitions in the lucome-tax Act , 1961, 
such as Agricultural Income, Assoggee, Assessment Year , 
Capital Assets, Company , Indian Company in which public 
are substantially interested , . Charitable Purpose , Dividend , 
Income, Person , Short- term Capital Asset, Transfer. 

Concept of previous your. 
Basis of charge , Rosidential status and scope of total 
income. 
Income deemod to be received /deemed to accrue or 
arise in India . 
Incomes which do not form part of total income. 
Heads of income and the provisions governing com 
putation of income under different heads. 
Income of other persons included in assessce s total 
incomc. 
Aggregation of income and set-off or carry forward 
of losses. 
Deductions from grosg total incomo. 
Income- tax Authorities, Appointment, Control, Juris 
diction, Poworo . 


Detuiled Contents : 

1 . Elements of Data Processing - data , information , input, 

processing and output Data Concepts - fiolds, rocords , 
files , file structure . 


2 . Computers and their characteristics , brief history of 

computers , computer hardware , basic operations of a 
computer, categories of commercial computers maio 
frames, mini- computers, micro computers. 


3 . Iuput devices - magnetic lupe, magnetic disk , floppy 

disk , MICR , OCR , VDU , etc . 
Output devices-printers, VDU , computer out-put micro 


filming. 


Terminals and data communications , Networks, Distri 
buted Systpg. 
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making of organisations including Public Sector 
Undertakinge. 


Software - Systems Aoftwaro, Application softwaro , 
specification software . 
Electronic spread sheet, Word -processing , Data hase 
management systems. 
Data representation - Bjpary , BCD , Octal, Hexadecimal, 
EBCDIC and ASCU . 
Types of computer memory - core , semi- conductor , 
RAM ROM , Bubble , Concopts relating to memory 

addressing. 
4 . Computer processing techniques — batch processing, 

on - line processing, off-line processing, multi- program 
ming, time sharing , rcal time processing. Datu bano 
Features of distributed vergua centralised data base . 
Recent advances in computer technology relating to 

commercial computers , 
5 . Introduction to flow charts : systems flow charts , run 

flow charts , program flow charte - illustrations, benefits 
and limitation . Decision tahlega - types , illustrations, 

benefits and limitations . 
6 . Introduction to computed programming : hierarchy of 

computer languages , simple program writing using 

COBOL and BASIC languages." 
( ili ) At the end of paragraph 3 , add the following new 

paragraph 3A :-- 
" 3A . Papers and Syllabus for the Final Examination . 


GROUP I 
Papor 1 - - Advanced Accounting 

(One Paper - Three Hours - 100 Marks ) 
Level of Knowledge : Expert Knowledge . 
Alm : To test the understanding of tho students regarding 

tho professional standards , principles and procedures 
of accounting as well as their ability to apply the 

same to different practical situations . 
Detailed contents : 

1. Advanced probloms of Company Accounts . 
2 . Higher problems of amalgamation . absorption and 

reconstruction . 
3 . Valuation of business and shares. 
4 . Consolidated accounts of Holding Companies , 
5 . Accounting Standards, Statements and Guidance Notes 

on variojn accounting aspects ingved hy the Institute 
and applications thereof with particular reference to 

the above topics. 
6 . Developments in nccounting-- Inflation adjusted 

accounts, Human Resources Accounting, Social 

Accounting and Value Added Statements , 
7. Limitations of Financial Statements . 

Interpretation and analysis of financial statements 
including interpretation and analysis of financial data , 
Ratio analysis , Counter - check by two different ratios 
analygig, Counter-check by two different ratios , limita 
tions of ratios. Comparative statement analysis and 

Intor -firm comparisons. 
8 . Cash flow , statement of source and application of 

funds. 
9 . Special features of accounting for non-profit making 

organisations and public utilities. 
Paper 2 Management Accounting and Financial Analysis 

(Ono Papor -- Threc Hours- - 100 Marks) 
Lovel of Knowledge : Expert Knowledge . 
Aim : To assess whether the students have acquired a gound 

knowledge of the concepte and techniques ofmanago 
ment accounting and related managerial decision 


Detailed Contents : 

1. Meaning, Importance and Objectives of Financial 

Management Functions of a Finance Manager. 
2 . Short-term and Long-term Financial Planning and 

Forecasting : Predicting the incipient industrial sick 
ness: Operating and Financial Leverage : Cost-Volume 

Profit Analysis. 
3 . Management of Working Cupital-ash Management, 

Receivables Management Taventory Management and 

Financing or Working Capital. 
4 . Sources of long -term and short- term finance ; controf 

on Capital issues including Bonus Shares Capital 
Structure ; Dividend Policy ; Leage Financing ; Issue of 

shares and securities ; Listing of securities. 
5. Capital Budgeting - Proparation of Project Report , 

Financial Projections, Techniques for Evaluation of 
Capital Projects like Payback Method, Rate of Re 
turn , Discounted Cash Flow -Net Present Value and 
Internal Rate of Return Methods : Capital Rationing : 
Risk Analysis in Capital Budgeting and Evaluation of 
Risky Tnvestments ; Social Cost Benefit Analysis ; Net 
work Techniques for Control of Capita Budgeting 

PERT and CPM . 
6 . Cost of Capital Cost of different Sources of Finance , 

Weighted Average Cost of Capital Marginal Cost of 

Capital. 
7 . Budgets & Budgetary control - Functional Budgets 

( Including Responsibility Budgets ) loading to prepara 
tion of Master Budget, Fixed and Floxible budgeting , 
Performance budgeting, Zero Basc budgeting, Report 

ing for performance at different lovels . 
8 . Negotiating Term Loans with Banks and Financial 

Tnstitutions, Appraisal of Term Loans by Financial 

Institutions in India . 
9 . Management of Investment Portfolio , Selection of 

securities , Timing of buying and selling decisions, 
10 . Special features of financial management in public 

sector undertakings. 
11. Inflation and figarcial management . 
12. Corporate taxation and its impact on corporate 

financing . 
13. Introduction to International Financial Management 

Raising international finance and exchange rate , Risk 
management, foreign exchange transactions , 
Paper 3 - Advanced and Management Auditing 

( One Paper - Thro Hours 100 Marks ) 
Level of Knowledge : Expert Knowledge . 
Aim : To angens whether the students have acquired a 

sound knowledge of current auditing practices and 
procedures and can apply them to divorse practical 
situations. 


Detailed Contents ; 

1. Planning and Programming of Audit 


Planning tho flow of audit work -interim audit, con 
tinuous audit. Division of work between different 
lovels of assistants problems of fupervision - Teview of 
audit notes and working papers - principal s ultimato 
responsibility - question of delegation , Control over 
the quality of audit work . Reliance on another auditor, 
on Internal auditor, on an expert. 


2 . Internal Control and Internal Audit : 

Evaluation of Internal Control procedures - Tochniques 
including questionnaire , flow - chart. Internal Audit 
and External Audit - Coordination betwood tho two. 
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3. Special Audit Techniques ; 

18 , Computer auditing - specific problems of EDP Audit , 

nced for review of internal control especially proce 
Selective verification - -statistical sampling. Special 

curo controls and facility controls ; techniques of audit 
Audit procedures witnessing physical verification of 

of EDP output. Use of the computer for Internal and 
assets - sirect circularisation of debtors and creditors . 

management audit purposes - Test packs, computerised 
Review of :1ccounts on an overall basis _ Bulance Sheet 

audit programmes , Involvement of the auditor at the 
Audit - Ratio Analysis etc . Improving the efficiency 

time of setting up the computer system , 
of auditing - - sysioms auditing and risk based auditing, 
4 . Audit Limited Companies ; 

Paper 4 - Corporate Laws & Secretarial Practice 
( a ) Auditor s responsibllity vis-a -vis 

( One Paper - Three Hours- - 100 Marks ) 
(i) Statutory requirements under the Companies 

Lerel of knowledge . -- Expert Knowledge. 
Act . 

Alm , - To test the students knowledgo of the law and prac 
( ii) Audit of branches. 

tice in respect of Company Law and related Acts . 
(ili ) Joint nudits . 

Detailed Contents : 
( b ) Concopts of true and fair and materially in the 
context of audit of companies. 

1. The Companies Act, 1956 (Section 146 onwards till 

end ) , 
( c ) Significance of obtarning foformation and expla 
nation from the management - - degree of reliance 

2. The Monopolies and Restrictive Trado Practices Act, 
to be placed thercon . 

1969. 
( d ) Audit reports - Qualifications - Notes on ac 

3. The Foreign Exchange Regulation Act, 1973, 
counts. Distinction between notes and quali 
fications. Detailed observations by the statu . 

4 . The Capital Issues ( Control) Act, 1947, and Exomp 
tory auditor to the management vis- a - vis obli 

tion Order issued thereunder . 
gations of reporting to the members . Special 
reports for prospectus. 

5 . The Sick industrial Companies (Special Provisions ) 

Act, 1985, 
(C ) Dividends and divisible profits financial, legal 
and policy considerations with special reference 

6 . Rules of Interpretation of Statutes, Deods and Docu 
to depreciation , 

ments. 
5. Special points in audits of public soctor companies 

7. Application of Secretarial Procodure and Practices , 
Directions of Comptroller and Auditor Gonoral under 

GROUP II 
Section 619 - - concepts of proprioty and eficiency audit . 
6 . Special Audit. 

Paper 5 - Advance Cost Accounting and Cost Systems 

(Ono Paper - Threo Hours - 100 Marks ) 
7 . Cost Audit. 

Level of Knowledge .- - Expert Knowladgo. 
8 . Certification : 

Aim . - - To test the understanding of the students regarding 
Certificates under the Payment of Bonus Act, import/ 

the principles and procedures of cost accounting as well as 
export control authorities etc ,, - Distinction between 

their ability to apply the samo to different practical situations 
certificates and reports. Spocific services to non - audit 

for managerial decision making . 
clients . 

Detailed contents : 
9 . Investigations : 
Investigations such as concerning schemes of amalga 

1. Cost Classification and Analysis. 
mation , reconstruction , purchase or sale of business 

2 . Cost Concepts in decision maklog - Relovant Cost, 
etc . 

Differential Cost, Incremental Cost and Opportunity 
10 . Audit undor different provisions of the Income Tax 

Cost. 
Act . 
11. Special features of audit of banks, insurance companies 

3 . Marginal Costing - Distinction between murginal cost 
and co -operative societies . 

ing and absorption costing. Break -even Analysis, Cost 

Volume-Profit Analysis ; Broak - even charts, Contribu 
12 . Statemonts / Standards and Guidanco Notes : 

tion margin and various decision making problems 

liko Make or Buy, Shut down or Continue , Expand or 
Accounting Standards, Statoments on Auditing Prac 

Contract , Prloing Docisions in special circumstances , 
tices and guidance notes issued by the Instituto con 

Product Docigions. 
nected with accounting and auditing matters - concept 

4 . Problems on decision making such as Rotain or 
of gonerally accepted auditing practices - audit with 

Replace , Repair or Renovate . Now or later , 
reference to such practices its significance . 

Change Vs . Status quo , Sall of Further Process , 
13. Rights, duties and liabilities of auditore - third party 

Own or Lease , Self or Scrap or Rotain , Pheng 

decisions, Product decisions, Marketing and Distri 
liability - nature and extent . 

bution decisions. Inventory control, Plant location, 

Product developmont, Competitivo pricing. Prico 
14 . Professional ethics and code of conduct . 

differentials and discounts and Pricing /Marketing 

strategies. 
15. Concept of Management and Operational Audit - its 
nature and purpone , organisation - Audit Programmes 

5. Cost Control as distinct from Cost determination , 
Behavioural problems, 

Control over wastages , scrap , spoilages and defoc 

tives. 
16 . Specific areas of Management and Operational Audit 
involving roview of internal control purchasing opera 

6 . Management Control_ Responsibility Accounting, cost, 
tions, manufacturing operations, selling and distribu 

profit and investment centres , problemas on transfer 
tion , personnel policies, systems and procedures. 

pricing using the contribution approach . 
17 . Special audit assigntaents like audit of bank borrowers, 

7 . Standard Costing and Variance Analysis Material , 
audit of stock exchange brokers, 

Labour and Overheads , Roporting of Variances , 


- 


- 


- 


1986 . 
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8 . Cost Reduction - Techniques of cost reduction such While covering the Diroct Tax Acts, students should 

as Work Study, Time and Motion Study and Value familiarise themselves with considerations relevant to tax 
Analysis ; Employoo Participation in Cost Roduction planning. These may include tax considerations with regard 
Programmes ; Significance of Constituting Special to specific management decisions, foreign collaboration 
Cost Reduction Colls . 

agreements, amalgamations, tax incentives, personnel com 

pensation plans, accounting and other precautions to be 
Paper 6 - Systems Analysis , Data Processing & Quantitative 

observed to maximiso tax reliefs etc . 
Techniques . 
(One Paper - Three Hours — 100 Marks ) 

Paper 8 — Indirect Taxes 
Level of Knowledge. - - Working Knowledge. 

(Onc Paper - Three Hours - 100 Marks ) 

Level of Knowledge. --Working knowledge. 
Alm . - ( i) To test tho ability of the students to apply 
techniques of systems analysis and design to design and 

Aims, — To test whether the students have acquired a 
implement business computer applications. 

working knowledge of the basic principles of the laws 

governing Central Excisc and Customs. 
( ü ) To test tho ability of the student to apply quanti 
tative techniques to business problems. 

Detailed Contents : 
Detailed Contents : 

I. Central Excise and Salt Act . 1944 as amended up -to 

date . Central Excisc Tariff Act, 1985 H3 amonded up - to 
1 . Basic requirements of MIS - its necd , purposc and 

date . 
significance ; recognising the need to provide difforent 
types of information at different levels of manage 

The customs and Excise Revenues Appellato Tribunal Act, 
mert. Systems approach to management problem 
solving. Need to instal information systems specially 
designed to meet the objectives of cach business ; 

1 . Nature of Excise Duty , Legislative history , cover 
conceptual knowledge on usage of information for 

age etc . I evy and collection of Excise duties under 
decision making. 

the Central Excises and Salt Act, 1944, Legal effocts 

of Notifications, Tariff advices, trade notices . 
2 . Systems development process. 

2. Provisions governing manufacture and removal of 
3 . Concepts of systems analysis and design , program 

exciseable goods; 
ming methods, techniques and tools. 

Valuation under the Central Excises and Salt Act, 
4 . Change- over from manual to computerised systemi 

1944, Cerral Fxcise ( Valuation ) Rules, 1975 , filing 
related problems and evaluations . 

und approval of price lists. 
3 . Design of computerised commercial applications ; 

3 . Classification of goods under Central Excise Tariff 
financial accounting, inventory control, production 

Act, 1985 with reference to Rules of Interpretation , 
control. sharo accounting, payroll preparation and 

filing and approval of classification list. 
accounting, sales accounting, invoicing. 

4 . Assessment including provisional assessment, self 
6 . Commuter managemont- organisation and staffing of 

l emoval procedure . payment of duty and rato of 
the EDP Department. 

duty Record based control and Production based 

control, 
7 . Selection and installation of computer- selection of 
computer. criteria for selection , evaluation of ten 

3 . Short levy , non -levy , erroneous grant of refund, duty 
ders . financial matters ( rent, lease , buy, installation 

paid in excess . Refunds and powers of Central 
costs ) , Computer Burcaus. 

Government regarding short levy and non -lovy . 
8 . Controls in EDP set up , 

6 . Licensing procedures, formalities and related bonds. 
9 . Stradarde -management, methods and procedure 

7. Procedure relating to storage of excisablo poods. timo 
standards. 

and manger of payment of duty , rules relating to 

marking of goods. gate passes and other matters 
10 , Security of computer installation . stand -by facilities . 

relating to removal of goods. 
Hazards to be guarded forfire , fire detection and 
extinguishing equipment, Action to be taken in the 

8. Maintenance of records, registers and filing of re 
event of fire , how to save the data in quch cA904 , 

turns . 
Insurance cover. 

9 . Entry / retention of duty paid goods in he factory. 
U . Quantitative techniques, Linear programmalng. Trans 
portation , Assignment problems, PERI /CPM . 

10. Remission of duty on goods used for special Indug 

trial purposes. 
Statistical decision theory -EVPI, Posterior analysis 
using Binomial and Normal functions. Quculag 

11. Procedurc for exports , duty drawback . 
Theory -Single Channel; Simulation. 

12 . Proforma credit and MODVAT. 
Page 7 - Direct Taxes 

13 . Departmental organisation set-up. Adjudication and 
(One PaperThree Hours- - 100 Marks ) 

Appellate procedures- Customs, Excise and Gold 

( Control ) Appellate Tribunal and the Customs and 
Level of Knowledge. — Expert Knowledge. 

Excise Revenues Appellate Tribunal. 
Aim ,-- - ( 1) To test whether thc students have achieved a 

14. Offences and penalties. 
thorough knowledge of the Income- tax Act 1961, Wealth 
Tax Act, 1957 Gift Tax Act, 1958 and the relevant rules 
and principles emerging from leading cases. 

15 . Exemptions for small scale industries. 
( ii) To test whether tho students have ability to apply II. Customs Act, 1962 and Customs Tariff Act, 1975 . 
their knowledge of the provisions of law to various situa 
tions in actual practice with particular referenco to areas 

1. Principles governing levy of and exemption from 
where tax planning could be undertaken . 

customs duties. 
Detailed Contents : 

2 . Basic principles of classification of goods and valua 
I. Income Tax Act, 1961. 

tion of goods. 
II. Wealth Tax Act, 1957 . 

3. Qustoms authorities, appointment of customs porto , 
III. Gift Tax Act, 1958 , 

Warehousing stations etc . 
7 - - 249GI / 91 
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4 . Provisions governing importation and exportation of 

goods, Special provisions regarding baggage, goods 

imported or exported by post, and stores . 
5. Detailed procedure in relation to transportation and 

warehousing. 
6 . Drawback of customs duties pald . 

A . K . MAJUMDAR , Acting Secretary 


of the Employees State Insurance (General ) Regulations , 
1950 , the Director General has fixed the 16 - 8 -91 as tho 
date from which the medical benefits as laid down in the 
said Regulation 95 - A and the Tamil Nadu Employees 
State Insurance ( Medical Benefit) Rules, 1954 shall be 
extended to the families of insured persons in the follow 
ing area in the State of Tamil Nadu namely : 


“ The areas comprising revenue Villages of Peedampalli, 
Pappardpatti, Pattanam and Kalangal in Palladam Taluk 
in Coimbatore District." 

S. GHOSH , Jt . Insurance Commissioner 


New Delhi, the 28tb. August 1991 
No . U - 16 / 53 /91 /Med .II( A . P .) Vol. I. - In pursuance of tho 
resolution passed by ESI Corporation , at ita meoting held 
on 25th April , 1951 conferring upon the Director General 
the powers of the Corporation under regulation 105 of the 
ESI (General ) Regulations 1950 , and such powers having 
been further delegated to me vide Director General s Order 
No. 1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983 , I hereby authorise Dr. 
(Mrs .) D , Bharathi to function as medical authority w . e. f. 
16 - 5 -91 to 15 - 5 -92 or till a fulltimc Medical Referee joins, 
whichever is carlier , for Hyderabad arca at a monthly 
remuneration as per existing norms, on the basis of number 
of insured peraons for the purpose of medical examination 
of the insured persons and grant of further certificates to 
them when the correctness of the original certificates 19 in 
doubt. 


Madras -600034 , he 28th August 1991 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No . 3 $ CA ( 4 ) /4 / 91 - 92 . - In pursuance of Regulation 18 
of the Chartered Accountants Regulations, 1988 , it is here 
by notified that in exercise of tho powers conferred by 
Clause (b ) of sub -section ( 1 ) of Section 20 of the 
Chartered Accountants Act , 1949, the Council of the Insti 
tute of Chartered Accountants of India has removed from 
the Register of Members of this Lostituto at his own request 
from 1st April 1991 the name of Shri D . B . Sastri, Akash 
Deep , 14 / A , Orange Grove Road , Coonoor. 
His Membership No. is 1740 . 

M . C . NARASIMHAN , Secretary 
A LATA WWW . -- * 

uer 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
New Delhi, the 29th August 1991 

ADDENDA 
No. A - 12 (11) -13 /89 -Estt.I ( A ). - In the Notification No. 
A -12 ( 11) - 13 / 89- EstI( A ) . Col.lt, dated 27th November, 
1989 published in Part- ITI, Section - IV , of the Gazette of 
India , No . 49, dated 9th December , 1989 ( Agrahayana 18, 
1911 ) , under the heading " Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits" , the following note shall 
be inserted at the end of Column 8 of the Schedulo annexed 
to the Notification for the post of Insurance Inspector / 
Manager Grade- II etc . Op page 1499 : 

" Noto - The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities posség 
sing the requisito experience are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies reserved for them ." 

SMT. KUSUM PRASAD , Director General 


DR . K . M . SAXENA , Medical Commissioner 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


New Delhi- 110 001, tho 3rd September 1991 
No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 / Pt. 1/ 71428. - WHEREAS 
Hindustan Sanitaryware and Industries Ltd ., Bahadurgarh , 
Distt. Rohtak , Haryana ( PN / 1843 ) have applied for exemp 
tion under gub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) : 


AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commjasioner , is satisfied that the employees of the said 
ostablishment is, without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which aro moro 
favourable to such employecs than the bonefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Schome, 
1976 , (hereinafter referred to as the said Schome) . 


Now Delhi, the 21st August 1991 
No. N - 15 / 13 / 1 / 1 / 88 - P & D . - ID pursuanco of power 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insu 
ranco Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A 
of the Employees State Insurance (General) Regulations , 
1950 , the Director General bag fixed the 16 - 8 -91 as the 
date from which the medical benefits as lald down fo the 
said Regulation 95-A and the Andhra Pradesh Employces 
Stato Insurance (Modical Benefit ) Rules , 1955 shall be 
extended to the families of ingured persons in the follow 
ing area in the Stato of Andhra Pradesh namely : - - 

(1) " The area within tho Municipal limits of Samalkot 

and also the aroa within tho rovequo Vilago of 
Unduru , Kapavaram and P . Vemavaram in Samal 
kot revenue Mandal of East Godavari District." 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the gald Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C .P . F . C . notification no. 2 / 1959 /DLI / Exem / 897 
Pt. 1 / 5388 dated 21 - 9 - 90 and subject to tho conditions speccl 
fied in Schedule II anexed hereto , I. B . N . SOM , hereby 
oxompt the above said establishment from the operation of 
all the provisions of the said Scheme for a further period 
of 3 years with effect from 1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 upto and 
inclusive of the . 


SCHEDULE IT 


( 1 ) " The area within the Municipal Imita of Pedda 

puram and also the area within the revenue 
Villago of G . Ragampata , J. Timmapuram Raya 
bhupalapatnam , China Brahma Devam , Pullmeru 
and Ramasampot in Peddapuram Mandal of East 
Godavari District." 


1. The employer in relation to each of the gajd establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Commis 
sioner may direct from time to time. 


No. N - 15 / 13 / 14 / 2 / 88 - P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees Stato Insu 
ranco Act, 1948 (34 of 1948 ) , road with Regulation 95- A 


2 . - The enzployer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of 
the said Act , within 15 days from the close of every 
month . 
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under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 , (hereinafter roferred to as the gald Schemo) . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employor. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemes as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thercof in tho 
language of the majority of the employees . 


NOW , THEREFORE, in exercise of tho power vonferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo II annexed 
hçreto , I B . N . SOM , hereby exempt the above said estab 
lishment with retrospective effect from which dato relaxation 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat 
from the operation of the said Schome for and upto a 
period of 3 years from 1- 11. 90 to 30 - 10 - 93. 


5 . Wheroas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
bim as a member of the Group Insurance Schome and 
pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India . 


SCHEDULE - 1 
1. The cmployer in relation to cach of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Providont Commis 
sioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to tho emplo 
yees under the said Scheme are ephanced 80 that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


2 . - The employer shall pay such inspection charges as 
tho Contral Governmont may , from timo to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of 
the siad Act, within 15 days from the close of cvery 
month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employec been covered 
under the suid Scheme, the cmployer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) legal helr ( s ) of the employed as 
compensation . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment a copy of the rulos of the Group Lasurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thercof in the 
language of the majority of the employees. 


R . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commisisoner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Cominjs 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is omployed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India . 


9 . Where for any reason , the employecs of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said ostablishmont, or the 
bencfits to the employces under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whcre, for any reason , the employer falls to pay tho 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , ibe exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group (nsurance 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the emplo 
yees under the said Scheme are enhanced 80 that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employcos than the benefits admissi 
ble under the said Schome. 


11. In case of default, if any made by the employer 
in payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, it on the death of an employoos tho 
amount payable under the Scheme bo less than the amount 
that would be payable had the employee boca covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominec ( 8 ) legal helr ( s ) of the employce ag 
compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commisisoner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employece, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain thoir point of view . 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) /Legal heir ( 6 ) of the decoased member 
entitled for it and in any cago within one month from 
the receipt of cliams completes in all respect. 

No. 2 / 1959 /EDLI / Exemp / 89 / Pt. / 1434 . - - WHEREAS M / s. 
Tata Telecom Ltd ., E - I / I , Gandhinagar Electronics Estate , 
Gandhinagar - 382 028 (GJ / 18706 ) have applied for exemp 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellancous Provisions - Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said Act ) : 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employcog of the said 
establishment is , without making any separate coptribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Iosuance which aro more 
favourablo to such employees than the benofito admissible 


9. Where for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employoes under this Scheme are reduced 
in any manner, the excmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc , within the duc dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the oxemption shall be liable to bo cancellod . 


- - 


- 


- 


- 


- 
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11. In case of default, if any made by the employor visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 
in payment of premium the responsibility for payment of to as the said Act ) ; 
assurance benefits to the nominec ( s ) legal heir ( s ) of 
doceaned member who would have been covered under the 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM Central Provident Fund 
said Scheme but for grant of this exemption, shall be that Commissioner is satisfied that the employees of the said 
of the employer, 

establishments are , without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
12 . Upon the death of tho membor covered under the the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation are more favourablo to such employoos than the benefits 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 

admissible under the Employees Deposit -Linked Lasurance 

Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
to the nomince ( s ) /Legal her( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
receipt of cliams completes in all respect, 

by sub - şoction (2A ) of Section 17 of the said Act and 

subject to tho conditions specified in Schedule II 
No . 2 / 1959 / DLI/ Exempt / 89Pt 1 / 1440 . — WHEREAS the annexed hereto , I B . N . SOM , hereby exempt each of the 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I said mentioned in Schedule- I against euch from which dato 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have rolaxation order under part 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
applied for excmption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 beon granted by the R . P . F . C . Madras from the operation 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


REGION : MADRAS 


SI. 
No. 


Name & Addru $s of tho establishment 


Code No. 


Effective data 
of exemplion 


C .P. F .C . s File No. 


1. M / s Detergente India Ltd . , No , 3 , Club House Road , 

I ( nd Floor, Apna Salai, Madras -600 002. 


TN /11210 


1- 7-87 10 30 -6 -90 & 
1 - 7 - 90 10 30 - 6 -93 


2 /1643/87 - DLI 


TN / 19807 


1 -9- 89 to 31-8 -82 


2 /3721 / 1 - DLI 


2 . M /s Profaci Limited , No. 158 , Eldams Road , 

Madras - 18 . 
3. M /s A .I. Enterprises , 69- A (NP) AM battur lndustrial 

Estato Madras -98 . . . . . . . 


TN /23198 


1- 10 -89 10 30 -9 -92 


2 /3722 /51 -- LLI 


SCHEDULE - II 


amount that would be payable had the employee been 
covered under the said Scheme, the employer shall pay the 
difference to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employec 
as componsation . 


1. The employer in relation to each of tho said ostablish 
ment (horeinafter referred to 46 tho employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Commis 
sioner may direct from timo to time, 


8 . No amendment of tho provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployce to explain their point of view . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of Soction 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


9 . Where for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the ostablishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissionor 88 and when 
amended , alongwith translation of the salient features thereof 
in the language of the majority of tho employees. 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by tho Lifo 
Insurance Corporation of India , and the Policy is allowed 
to lapo , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member 
of the employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment oxempted under the said Act, is employed 
in his establishmont the employer whall, immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Inşurance 
Corporation of India . 


11. In case of default, if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominco ( s ) / legal beir ( s ) of 
deceased member who would have been covered undor the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of tho employer, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for it 
and in any case within one month from the receipt of claims 
complets in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under thọ Group Insurance 
Scheme appropriately if the bencfits available to thç em 
ployees under tho said Scheme are enhanced so that the 
benefits availablc under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exempt / 89 /Pt. 1 / 1446 . - WHEREAS 
thc cmployers of the establishment mentioned in Schedulo - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applicd for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellanoous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
tho said Act ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schomo, if on the death of an employcos 
the amount payable under the Scheme be less than the 
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AND WHEREAS , I, B . N . SOM Central Provident Fund NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
Commissioner is satisfied that the employeos of the said by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
establishments are , without making any separate contribution subject to the conditions specified in Schedule II 
or payment of prçmium , in enjoyment of benefits under annexed hereto , I B . N . SOM , hereby exempt each of the 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which said mentioned in Schedule - I against each from which date 
are moro favourable to such employcos than the benefits relaxation order undor para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
admissiblo under the Employees Deposit- Linked Insurance heen granted by the R . P . F . C . Hyderabad from the operation 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : of the said scheme for a period of 3 yours. 


SCHEDULE - I 


REGION : HYDERABAD 


Sl. Name & Address of the establishment 
No . 


Code No . 


Dale of cxemption 


CPFC s File No. 


1- 12 -89 10 30 -11- 92 


2 /3751 /91-LLI 


1. M /s Controls and Schematics Pvt. Ltd ., 3 -6 - 584 /G , 

Hinayat Nagar , Hyderabad- 500029 (AP) , , AP / 5008 
2 . M /s Srinivasa Cystine Ltd., Regd . Oflice , G -2 , 

Concorde Apartments 6 - 3 -658 , Somajiguda , 

Hyderabad -500482 ( AP ) . . . . . - 
3. M /s Bhadra Chalam Paper Boards Ltd ., Vill .Sarapaka , 

Burgumpad Tg . Khaminam Distt . 507128 , AP / 11631 


1- 1- 91 10 31- 12 -93 


2 /3753/ 91 -LLI 


1- 4-89 to 31- 3-922 


/3755 /91-DLI 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter rcfcrred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Ceutral Privident Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employecs under this Schome are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the Policy is allowed 
to lape , the exomption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominecie ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Schemc but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer . 


12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heirin ) of the doceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
recoipt of claims completes in all respect. 


No. 2 / 1959 /DLI / Excmp / 89 / Pt. 1 / 1446 .- - WHEREAS the 
cmployers of the cstablishments mentioned in Schedulc - I 
( hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act. ) 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when 
amended , alongwith translation of the salient features thereof 
in the language of the majority of the employees, 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempled under tho said Act, is employed 
in his establishment the enployer shall immcdiately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nocessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the bonefits available to the en 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available undor the Group Insurance Schemo are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees 
the amount payable under the Scheme be lesy than the 
amount that would be payable had the employee been 
covered under the said Scheme, the employer shall pay the 
difference to the nominee ( ) / legal heir ( s ) of the employce 
as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
torest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval , give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view , 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employecs of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benelits admissible 
under the Eniployees Deposit 1. joked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as tho said Scheme) : 


NOW , THEREFORE , in excrcise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Govornment of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against thc 
name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B , N . 
SOM , hereby cxcmpt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names . 
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US 


SCHEDULE- I 


REGION : ANDHRA PRADESH 


Sl. Nam & Addrogs of the 
No . establishment 


Code No . 


C . P . F . C . s File No . 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


Dato of 
expiry 
carlier 
cxemption . 


Poriod for 
exemption 
further 
extended 


AP /2678 


S -35014 ( 74 )/ 87-SS - II 
dated 27 - 7 - 87 


26 - 7 - 90 


1. M /s Super Spinning Mills 

Ltd ., A Ugit -Kirikera 
Hindupur , Andhra Pradesh 


27 - 7 - 90 to 
26 - 7 - 93 


2 / 1562 / 86- LLI 


S - 35014 / 104 /84 - SS- II 
dated 18 - 9 - 87 


9- 11-90 


10 - 11 - 90 to 
9 -11-83 


2 / 1077 /84 -DLI 


2 . M /s Nagarjuna Stools AP /6330 

Ltd . , Nagarjuna Hills , 

Panjutta Hyderabad -500482 
3 . M /s Fennoplast Ltd . , 306 AP/ 11862 

Chenoy Trade Centre , 
3rd Floor, Park Lane , 
Secunderabad - 500003 (AP ) 


30- 4-90 


2 /1959 /DLI/Exem /89 / 
Pt. I 
dated 3 - 5 -91 


1 - 5 - 90 10 
30 - 4 - 93 


2 / 1770 /88 -DLI 


28 - 2 -91 


1 - 3 - 91 10 
28 - 2 - 94 


2 /2703 /90 -DLI 


4 . M /s Goldstar Holding and AP /16403 

Industries Ltd ., Goldstar, 
Chambors 6 - 3 - 802 , Amoorpet 
main Road , Hyderabad 
(AP) 500016 . 


2 /1959/DLI/Exem /89 
PT- 1/ 7681 
dated 3 - 5- 91 


SCHEDULE - II 


where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employeos , the Regional Provident Fund Con 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( herçinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Commissioner 
may direct from time to time. 


9 . Where , for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancellcd . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , froin time to time, direct under 
clause ( a ) of aub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, includng maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borno 
by the employer. 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee (8 ) legal heirs ( s ) of deceased 
member who would have beon covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 


4 . The The employer shall display on the Notice Board 
of tho cstablishment , a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of tho employees , 


12 . Upon the dçath of the member covered under the Group 
Insurance Schemc the Life Insurance Corporation of Ladia 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( 8 ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims completes in all respect. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tbe Life Insurance Cor 
poration of India . 


No . 2 / 1959 / EDLI/ Exemp. /89 / Pt./ 1452 . - WHEREAS M / s. 
Chatterjee Engincering Co . (WB / 15760 ) Sree Ganesh Business 
Centrc , 216 , A .J . C . Bose Road , Flat-24 , Calcutta -700 017 
have applied for exemption under yub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds & Miscellanceous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho 
said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employee 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Ingurance Scheme are more 
favourablo to the employees than the benefits admissible under 
tho said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on tho death of an employees 
the amount payablo under tho Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( 8 ) legal heirs ( s ) of tho employco as compensation . 


AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Coinmissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Schemc) : 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Roglonal Providont Fund Commissionor concernod und 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule I annexed 
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hereto , I B . N . SOM , hereby exempt the above said establish where any amendment is likely to affect adversely the in 
ment with retrospective effect from which date relaxation 

terest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 

missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
by the Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal , opportunity to the cmployee to explain their point of view . 
from the operation of the said Scheme for and uplo a period 
of 3 years from 1- 1 -89 to 31 - 12 -91. 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 

lişbment do not remain covered under the Group Insurance 
SCHEDULE - DT 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

Adopted by the said establishment, or the benefits to the 
1 . The employer in relation to each of the said establish eniployees under this Scheme Aro reduced in any manner , the 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit cxemption shall be liable to be cancelled . 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
facilities for inspection, as the Central Provident Commissioner premium etc . within the duo date , as fixed by the Life 
may direct from time to time. 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , the exemption shall be liablo to be cancelled , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 11. In case of default, if any made by the employer in 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, payment of premium the responsibility for paymont of as 
within 15 days from the close of every month . 

surance benefits to tho nomince (8 ) legal hoir ( s ) of deceased 

member who would have been covered under the said Scheme 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
Insurance Schtme, including maintenance of accounts , sub 
mission of rcturns, payment of insurance premia , transfer of 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
accounts, payment of Inspection charges etc . shall be boine Jasurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
by the employer . 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

Payment of the sum assured to tho nominee ( 9 ) Legal heir ( s ) 
4 . The employer shall display on the Notice Board 

of the deceased member entitled for it and in any case within 
of the establishment, a copy of the rules of the Groun 

one month from the receipt of claims completes in lal 
Insurance Scheme 99 approved by the Central Government/ 

respect. 
Central Provident Fund Commissioner as and when amended . 
alongwith translation of the salient features thereof in the No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. 7 / 1458 . — WHEREAS, the 
language of the majority of the employees . 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I (here 

inafter referred to as the said establishments ) have applied 
5 . Whereas an employee. who is already a member of the 

for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
establishment exempted under the said Act. lq omploved in 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reforrod to as the said 
his establishment the emplover shall immediately admit bim 

Act.) 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nec ? 
Nåry premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

AND WHEREAS, I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
poration of India . 

Commissioner, is satiseid that the employees of the said 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

establishment are , without making any separate contribution 

or paymont of premium in enjoyment of benefits under the 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
appropriately if the benefits available to the employees 

India in the nature of Life Insurance which are more favour 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

able to such employees than the benefits admissible under the 
Available under the Group Insurance Scheme are more 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
favourable to the employces than the benefits admissible under 

after referred to as the said Scheme ) : 
the sald Scheme. 
7 . Notwithatanding anything contained in the Groun 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
Insurance Scheme, if on the death of an employee 

by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
the amount payable under the Scheme be less than the amount 

contribution of the Government of India in the Ministry of 
that would be pavablo had the employee been covered under 

Tabour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
the said Scheme. the emplover shall nay the difference to the 

name of each of the said establishment and subiect to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto . I. B . N . 

SOM , hereby exempt each of the said catablishments from 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
rance Scheme shall be made without the prior approval of further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and against their names. 

SCHEDULE - I 
REGION : MADRAS 


Si. Nam R 4110mg of the 
No . establishment 


Code No. 


Date of 


Poriod for 


C .P . F . C . s File No. 


No. Date of the Govt s 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended . 


expirym ! 
earlier 


emption 
further 


exemption 


extended 


3 


TN /2239 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 /Pt. I 
dated 4 - 10 -89 


189/ Pt.I 


28-2- 90 


1.3-9040 
1-3-90 to 


2/2542 /90 -DLI 


28 - 2 -93 


TN /19262 


2 /1959 /DLT/Exemp/89/Pt. I 
dated 18 - 9 -89 


30-9-89 


1 -10 - 89 to 
30 - 9 -92 


2 /1858 / 88 -DLI 


1 . M /s Star Talkios , 

No . 40 , Tripli Cane High 

Road , Madras- 600005 , 
2 . M /A Color Crafiks , 

8 , Leith Castle Street , 

Santhom , Madras -600028 . 
3 . M /S V . S . T . Service Station 

Pvt . Ltd . , 
182 . Anna Road , 

Madras -6 . 
4 . Mla Mcronett Foods Pvt. 

Ltd . , 682 , Anna Salai, 
Madras-600006 . 


TV/ 1134 


S-35014 /315/ 83-PF . IT / SS , IT 
dated 1 - 3 - 88 


27-1-90 


28 - 1 - 90 to 
27- 1 - 93 


2 /958 /83 - DIT 


TN /2922 


31- 10 - 90 


2 /1959 /DLT/ Exemp/89 / Pt. I 
dated 18 - 9 - 89 


1 - 11 - 90 to 
31 - 10 -93 


2 /2002 /89- DLT 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall sub 
mit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident 
Commissioner may direct from time to time. 


9. Where, for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

dopted by the said establishment, or the bonefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exeinption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges As 
the Central Government may , from limc to time, direct 
under clause (a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closc of every month . 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All cxpenses involved in thc administration of the 
Group Instirance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall he 
borne by the employer . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premiom the responsibility for payment of 
assurance henefits to the nominee ( s ) /legal heir ( a ) of deceas 
cd member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of the 
employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Ingurnace 
Schemc as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the salient featurcs thereof in the 
language of the majority of the employees. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to 
the payment of the sum assured to the nominee ( s ) /legal 
heir ( s ) of the deceased momber entitled for it und in any 
case within one month from the receipt of claims completes 
in all respect. 


5 . Whereas an employee . who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp /Pl. (/ 1465.- -WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the suid establishments ) have 
applied for oxemption under sub -section (2A ) of Section 17 of 
tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the said 
Act. ) 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Tngurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible undr the said Scheme. 


AND WHERPAS, T, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satiscfid that the employees of the said 
establishment are , without making any scparate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, it on the death of an employee 
the amount payable under tbe Scheme be less than the 
amount that would he payable had the employee been cover 
ed under the said Scheme, the emplovor shall pay the 
differonce to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee 
as compensation . 


8 No amendment of the provisions of the Groun 1991 
rance Scheme shall he made without the prior androval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the emplovees the Regional Provident Fund Commissioner 
shall hefore giving his approval, give a reasonable opros 
tunity to the employee to explain their point of view . 


NOW . THEREFORE , in exercisc of the power conferred 
by Suh - Scction (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
contribution of the Government of India in the Ministry of 
Labour IC . P . F . C Notification No , and Jate shown against the 
name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - IT annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said cstablishments from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names. 


SCHEDULE - I 


REGTON : TAMIL NADU 


Si, NinRAYrnes of the 
No. stablishmant 


Code No . 


C . P . F . C s File No . 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
ox -motion was granted / 
extended 


Date of 
expiry 
earlict 
excmotion 


Period for 
exemption 
further 
extended 


1 


2 


5 


TN /22305 


2 / 1959/DLT/Exemp / 89 / Pt. I 
dated 29 - 8 - 90 


I 


28-2- 90 


1 - 3 - 9010 
78 - 2 - 93 


100 


2 / 3739 / SC /TIT 


1 . M /: Indira Gandhi (odl. 

Complex , Indl. Service 
Coon. Society Ltd ., 
BHEL Complex , 
Ranipet-632406 . 


TN /3670 


2 / 1959 /DLI/Exemp/ 89 / Pt. I 
dated 10 - 9 -90 


28 - 2 -90 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 . M /s Suri & Company 

No . 8 , Rulland Gate , 
4th Street , 
Madra9-600 006 . 


2 /2809/90 /DLI 
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SCHEDULE - JI 

9 . Where , for any reason, the employees of the said ostab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The cmployer in relation to cach of the said estab 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
lishment ( hereinafter referred to as the employer ) shall sub adopted lay the said establishment, or the benefits to the 
mit such returns to the Regional Provident Fund 

employces under this Scheme are reduced in any manner 
Commissioner concerned and maintain such accounts and 

the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
provide such facilities for inspecttion , as thc Central Provi. 
dent Commisioner may direct from time to time. 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay thọ 

premiun ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
2 . The employer shall pay such inspection charges as suranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
the Central Government may, from time to time, direct lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
under clause (a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
3 . A11 expenses involved in the administration of the 

assurance benefits to the nominee ( s ) /legal hoir ( a ) of decreas 
Group Insurance Scheme, including nuintenance of accounts , 

ed member who would have been covered under the said 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall he 

cmployer. 
borne by the employer . 

12 . Upon the death of the member covored under the 

Group Insurance Schemc thc Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

India shall cnsure prompt payment of the sum assured to 
establishment, a copy of the rules of the Group usurnace 

the payment of the sum assured to the nominee ( n ) /legal 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

heirs( s ) of the deceased member entitled for it and in any 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 

case within one month from the receipt of claims completes 
alongwith translation of the salient features thereof in the 

in all respect , 
language of the majority of the employees. 


The 4th September 1991 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Emplovecs" Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishnient cxempted under the said Act, is emploved in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
Ag al mmher of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Aary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Excmp /89 / Pt.1 / 1471. — WHEREAS , the 
employers of the cstablishments mentioned in Schedule -I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 
17 of the Euloyees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act. ) 


6 . The employer shall arrange to cilhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Schemc appropriately if the benefits available to the em 
plovecs under the said Scheme are enhanced so that the 
bencfits available under the Group Insurance Scheme arc 
moro favourable to the employees than the benefits admis 
siblc undr the said Scheme. 


AND WHEREAS, I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
cstablishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Ingurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme. if on the death of an emplovee 
the amount pavable undor the Scheme be less than the 
amount that would he payable had the employee heen cover 
ed under the saint Scheme thermnlover shall pay the 
differonce to the nomineers ) /leral heir ( s ) of the emplovee 
as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insi 
rance Scheme shall be made without the pror approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerneil ont where 
any amendment is likely to affert adversely the interest of 
tho emplouces the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, cive a reasonable onnor 
tunity to the employee to myplain their point of view , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section (24 ) of Section 17 of the said Act and 
in contribution of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date obown against 
the name of cach of the said establishment and subject to 
conditions specified in Schedule - II anexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exemnt euch of the said establishments from : 
the operation of all the provisions of the said Schrme for 
a further period of 3 years as indicated in attached Schedule - T 
gaiust their names . 


SCHEDULE - T 


REGION : HYDERABAD 


Sl. Vana Atraag of th 
No. Cgtablishment 


MotoN ). 


C . P . F . C s File No . 


No , & ditc of the Govt s 
Notification vide which 
exemotion was granted ! 
oxtended 


Date of 
expiry 
carlier 
cxemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


AP 1821 


31 - 1- 91 


2 /1959 /DLI /Exemp/89/Pt. I 
dated 19- 12 -89 


1- 2 - 91 10 
31- 1 - 94 


2 /2139 / 89 -DLJ 


AP /11560 


27- 9 - 90 


2 /1451 / FETU 


1 . Ml, Hyderabad Rottling 

Co . Pvt . Ltr . 
8 - 3 - 949 /1 , Punjagutta , 

Hyderabad - 500016 ( A . P .) 
2 . M /s Indo National Ltd ., 

Factory Tada - 524401 

Nellore Distt .( A . P .) , 
3 . M /s B . V . R . Confectionery 

Pvt . Ltd . , 
B . V . Reddy Colony , 
Chittoor -517001 ( A . P . ) 


S - 35014 / 108 /87- SS, IT 
dated 23 - 9 -87 


23- 9 - 9010 
22 - 9 - 93 


AP / 16220 


30 - 9 . 90 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 /PUTI 
602 dated 15 - 9 -89 


1- 10 - 90 to 
30 - 9 - 93 


2 /3014 /90 /DII 
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9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
Jishnent do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Liſe Lusurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reluced in any 
manner. the exemption shall be liablt to be C218 
celled 


SCHEDULE -II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintained such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Com 
missioner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may, from time to time , direct under 
Clause (a ) of sub- section (3A ) of Section 17 of the grid 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Sch -me, including maintenance of accounts, sub 
miasion of returns, pavment of in urance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


10 . Whcre , for any reason , the cmployer fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is ullowed 
to lapse , ilie exemption shall be liable to be cun 
celled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
pavment of premium the resnonsibility for peyment of 
assurance benefits to the nominee (s ) /legal heir (s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that 
of the employer . 


12 . Upon the death of he member covered onder the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the payment of the sum assured to the nomince ( s ) / legal 
heir ( s ) of the deceased inember entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claims completes 
in all lesnicct. 


4 . "The employer shall display on thc Notice Poard of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with tranulation of the salient features thereof in the languare 
of the majority of the employoes. 

S . Whereas an employee , who is already a member of the 
Fmninyang Provident Fund or the Provident Fund of an 

tablishment exempted under the said Act. ig ernployed in 
his establishment the emnlover shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schrme and more 
DACAQSATV Dermtum in respect of him to the J.ife Insurance 
Cartration of India . 

6 . The employer shall arrange the enhance the benefits 
availahle to the employees under th . G - oup Insurance Scheme 
annronriately 1f the benefits available to the employees 
und the said Scheme are enhanced so that the henefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more 
favourahle to the employees than the benefits admissihte under 
the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the God 
Thourance Scheme, if - — on the death of an employee 
the amount Davable under the Scheme he less than the 
amount that would he pavable had the employee been 
crivered under the snit Schema, the emplover shall pay the 
difference to the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of the cniployee as 
compensation . 

8 . No amendm - nt of the movisions of the Groun Tnsurance 
Scheme shall he made without the prior apnroval of the 
Regional Provident Fund Commlaciones concerned and whale 
any amendment is 11k - lv to affect adversely the interest of 
- the employees the Replonal Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable 
Onportunity to the employee to explain their _ point of 
vlow . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. 1 / 1477, — WHĘREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(horeinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 
17 of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act. ) 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfled that the omployees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such emplovees than the henefits admissible 
under the Employccs Deposit Linked Insuranco Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


NOW . THEREFORE , in cxorcise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of thc wald Act and 
in contribution of the Government of India in the Ministry 
of J ahour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the said ratablishment and suhject 10 
conditions specified in Schedule -II annexed hereto , I. B . N . 
SOM . hereby exempt rach of the said ( 81ablishments from 
the oneration of all the provisions of the said Scbeme for 
a further period of 3 years as indicated in attached Schedule - T 
Leninst their names , 


SCHEDULE- I 


REGION :MADURAI 


Code No. 


C . P . F . C s File No. 


Sl. Name & Address 
No. of the establishmont 


No . & Date of the Govt s 

Notification yide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 

carlier 
cxemption 


Period for 
exmption 
further 
extended 


( 5 ) 


( 7 ) 


TN / 20253 


28 -2 - 90 


2 /1959 /DLI/Exemp/89 
Pt . I dated 12 -9 - 90 


2 /7875190TU 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 -93 


TN / 1125 


31- 12 - 90 


11981/ TIT 


1. M J. Don Industrios 

477701 Raia Nagar 
Sunkarankoil Road , 

Rajapalayam -626117 . 
2 . Mla Azhzgınpa Spg. Mills 

(P ) Ltd ., P . O . Box No . 18 

Rajapalaiyam . 
3 . M /s D . C . W . Ltd ., 

Sihipuram , Arumugonori 
P . 0 . 628202 , 
V . O . C . Distt . 


2 /1959/PLI/Excmp/ 89 
Pt. I, dated 1 - 9-89 


1 - 1 -91 to 
31 - 12 -93 


TN /2862 


31 - 1 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exemp/89 
Pt. I dated 29- 1- 90 


1- 2 -90 10 
31 - 1 - 93 


2 /2461/90 /DLI 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , tho employees of the said ostab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The cmployer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India 88 
mçnt (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

alieady adopted by the said establishment, or the benefits 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner to the employees under this Scheins are reduced in any 
concerned and maintain such itccounts and provide such 

manner, the excmption shall be liable to be can 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

celled . 
missioner may dircc from time to time. 
2 . The çriployer shall pay such inspection charges as he 

10). Where , for any reason, the employer fails to pay 
Central Government may, from time to time, direct under 

the premium etc . within the due date , as fixed by tho Life 
Clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Act, within 15 days from the closc of every month . 

to lapse, the exemption shall be liablo to be can 

celled . 
3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurancc Scheme, including maintenance of accounts , sub 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
mission of returns, payment of insurance premia , tiansicr oi payment of premium the responsibility for payment of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne assurance benefits to the nominee ( s ) /logal beir (s ) of 
by the employer. 

deccused member who would have been covered under the 

said Scheme but for grant of this exemption shall be that 
f. The employer shall display on the Notice Board of the 

of the employer . 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine as approved by the Central Government/ Central 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Provident Fund Commissioner, as and when amended , along 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
with translation of the salient fcatures thereof in the language 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
of the majority of the employees . 

the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 

for it and in any case within onc ononth from tho receipt 
Employees Provident Fuad or the Provident Fund or un 

of claims completes in all respect. 
establishment exempted under the sitid Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediatcly admit 10 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt. 1 / 1483, — WHEREAS the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay employers of the establishments mentioned in Schedule I 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance ( hereinafter referred to all tho said establishment ) havo 
Corporation of India . 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter roferred to as tho 
available to the einployees under the Group insurance Scheme 

raid Act ). 
appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Conttral Provident Fund 
available under the Group Insurance Schemczucor 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
favourable to the employcey than the benefits adinissible ride , 

establishment are , without making any separate contribution 
the said Schene. 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanuling anything contined in the Group 

Oroup Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Insclunce Scheme, if on the call of an cniployce 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
the amount payable under the Scheme be less than the 

favourablo to such employees than the benefits admissible 
amount that would be payable haul the employee been 

under the Employees Deposit Linkod Insuracno Scheme, 
covered under the suit Scheme, thic cmployer sbull pay inc 

1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) ; 
difference to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power con 
compensation . 

ferred by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance and in continuation of the Government of India in the 
Schene shall be made without the prior approval of the Ministry of Labour / C . P . F . C . Notification No , and date shown 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

against the name of each of the said establishment 
any uniendment is likely to affect adversely thc inçcrest of and subject to the conditions specified in schedulo II annoxed 
the employees, the Regional Provident Fund Commisjoner hereto , I. B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
shall before giving his approal, give a reasonable cstablishments from the operation of all the provisions of 
opportunity 10 the employee to cxplain their point of the said Scheme for a further period of 3 years as indicated 
view , 

in attached Schedule -I against their names . 

SCHEDULE - I 
REGION : RAJASTHAN 


Code No. 


C . P . F . C . s File No . 


Sl. Nam & Addregs of the 
No, ostablishment 


No. & Date of the Govt s 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry 
carlier 
cxemption 


Period for 
exemption 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


RJ/ 170 


30 - 11 - 90 


2 /3744 /91-DLI 


2/ 1959 /DLI/Exemp/89/PL.-I 
dated 28 - 9 -89 


1 - 12 -90 to 
30 - 11 - 93 


RJ/ 358 


2 / 1959 /DLI/ Excmp/ 89 / Pt. I 
dated 28 - 9 -90 


28-2-91 


1 -3 -91 to 
28 - 2 - 94 


2/3745/91-DLI 


1. M /s Now Mustic Talics, 

Post Box No . 62, 

Ajmyr , Rajasthan 
2 . M /; Vodic Yantralayı 

P . B . No. 38 , Arya Samaj 
Marg , Almer -305001 
3 . M /s Daily Navajyoti 

Printing Press , Ajmer 
4 . M /s Omega Electrical 

Industries A - 160 , 
ſadarpragtha Industrial 
Arca , Kota -324005 


RJ/ 1016 


30 - 9 - 90 


2/1872 /88 - DLI 


2, 1959 /DLI/Excmp/89 /Pt. I 
dated 28 - 9 - 90 
2 /1959 /DLI/Exomp/89 /Pt. I 
dated 28 - 9 - 90 


1-10- 90 to 
30 - 9- 93 
1-2-91 to 
31 - 1 - 94 


RJ/2032 


31- 1- 91 


2/3746 /91-DLI 
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SCHEDULE 


1. The employer in relation to each of the said establi 
shment hereinafter referred to as the employer ) shall 
such returns to the Regional Provident Fund Commissio 
ner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident 
Commisisoner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready opted by the said establishment, or the benefits to 
the employocs under this Scheme arc rcduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from timc to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where , for any reason , the employer fuils to pay the 
premium ctc . within tho duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed 
to lapsc , the cxemption shall be liablc to be cancelled . 


3 . All cxpenses involved in the administration of tbe 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts, submission of retums, payment of insuranco 
Premia , transfer of accounts , payment of inspection charges 
etc ., shall be borne by the employer . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premiun the responsibility for payment os assu 
rance benefits to the nomineel ) llegal heir ( s ) of deceased 
inember who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 
the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rule of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amcoded , along 
with translation of the salient feautres threof in the langu 
age of the majority of the emloyees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group losurance Schemc the Lilo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sun assured to 
the nominee ( 9 ) / legal heir ( 9 ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one nionth from the receipt 
of claims completes in all respect. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
· his establishmont thc omployer shall immediately admit him 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay necc 
ssary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / PL - 1 / 1489 . - WHEREAS tho 
cmployers of thc establishments mentioned in Schedulo I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for excmption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
Mid Adi ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cmp 
loyees under the said Scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schcmc are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees 
the amount payable under the Scheme be less than the 
amount that would bo payable had the employee been 
covered under the said Scheme, the employer shall pay the 
difference to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employec 
as compensation , 


AND WHEREAS, I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the cmployees of the said 
ostablishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits unicr the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of lndia in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmployees than the benefits admissible 
under the Employces Deposit Linked Inguracne Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissio 
Aer shall before giving his approval, give a reasonablo oppor 
tunity to the employco to explain their point of view , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby excmpt each of the said 
mentioned in Schedule - I against each from which dato 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of tho said Scheme has 
been granted by the R . P . F . C . Kerala from the Operation 
of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


REGION - KERALA 


& Address of the establishment 


Si. Nam 
No. 


Code No. 


C . P . F . C s Alc No, 


Effective date 
of cxcmption 


( 1 ) 


( 2 ) 


(5 ) 


KR /2817 


2 /3737 /91/DĻI 


, 


KR / 3375 


2 /3738 /91 


1 - 1 - 88 to 
31 -12 - 90 
1 - 12 - 87 to 
31- 11 - 90 
1 - 4 - 90 to 
31 - 3 - 93 
1 - 5 - 90 to 
30 - 4 - 93 


. 


KR / 10254 


1 . M /s Kerala Electric Lamp Works Ltd ., 

P . O . Athani, District Ernakuland , Kerala -683586 . 
2 . M /s Kerala Agro Machinory Corporation Ltd . . . 

P. O . Athani, District Ernakulam , Kerala -683586 
3 . M /s Svad Agencies Broadway Lano, Ernakulam . . 

Cochin - 682031 . 
4. M /s Nico Chemicals (P) Ltd . 

50 /822, Nice Complex , Manimala Road , Edappally 

Kochi-682024 . 
5 . M /s Sterling Indugtrial Chemicals and Allied Industries 

( P ) Ltd ., Thusharaw 48 / 1308 - A , Balan Menon Road , 
Edapplly , Kochi-682024 . 


2 /3739 /91 


KR / 13161 


2 /3741/91 


KR / 13162 


1 - 5 - 90 10 
30 - 4 . 93 


2/3742 /91 


- 


- 
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SCHEDULE - IL 


of the cniployces , the Regional Provident Fund Commissio 
ner shall before giving his approval, give a reasonable oppoi 
tunity to the employees to explain their point of view . 


1 . The employer in relation to each of the unid establi 
shment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissio 
ner concernel and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident 
Commissioner may direct from time to time. 


4 . Where , for any reason , the cmployeey of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any inanner , 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay yuch inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where , ( or any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due ditc , es fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the aministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts, submission of returns, payment of insurance 
promia , transfer of accounts , payment of inspection charges 
etc ., shall be borne by the employer , 


4 . Thc cmployer sball display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salicnt features thercof in the langu 
age of the majority of the emloyecs. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of absu 
rance benefits to the nomince ( 8 ) legal beir ( s ) of deceased 
meinber who would have been covered under the said 
Schemc but for grant of this exemption , shall he that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covercil the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sun assured to tho 
nomince ( s ) / leg alheir ( s ) of the deceascıl member entitled for 
it and in any case within one month from the reccipt of 
clianis completes in all respect. 


5 . Whercas an cinployce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxemplel under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nccc 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exempt /89 / 1° - 1/ 1495 .- - WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule- 1 
( hereinafter rcfered 10 as the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub -Section 12A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Instance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Jasurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissoiner is satisfied thal the employees of the said 
establishments are , without making any scparute contribution 
or ravinent of premiin ) in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 
ass more favourable 10 such employees than the benefits 
admissible under the Employces Deposit - Linked Insurance 
Schemc, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemic , it on the death of an employee 
thc amount payable under the Scheme he less than the 
amount thal would be payable had the employee been 
covered under the said Scheme, the employer shall pay the 
difference to the nominee ( s ) legal heirs ( s ) of the emplovee 
as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 


NOW , THEREFORE , in cxercic of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specifed in Schedule II annexed 
hercto , 1, B . N . Som , hereby exempt cach of the said 
mentioned in Schedule - l against each from which date 
relaxation order under para 2817 ) of the said Scheme has 
bcen granted by the R .P . F . C . Kerala from the operation 
of the said scheme for il period of 3 years . 


Code No. 


Si, Nams & Address of the ostablishment 
No, 


Date of expiry 
carlicr exemption . 


C . P . F . C s File No . 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 - 1 - 89 to 
31- 12 - 91 


2 /3777191 


1. M /s Aspinwall & Co. Ltd ., 

Post Office Box No. 2 Cochin -682001, 

Kerala . 
2 . M / Aspinwall & Co , Ltd ., 

. . 
Calvotiy , P. B . No. 2 Cochin -682001 
3. M /s Aspinwall & Co. Ltd . . . 

P . B . N .), 2 , Cachin -682001. 


. 


. 


. 


. KR / 1714 


1 - 1 -89 to 
31 - 12 -91 


2 /3777 /91 


. 


. 


. 


. KR/1783 


1 - 1 -89 to 
31 -12 -91 


2 /3777 /91 


KR/ 1958 


1 - 12 - 88 10 
30 - 11 -91 


2 /3778 /91 


4 . M s Anand Water Motor Manufacturing Company (P ) Ltd . 

Pogt Box No. 1002 , XXXVI /1544 , M .G . Road , 

Ernakulam , Cochin -682011 , Kerala 
5 . M /s Bharat Hotel, 

. . 
Post Box No . 2357, D . H . Road , 

. . . 
Ernakulam , Cochin -682016 . 


. 


KR / 2641 


1- 9 - 8910 
31- 8 -92 


2 /3779 /91 
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roasonable opportunity to the employees to explain their 

point of vicw . 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall subinit 9 . Where , for any reason , the employees of the said 
such returns to tho Regional Provident Fund Commissioner establiment do not romain covered under the Group 
concerned and maintain such accounts nad provide such Insurance Schemc of the Life Insurance Corporation of 
facilities for inspection , as the Central Provident Commis India as already adopted by the said establishoient, or the 
sioner may direct from time to timo. 

benefits to the employcos under this Schcmo are reduced 

in any manner , the oxemption shall be liable to bo 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 

cancelled . 
the Central Governmont may , from time to time, direct 
under clause (a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the 10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
said Act , within 15 days from the close of every month . premium etc, within the due date , as fixod by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
3 . All expenses involved in the administration of the 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of ingurance premia , transfer 11. In case of default, if any made by the employer in 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be payment of premiun the responsibility for payment of 
borne by the omployer. 

assurance benefits to the noininee ( s ) / legal heir (s ) of 
deceased momber who would have been covered under the 

said Schcmc but for grant of this cxemption , shall be that 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

of the employer . 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Governmont /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , aloog 
with translation of the salient features thereof in the language 

12 . Upon the death of the member covored under the 
of the majority of the omployees. 

Group Insurance Scheme the life losuranco Corporation 
of India shall cnsure prompt payment of the slim assured 

to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 

entitled for it and in any case within one month from the 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

receipt of cliams completes in all respect . 
an establishment exempted under the said Act is employed 
in his establishment the employer shall inmediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

No. 2 / 1959 /DLI /Exempt/ 89 / Pt. 1/ 1501. - -WHEREAS, tho 
necessary premium in repect of him to the Life Inurance 
Corporation of India . 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said cstablishments ) have 

applied for exemption coder Sub - Section ( 2A ) of Section 17 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits of the Eroployees Provident Funds and Miscellaneous 
available to the employoes under the Group Insurance Scheme Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor referred 
appropriately if the benefits available to the employees under 

to as tho said Act ) : 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 

AND WHEREAS, I. B . N . SOM , Conural Provident Fund 
to the employees than the benefits admissiblo under the 

Conimissoiner is satisfied that the cuployees of the said 
sail Scheme. 

establishnients are , without making any separate contribution 

of payment of premium , in enjoyment of benefits under 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group tắc Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 
Insurance Scheme if on the death of an employee the are inoie favourable to such employees than the benefits 
amount payable under the Scheme be less than the amount admissible under the Employees Deposit -Linked Insurance 
that would be payable had the employee been covered under Scheme, 1976 ( hereinafler referred to as the said Scheine ) : 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) /legal heir ( ) of the employer as compensation . NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance subject to the conditions specified in Schedulo II Annexed 
Scheme shall be made without tho perior approval of the Tecto , I, B . N . Som , bereby cxcmpt oach of the said 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

mentioned in Schedule - I against each from which date 
where any amendment is likely to affect adversely tho relaxation ordor under para 2817 ) of the said Scheme bag 
interest of the employees , tho Regional Provident Fund been grantod by the R . P . F . C . Kerala from the operation 
Commissioner shall before giving his approval, give a of the said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE- I 


Code No. 


C . P . F . C s Filo No. 


Si. Name & Address of the establishment 
No. 


Eflcctive date 
of exemption . 


. 


. 


. 


. 


1. M /s Vijaya Mohini Mills, 

. 
Thirumala P .O . Trivandrum -695006 . 


. KR /6 


1 - 7 -89 10 
28 - 2 - 90 


2 /3785/91 


. 


. 


. 


. 


. KR /138 


2. M /s Kerala Kaumudi (P) Ltd . . 

P . B , No . 77, Trivandrum -695024 . 


1 - 3 -88 to 
28 - 2 -91 


2 /3786191 


KR / 1660 


3. M /s Shroo Ramakrishna . 

Ashrama Charitable Hospital, Sastha Mangalam , 
Trivandrum -695010 . 


1 - 12 -88 to 
30 - 11- 91 


2 /3787/91 


: 


. 


, 


. . . 


KR /2635 


4. M /s Koltron Countors Ltd . 

Chavadintukku , Sroekariyam P . O . 
Trivandrum -695017 


1 - 9 -88 to 
31 - 8 -91 


2 /3789/91 


JEM 


TA 


- 


-- 


- 


- 
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THE BAR COUNCIL OF INDIA 
1. The cmployer in relation to each of the sald establish 

New Delhi, the 22nd August 1991 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

CORRIGENDUM 
concorned and miuntain Suich riccounts and provide such 
facilities for inspection . As the Central Provident Commis 

Road " Rs. 100 /2 " instead of " Rs. 10 / -" at the end of 
ginner may direct from time to time. 

Rule 4 ( Application for Transfer from one State to another 
2 . The emplover shall pay such inspection charges as State Bor Council ) as published in the 2nd column of Noti 
the Central Government may , from time to time, direct fication No . Nil dated 7 - 12- 1989 at page 2992 of Gazotto of 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the India Part II Sec . 4 , dated 27 - 10 - 1990 . 
said Act, within 15 days from the close of every month . 
3 . All expenses involved in the administration of the 

SHYAM MOHAN SRIVASTAVA , Secy 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounta , 

Bar Council of Iodia 
gubmission of returns. Pavment of insurance prenila , transfer 
of accounts. Doyment of inspection charges etc . shall be 
bome by the cmplover . 

CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 
4 . The emplover shall display on the Notice Board of the 

( A Govt. of India Undertaking ) 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

New Dolhi-16 , the Hb August 1991 
Provident Fund Commissioner is and when aniendecl. along 
wlih translation of the anlient features thereof in the language 

NOTICE 
of the majority of the employees. 

5 . Whereas an emplover . who is already A member of No . CWC : MI / 1 / 34 / 91 - B & C . In pursuance of rule 13 
the Pmniouras Provirtent Fund or the Provident Fund of of the Contral Warehousing Corporation Rules , 1963, the 
an eatshlishment evemntect ander the saint Act, is emolaved 

name and address of the Director duly elected on 7 -8 -91 from 
in his est: blishment the emnlover shall minesfintely admit 

the cl:iss of shareholdere specifled in clauso ( d ) of sub - section 
him is a memher of the Groun Thousance Scheme and pay 1 of section 7 of the Warehousing Corps. Act, 1962 is notified 
necessarv premium in reynect of him to the Life Insurance ile under : 
Cornoration of India 

6 . The emnlover shall arranpe to enhance the henefits Class of shareholders Name & address of the Dir 
available to the emplovees nder the Groun Insurance Scheme 

ector, 
annronrintelv if the henefits vsiahle to the emplovees linder 
the said Scheine aro enhancer so that the hencfits availahle 

Scheduled banks other than Sh . KM . Narayanan , 
under the Groun Tnglisonce Scheme are more favourable 

Stato Bank of India . 

Dy . General Manager , 
to the emplovees than the henefits indmissihlo lindor the 

Indian Ovorsoas Bank , 
Nail Scheme. 

Central Office : 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Tosurance Scheme it on the denth of an employees the 

P - B , No. 3765 , 762 . 
amount pavable under the Scheme he less than the amount 

Anna Salai, Madras-600002. 
that would he payable had the emplovee been covered under 
the suict Scheme, the emnlours shall nav the difference to 

M . MASEEH , 
the nomineris Magal heirls ) of the priplovec os compensation . 
8 . No omendment of the nrovisions of the Group Insurance 

Secretary , 
Scheme sho11 he made without the merior anproval of the 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 

PHARMACY COUNCIL OF INDIA 
where any mendment is likelvin 0 . 9ect adversely tho 
internet of the emplovees, the Repion31 Provident Fund 

Now Delhi, the 24th August 1991 
Commiccionar sh = 11 hpfore motrin his approval, give a 
Teasonghle opportunity to the employeos to crplain their 

No. 11- 1 / 80 -PCI / PU. I /3207 - 10 .- In exerciso of the power 
noint of view . 

conferred by section 18 of the Pharmacy Act, 1948 ( 8 of 
9 . Where for any reason , the wmniavces of the said 1948 ) , the Pharmacy Council of India with the approval of 
establiment do not reminin rovereat unter the Groun the Central Government, hereby makos the following regula 
Insurance Scheme of the Tife Insurance Corporation of tions further to amood tho Pharmacy Council of India Regu 
India as already adopted by the said establishment, or the lations, namely : 
benefity to the emplovees under this Scheme aro reduced 
in any manner , the exemntion shall he llable to he 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Pharmacy Coun 
cancelled . 

cil of India (Amendment ) Rogulations, 1991. 
10 . Where for any reason , the emplover fails to pay the 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their public 
premium etc . within the due date , as fired by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

cation in tho Oficial Gazotto . 
lapso , the cremption shall he liable to he cancelled . 

2 . In the Pharmacy Council of India Regulations - 
11 . In case of default. if any made by the employer in 
payment of premiom the responsibility for pavinent of 

(a ) after regulation 67, the following regulation shall 
assurance benefits to the nomineers ) llogal heir ( s ) of 

be inserted , namely ; 
decensed member who would have been covered under the 
said Schema hut for rent of this exemption , shall be that 

" 67A , The Secretary -cum -Registrar shall be the 
of the emplover . 

drawing officer for himself and the drawing and 
12 . Unon the death of the member covered under the 

disbursing officer for the members of the staff of the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 

council." 
of India shall onxirre prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) llegal helr ( s ) of the deceased member 

( h ) In regulation 68 , for the figure , " 500 " , the figuro 
entitled for it and in any case within one month from 

" 1000" , shall be substituted . 
the receipt of cliams completes in n11 respect. 

Sd !- Tlogible 
B . N . SOM 

Socy . 
Central Provident Fund Commissioner 

Pharmacy Council of India 
प्रबन्धक , भारत सरकार मदणालय , फरीदाबाद दवारा मद्रित 

Vai 10 tu . Parent at City , 1991 
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